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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE, BRAGA
REGULAMENTO INTERNO

ANEXOV
Regulamento dos Cursos Profissionais

Preambulo
Os Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secundério, com uma
forte ligagdo ao mundo do trabalho, que visa o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissdo, possibilita o acesso a formagdo pés-secundaria ou ao ensino superior e assume
uma estrutura curricular modular ou por UFCD - Unidades de Formagao de Curta Duragéo.

CAPITULO I
ORGANIZACAO DO PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Seccdo I
Regime de Funcionamento

Artigo 1.2
Organizacédo Curricular
Os planos curriculares dos cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura modular,
ao longo de trés anos letivos, com trés componentes de formagéo: sociocultural, cientifica e técnica
que engloba Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), contemplando ainda uma Prova de Aptiddao
Profissional (PAP).

Artigo 2.2
Estrutura Curricular
1. A organiza¢do curricular por ciclo de formagdo dos planos de estudos é flexivel. Esta
flexibilidade exige que antes do inicio do ciclo de formagdo se proceda:

a) A calendarizagio do plano de formagio, tendo em conta a distribuigéo das disciplinas (anual,
bienal ou trienal), a distribuigdo semanal da sua carga horaria e os momentos de realizagio
da formagdo em contexto de trabalho;

b) A analise detalhada dos programas/referenciais das disciplinas, tendo em vista a planificacio
de atividades de natureza interdisciplinar que possibilitem a otimiza¢do dos tempos de
aprendizagem, através da articulagdo entre diferentes médulos/UFCD’s da mesma disciplina
ou de disciplinas diferentes;

¢) A planificagio modular que contemple especificamente a distribui¢cio dos médulos/UFCD’s
em cada disciplina/ano, devendo salvaguardar-se a lecionagio integral dos médulos/UFCD’s
previstos por cada ano letivo.

d) A construgio do plano de formagio e a elaboragio da oferta educativa que deve ter em conta
os recursos humanos e materiais disponiveis e a rede concelhia de oferta. Para o efeito, o
o6rgdo de gestdo auscultara:
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i) Conselho dos Cursos Profissionais;
if) Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais.

e) Para a atualizagdo de planos curriculares, quando necessario, intervirdo os departamentos
curriculares e diretores de curso.

2. No final de cada periodo e de cada ano escolar, a equipa pedagégica, em sede de Conselho de
Turma, deverd fazer um balango, tendo em vista o reajustamento ou a reorganizagdo da
planificagdo, se for caso disso, o que podera ter implicagdes nos horarios de alunos e
professores.

3. 0 Agrupamento de Escolas Carlos Amarante (AECA), no exercicio da sua autonomia pedagégica,
pode fazer uma gestdo flexivel do curriculo, que estd organizado em disciplinas e estas em
modulos/UFCD’s. Os alunos vdo progredindo médulo/UFCD a mdédulo/UFCD, a medida que
evidenciam ou interiorizam os saberes previstos, podendo os professores ajustar e redefinir a
sequencialidade dos médulos/UFCD’s e adequar as propostas de programas validados para cada
curso ao seu préprio plano curricular, aos objetivos pedagégicos e as estratégias de ensino -
aprendizagem, tendo em conta o perfil de saida de cada curso.

Artigo 3.2
Condicdes de Acesso
Os candidatos deverdo formalizar a sua matricula de acordo com os normativos legais em vigor.

Artigo 4.2
Assiduidade

1. Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos, devidamente justificadas, a escola promovera a
aplicacdo de medidas previstas neste regulamento, que visem o cumprimento do plano estudos.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento,
devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagdo sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90 % da carga horaria do conjunto dos
moédulos/ UFCD da componente de formagao tecnolégica;

c) Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95 % da carga hordaria prevista.

3. Para o cumprimento do estabelecido no ponto anterior a escola aplica um mecanismo
preventivo que permita a monitorizagdo do nimero de faltas por médulo/UFCD.

4. Para os efeitos previstos no nimero do 2 do presente artigo, o resultado da aplicagdo de
qualquer das percentagens nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o clculo da assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente
seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

5. Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo
aplicavel, o Agrupamento de Escolas Carlos Amarante deve assegurar:

a) No ambito das disciplinas do curso:
i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacdo estabelecidas;
ou
ii) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagdo tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;
b) No dmbito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido.

6. O disposto no niimero anterior nio prejudica, no caso de faltas injustificadas, a aplicagdo de
outras medidas previstas na lei ou, quando nesta ndo explicitamente previstas, fixadas em
regulamento interno.
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7. 0 agrupamento assegura a oferta integral do nimero de horas de formagdo previsto na matriz
dos cursos profissionais, adotando, para o efeito, todos os mecanismos de compensagdo ou
substituigdo previstos na lei e nos respetivos estatutos ou regulamentos internos.

8. Para efeitos de contabilizac¢do, registo ou justificagdo das faltas sera considerado o segmento
letivo de 45 minutos.

9. Para prevenir que os alunos ultrapassem o limiar de assiduidade, sdo previstos os seguintes
mecanismos de recuperacdo de faltas:

1) O professor deve proporcionar ao aluno mecanismos de recuperagdo, designadamente:

i) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do numero total de horas de
formacdo estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de projetos ou execucdo de trabalhos praticos, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

2) O professor deve dar conhecimento dos mecanismos de recuperagdo implementados ao

Diretor de Turma.

0 Conselho de Turma, na reunido em que toma conhecimento das faltas do aluno, deve

refletir sobre a necessidade de definir mecanismos de recuperagdo e, no caso de os

considerar oportunos, defini-los por proposta do professor da disciplina em que se
registaram as faltas.

4) Nareunido seguinte a data acordada para o cumprimento dos mecanismos de recuperagio, o
conselho de turma é informado, pelo professor da disciplina, sobre o seu efetivo
cumprimento. Em caso de incumprimento dos mecanismos de recuperagdo as faltas
permanecerao.

10.0 aludido no ponto anterior devera ser reportado a cada ano letivo.

11.No final de cada periodo letivo, na reunido trimestral, serdo registadas as faltas
justificadas/injustificadas e as que foram objeto de mecanismos de recuperagdo, sendo dado
conhecimento ao encarregado de educa¢do ou ao aluno quando maior de idade.

3

—

Artigo 5.2
Reposicio de Aulas
1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificagdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas nio lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas sio recuperadas através de:
a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 35 horas letivas
semanais;
b) Diminui¢do do tempo de interrup¢do das atividades letivas previstas no normativo legal que
define o calendario escolar, ou no final das atividades letivas;
c) Permuta entre docentes, combinada, sempre que possivel com a antecedéncia minima de 3
dias uteis, dando conhecimento aos alunos.
3. Se areposicdo for efetuada de acordo com o previsto nas alineas a) e b) do ponto 2, tem de ser
assegurado conhecimento prévio ao encarregado de educagdo ou ao aluno quando maior.

Artigo 6.2
Organizacdo do Dossier Técnico/Pedagégico (DTP)
Compete ao Diretor de Curso conjuntamente com o Diretor de Turma elaborar o DTP de acordo
com a estrutura que consta no anexo I do Regulamento dos Cursos Profissionais.

Artigo 7.2
Material Pedagégico-Didatico
0 agrupamento podera ceder varios materiais pedagdgico-didaticos considerados pertinentes nas
diferentes disciplinas. Estes serdo facultados em regime de empréstimo, tendo o aluno de assinar
um contrato, a cargo do professor da disciplina, em que se compromete a devolver o material no
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fim do ano letivo em perfeitas condi¢des, sob pena de ter de indemnizar o Agrupamento de Escolas
Carlos Amarante.

Seccdo 11
Regime de Avaliacido

Artigo 8.2

Ambito e Definigio
A avaliagdo visa o sucesso educativo dos alunos e a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem.
. A avaliagdo deverd ser continua e assume carater diagnéstico, formativo e sumativo incidindo
sobre as aprendizagens consignadas nos contetdos programaticos das
disciplinas/mo6dulos/UFCD’s e areas disciplinares curriculares, na FTC e na PAP.
Devera ter em consideragdo o dominio de conhecimentos, capacidades e atitudes e as
competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.
A avaliagdo dos médulos/UFCD’s devera ter em conta os critérios de avaliagdo definidos pelos
departamentos curriculares, ouvidos os respetivos grupos disciplinares e os diretores de curso,
e aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
. A avaliagdo da PAP e a avaliagdo da FCT deverdo ter em conta os critérios de avaliagdo
propostos pelo Diretor de Curso, depois de ouvidos os professores/formadores das disciplinas
técnicas do curso e respetivos departamentos curriculares, aprovados pelo Conselho
Pedagogico.

Artigo9.2
Avaliacao Sumativa
. A avaliagdo sumativa é formalizada pelo conselho de turma de avaliagdo, nos termos do artigo
37.2 da Portaria n.2 235_A/2018, de 23 de agosto, tendo as seguintes finalidades:
a) Apreciagdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo aluno e do seu aproveitamento ao
longo do ano;
b) Atribuicdo de classificagdo final nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.
. A avaliagdo sumativa é da responsabilidade conjunta e exclusiva dos professores e formadores
que compdem o conselho de turma, sob critérios aprovados pelo conselho pedagégico de acordo
com o disposto no artigo 22.2 da Portaria n.2 235_A/2018, de 23 de agosto, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.
. A classificagdo de cada mddulo e UFCD, a atribuir a cada aluno, é proposta pelo professor ou
formador ao conselho de turma de avaliacdo, para deliberagdo, sendo os momentos de
realizagdo da avaliagdo, no final de cada médulo e UFCD, acordados entre o professor ou
formador e o aluno ou grupo de alunos, tendo em conta as realizagdes e os ritmos de
aprendizagem dos alunos.
Nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma estrutura modular, a classificacdo final da
disciplina é atribuida ap6s a sua concluséo, aplicando- se os demais procedimentos previsto no
ndimero anterior.
Do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar uma diminui¢do do reporte aos alunos e
aos pais ou encarregados de educagdo sobre a avaliagdo das aprendizagens, devendo ser
garantida, informacgdo sobre a sua evolugdo, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a
inscrever na ficha de registo de avaliag¢do.
No que se refere a FCT, a avaliagdo é da responsabilidade conjunta do tutor da entidade de
acolhimento e do orientador da FCT, que deve propor a classificagdo ao conselho de turma de
avaliagdo.
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7. A avaliagdo sumativa expressa -se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere
relevante, é acompanhada de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo da aprendizagem do
aluno, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, a inscrever, sempre que aplicavel, na ficha
de registo de avaliagdo.

8. Exceciona -se do disposto no nimero anterior Cidadania e Desenvolvimento, que em caso
algum, é objeto de avaliagdo sumativa.

9. A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento é objeto de registo anual no certificado do aluno.

10.As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das opgdes curriculares,
nomeadamente dos DAC a que se refere o artigo 9.2da Portaria n.2 235_A/2018, de 23 de agosto,
sdo consideradas na avaliagdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD ou da FCT.

11.A avaliagdo sumativa de cada mddulo/UFCD dara origem a uma pauta interna, que sera entregue
ao Diretor de Turma durante o Conselho de Turma de Avaliagdo pelo professor do
moédulo/UFCD, que deverdo ser assinadas pelo professor do médulo/UFCD e o Diretor de Turma

12.0s alunos devem ter conhecimento das propostas de avaliagdo sumativa num prazo de dez dias
uteis apds a conclusdo da ultima atividade de avaliagdo do médulo; devem igualmente receber
os instrumentos de avaliagdo utilizados.

13.No final de cada periodo letivo, o Conselho de Turma, Conselho de Turma de Avaliagao, reunira e
elaborara uma pauta trimestral com a informag¢do dos médulos/UFCD’s concluidos e as
respetivas classificagdes iguais ou superiores a 10 valores.

Artigo 10.2
Avaliagao Extraordinaria

1. Osalunos, que ndo obtenham aprovag¢do em determinado médulo/UFCD, tém a possibilidade de
realizar novos momentos de avalia¢do, designados por Avaliagdo Extraordinaria.

a) No decorrer do ano letivo o professor devera acordar com o(s) aluno(s) a data de realizagdo
de outros momentos de avaliagdo do médulo/UFCD:

i) Primeiro momento, dentro do periodo de atividades letivas, o professor do médulo/UFCD
promove a sua conclusdo através de instrumentos/atividades diversos como a realizagdo
de trabalhos, de testes e/ou exposi¢do oral;

ii) Segundo momento de recuperagdo do moédulo/UFCD na época de julho/final do ano
letivo, negociagdo entre o professor e o aluno com possibilidade de atividades de reforgo
de aprendizagem.

b) Em setembro existe um momento de recuperagdo dos médulos/UFCD’s nio realizados, até
um total de 6 (seis);

c¢) Em dezembro, havera uma época extraordindria para os alunos que, tendo concluido o seu
ciclo de formagdo de 3 anos letivos ainda tenham o maximo de 6moédulos/UFCD’s sem
aproveitamento.

2. Na situagdo indicada em ii) -da alinea a) do ponto 1, a inscri¢do para a prova de avaliagdo
extraordinaria, devera ser requerida em impresso préprio e dirigida ao Diretor de Turma com
conhecimento ao professor até 5 dias antes do término das aulas.

3. A inscrigdo na época de setembro devera ser requerida, em impresso proéprio, no ato de
matricula ou até ao prazo limite de 15 de jjulho. Esta sera condicionada ao pagamento de um
montante por mddulo fixado anualmente, em Conselho Administrativo, que sera devolvido caso
haja aproveitamento.

4. Ainscrigdo na época de dezembro devera ser requerida, em impresso préprio, até ao tltimo dia
util de outubro. Esta sera condicionada ao pagamento de um montante por médulo /UFCD igual
ao valor estipulado para a época de setembro, que serd devolvido caso haja aproveitamento.

5. Nas provas referidas na alinea b) e c) do ponto 1 compete ao respetivo grupo disciplinar, definir
o perfil da prova, duragdo, matriz, critérios de correcdo e juris de prova de avaliagdo
extraordinaria.
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. Ap6s o requerimento para a prova de avaliagdo extraordinaria prevista no ponto 2, os
professores poderdo disponibilizar-se para trabalhar com os alunos de forma a recuperar os
moédulos/UFCD’s em atraso.

. Para a realizagdo das épocas de avaliagdo de setembro e dezembro, a dire¢do do agrupamento
nomeard uma equipa que sera responsavel pela elaboragdo dos calendarios de realizagido das
provas de avaliagdo e por toda a logistica necessaria para a sua implementagéo, articulando com
o0 6rgdo de gestio.

. Os calendarios referidos anteriormente serdo ratificados pelo 6rgdo de diregio do agrupamento.
. N&o estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos que foram excluidos por faltas.

Artigo 11.°

Frequéncia Excecional
Para os alunos que ja concluiram o ciclo de formagio e que ainda tém moédulos/UFCDs em
atraso, existe a possibilidade de efetuar a recuperagdo dos mesmos, nos seguintes moldes:
a) numa turma posicionada nesse ano, desde que haja vaga;
b) numa turma que tenha a disciplina com médulos/UFCDs em falta.
Para o efeito devera ser requerida pelo aluno, em impresso préprio, dirigido ao Diretor a
autorizagido de frequéncia das aulas que visem a recuperagdo dos médulos/UFCDs.

Artigo 12.2
Melhoria de Classificacao
Esta prevista a realizagdo de melhoria de classificagdo a mddulos/UFCD’sa alunos que ndo
transitaram para o ano de escolaridade subsequente e estejam inscritos na(s) disciplina(s) que
integrem esses médulos/UFCD’s.
. A melhoria de classificagdo poderd ainda ser realizada na época de setembro prevista para a
avaliagdo extraordinaria no ano letivo seguinte ao da lecionagdo do(s) médulo(s)/UFCD’s.

Artigo 13.2

Regime de Precedéncias
Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa, é permitido que o aluno frequente médulos/UFCDs mais avangados sem a
capitalizagdo de mddulos anteriores.
Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num médulo/UFCD que seja objeto da precedéncia
curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a avaliagdo desse
modulo/UFCD ndo sera publicada até a capitalizacdo do médulo em falta, de modo a evitar que o
aluno fique com mais médulos/UFCDs em atraso. Desta situagdo o aluno e o encarregado de
educacdo deverdo ser devidamente informados.
Caso ndo se verifique a capitalizagdo do médulo/UFCD em falta, a avaliagdo do médulo/UFCD
seguinte ndo serd langada na aplicagdo informatica e este nao ficara capitalizado.

Artigo 14.2
Condicdes de Aprovacio, Progressao e Exclusao por Faltas
. A aprovagdo em cada disciplina depende da obtengdo, em cada um dos respetivos médulos, de
uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.
. A aprovagdo na componente de formagdo tecnoldgica depende da obtengdo, em cada uma das
UFCD, ou médulos, quando aplicavel, de uma classificagio igual ou superior a 10 valores.
. Aaprovacdo na FCT e na PAP depende da obten¢do de uma classificag¢do final igual ou superior a
10 valores em cada uma delas.
Sempre que um aluno ndo cumpra os requisitos estabelecidos no Ponto 2 do Artigo 4.2 deste
Regulamento, poderd incorrer nas seguintes situagdes:
a) Ndo progressao para o ano letivo seguinte;
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b) Exclusido da frequéncia do curso por excesso de faltas.

. A progressdo e exclusdo por faltas, esta ultima em forma de proposta, é objeto de deliberagao
em conselho de turma de avaliagdo.

. A aprovagdo na disciplina de Educagido Moral e Religiosa verifica-se quando o aluno obtém uma
classificagdo igual ou superior a 10 valores.

. A aprovagdo nas disciplinas cuja organizagdo ndo obriga a uma estrutura modular verifica -se
quando o aluno obtém uma classificagdo igual ou superior a 10 valores.

Nas situagdes em que o aluno pretenda adotar um percurso formativo préprio através de
alteragdes de disciplinas da formacdo cientifica e médulos/UFCDs da formagdo tecnoldgica
integradas na bolsa do mesmo referencial, serdo estas analisadas atendendo & sua
exequibilidade e aos recursos existentes.

Para o efeito do ponto anterior, o encarregado e educagdo ou o aluno, quando maior de idade,
devera requerer a direg¢do aquando da inscrigdo para a frequéncia do primeiro ano do curso de
formagdo ou até ao 52 dia ttil do 22 periodo a adog¢do de um percurso formativo préprio.

Artigo 15.2

Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas
Nos termos do Despacho Normativo n.2 36/2007, de 8 de Outubro, os alunos tém a possibilidade
de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através da mudanga de cursos,
recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.
O aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns
médulos/UFCD’s numa outra escola e que pretenda a transferéncia para o AECarlos Amarante,
deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento préprio dirigido ao Diretor
do agrupamento de escolas.
Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior,
até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.
No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
habilitagdes académicas de que é detentor.
. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos/UFCD’s realizados, tais como plano(s) curricular(es) de
disciplina(s) ou descri¢do sumaria dos contetidos dos médulos/UFCD’s que constituem a(s)
disciplina(s) que o aluno realizou.
. Ao aluno a quem foi concedida equivaléncia, é-lhe dada a possibilidade de fazer melhoria de
nota aos médulos/UFCD’s ja realizados, fazendo para tal um pedido ao Diretor do agrupamento
de escolas dentro dos prazos ja referidos.
Para calculo da classificagdo final das disciplinas a que forem dadas as equivaléncias aplicar-se-a
o disposto na legislacdo e regulamentagéo respetiva.

Artigo 16.2

Conclusdo e Certificagdo
. A obtengdo do certificado de qualificagdo profissional e escolar concretiza-se apds conclusio do
plano curricular e da PAP.
. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdo em todas as
disciplinas do curso na FCT e na PAP.
. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo/UFCD.
. A classificagdo final do curso obtém -se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CFC =0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP
sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades;

Rua da Restauragdo, 4710-428 Braga www.aecarlosamarante.pt Pé4gina 10 de 28



REPUBLICA . Agrupamento de Escolas
PORTUGUESA | cmovicao CARLOS AMARANTE

150149

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagdo sociocultural, arredondada as
décimas;
FC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram
o plano de estudos na componente de formagdo cientifica, arredondada as décimas;
FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCDque integram o
plano de estudos na componente de formagao tecnolégica, arredondada as unidades;
FCT = classifica¢do da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as unidades.
Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no
CNQ (Catalogo Nacional de Qualificagdes), em que se mantém as trés a quatro disciplinas da
componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias de criagdo de
cada curso, a variavel FT representa a média aritmética simples das classificagdes finais de
todos os médulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacao
tecnoldgica, arredondada as décimas.
A disciplina de Educagdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificagdo a que se refere o niimero anterior.
. A certificagdo para conclusio do curso ndo necessita, em caso algum, da realizagdo de exames
nacionais.
Os alunos que pretendam prosseguir estudos no ensino superior deverdo cumprir os requisitos
que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 17.2
Reclamacgées e recursos
. As reclamagdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagdo interna dos alunos sido
resolvidos de acordo de acordo com a regulamentagdo aplicivel aos cursos cientifico-
humanisticos, com as devidas adaptagdes.
. As reclamagdes ou recursos relativos a avaliagdo externa sdo resolvidos de acordo com a
regulamentacdo aplicavel aos exames de nivel secundario de educagao.

Seccao III
Regime de Funcionamento das visitas de estudo

Artigo 18.2
Defini¢do / aprovacgao
. A visita de estudo é uma atividade curricular realizada fora do espagoescolar, que facilita a
ligagdo da escola a vida real e destina-se a desenvolver contetdos das areas disciplinares e ndo
disciplinares.
Esta atividade consiste numa estratégia pedagoégica/didatica que, dado o seu carater mais
prético, pode contribuir para a preparagdo e sensibiliza¢do dos contetidos a lecionar ou para o
aprofundamento e refor¢o de unidades curriculares ja lecionadas.
As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de turma decorre do Projeto
Educativo e consta do Plano Anual e Plurianual de Atividadesdo Agrupamento de Escolas Carlos
Amarante.
. Arealizagdo das visitas de estudo deve ser feita, preferencialmente, no decurso do primeiro e do
segundo periodos, tendo em consideragdo os momentos de avaliagdo.
. As visitas de estudo com duragdo superior a trés dias ou realizadas ao estrangeiro tém de ser
autorizadas pelos servigos tutelares com competéncias nesta matéria. O pedido de autorizagdo
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deverd ser feito com uma antecedéncia minima de trinta (30) dias.
As situagdes ndo previstas carecem de aprovagdo pelos servigos tutelares com competéncias
nesta matéria.

Artigo 19.2
Organizacao

Compete aos professores responsaveis, em colaboragdo com o Diretor de Turma e o Diretor de

Curso:

a) estabelecer os contatos necessarios e proceder ao contrato de transporte, que sera,
posteriormente, oficializado pela escola, no respeito pelas normas em vigor na contratagdo
publica;

b) enviar aos Encarregados de Educagdo uma nota informativa sobre a visita de estudo, os seus
objetivos, a data de realizagdo, os locais a visitar, as disciplinas envolvidas e o termo de
responsabilidade/autorizagdo.

c) entregar ao 6rgdo de diregdo e colocar no dossier de turma e informar a equipa pedagdgica
da turma, a lista dos alunos participantes, de acordo com os termos de autorizagio assinados
pelos encarregados de educagdo.

Os alunos que participam na visita de estudo devem entregar ao professor/formador

responsavel o termo de responsabilidade, devidamente assinado pelo encarregado de educagao.

Para cada visita de estudo deve serfeito o registona plataforma INOVARPAA.

Dadas as carateristicas praticas destes cursos, a participagdo dos alunos nestas atividades é

fundamental, pelo que deve ser promovida a sua participagdo.

Caso a visita de estudo ndo conste no Plano Anual de Atividades, sdo aplicaveis os

procedimentos previstos no Regulamento Interno do AE Carlos Amarante.

. As visitas de estudo sdo abrangidas pelo seguro escolar;

Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas no dia da

atividade e, sempre que possivel, o diretor de curso ou o diretor de turma.

No caso da falta as aulas, em outra(s) turma(s) dos cursos profissionais niao envolvidas na visita

de estudo, devera o docente proceder a sua compensagdo, de acordo com o estipulado na lei,

tendo previamente estabelecido os respetivos contactos, no sentido da substituicdo da aula da
sua disciplina por outra, de forma a evitar tempos de ndo ocupagio letiva dos alunos dessas
turmas.

Artigo 20.2
Assiduidade dos alunos

Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade definido na

Lei. Pode, contudo, justificar o motivo da sua néo participagdo.

a) Os alunos que nio participarem na visita de estudo terdo de justificar devidamente a falta.

b) Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo comparegam, sem aviso
prévio, terdo falta de presencga a todas as disciplinas coincidentes com o horario da visita de
estudo, sendo informados os Encarregados de Educagéo.

c) A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito pelo encarregado de
educacdo ao professor organizador, indicando o motivo.

0 Conselho Administrativo deve providenciar, dentro das possibilidades financeiras, no sentido

de que os alunos nio sejam impedidos de participar na visita de estudo por motivos

econémicos.
A
Artigo 21.2
Registo e sumario
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1. Os professores organizadores e acompanhantes da visita de estudo, sumariam e numeram a(s)
licdo(des) na(s) turma(s) que acompanham, correspondentes ao niimero de horas de formagdo
da visita.

2. Os professores que nido puderem cumprir as suas atividades letivas pelo facto de os alunos se
encontrarem em visita de estudo, ndo devem sumariar a respetiva disciplina e devem informar o
funcionario do respetivo piso.

3. O tempo utilizado na visita de estudo sera considerado equiparado a tempo letivo/horas de
formagdo, para os alunos e para os professores/formadores diretamente envolvidos, até ao
maximo de um ntimero de tempos letivos que ndo excedam as 7 horas diarias de formagao.

Artigo 22.2
Relatorio
1. O(s) professor(es)/formador(es) organizadores deverdo avaliar a visita de estudo/atividade na
plataforma INOVARPAA, até 5dias tteis apds a realizagdo da mesma.
2. Apbs o término da visita de estudo, os Professores devem participar imediatamente a Dire¢do
qualquer incidente que tenha ocorrido.

CAPITULO II
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccao |
Conselho dos Cursos Profissionais

Artigo 23.2
Composicdo

1. O Conselho dos Cursos Profissionais é formado pelo elemento da Direg¢do do agrupamento de
escolas responsavel pelos cursos profissionais, pelo Coordenador dos Percursos de Formagdo
Qualificante e Formagdo de Adultos, pelos Diretores dos Cursos, pelos professores da
componente técnica, pelo responsavel pela coordenag¢do dos Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais e pelo SPO.

2. 0 Conselho dos Cursos Profissionais retine ordinariamente no inicio e no final de cada ano
letivo, sob a presidéncia do elemento da Direcdo do agrupamento de escolas responsavel pelos
cursos profissionais e extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente ou por solicitacdo
do Coordenador dos percursos de formagdo qualificante e formagdo de adultos.

3. Compete ao Conselho dos Cursos Profissionais colaborar com a Dire¢do do agrupamento de
escolas na coordenagdo, planificagdo, implementagdo e avaliagdo das atividades a desenvolver,
na apresentagio de sugestdes organizativas e pedagogicas e estabelecer linhas orientadoras.

Seccao 11
Conselho Consultivo dos Cursos Profissionais

Artigo 24.2
Objeto
E um érgdo consultivo e visa a promocdo de uma melhoria continua e garantia da qualidade dos
cursos profissionais da escola.

Artigo 25.2
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Composicdo e Funcionamento
0 Conselho de Consultivo dos Cursos Profissionais é presidido pelo Diretor da Escola ou pelo
seu Subdiretor nas auséncias do primeiro.
0 Conselho de Curso retine ordinariamente uma vez por ano letivo, e extraordinariamente, por
iniciativa do Diretor da escola.
Composigdo:
Diretor da Escola;
Diretores de Curso;
Responsavel pela Coordenagdo dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;
Coordenador dos Percursos de Formagao Qualificante e Formagdo de Adultos;
e Representantes, em niimero de trés, das Institui¢des Parceiras da Escola (Entidades do
tecido empresarial da regido que se associam a escola em parcerias para a realizagdo de
FCT);
Representante dos formandos;
Representante dos encarregados de educagdo;
SPO (Servigos de Psicologia e Orientagdo da Escola);
Representante dos servigos administrativos da escola (preferéncia ao funcionario/a
responsavel pela administragdo do POCH);
e Diretor da Qualidade para os Cursos Profissionais.
O representante dos alunos e o representante dos encarregados de educagdo serdo escolhidos,
respetivamente entre os delegados de turma e os representantes dos encarregados de educagio
das turmas dos cursos profissionais.

Artigo 26.2
Competéncias

1. Compete ao Conselho Consultivo dos Cursos Profissionais:

1.

a) Dar parecer sobre os relatérios sinteses, elaborados pelo Diretor da Qualidade, sobre os
questionarios de formagéo e dos questionarios associados aos indicadores de qualidade;

b) Dar parecer sobre o relatdrio das atividades desenvolvidas no ambito dos cursos
profissionais;

c) Dar parecer sobre o plano de a¢des de melhoria, no ambito da qualidade, a integrar no
desenvolvimento dos cursos profissionais;

d) Propor agdes de melhoria visando o aumento da qualidade dos cursos profissionais;

e) Dar parecer sobre a pertinéncia e validade dos Cursos Profissionais e outras atividades de
formacao;

f) Dar parecer sobre a proposta, apresentada pela Diregédo, de oferta educativa dos cursos
profissionais da escola

“ [ Formatada: Esquerda

Seccao III
Diretor da Qualidade para os Cursos Profissionais

Artigo 27.2

Nomeagiao
A designacdo do Diretor de Qualidade para os Cursos Profissionais é da responsabilidade do
Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico.
Esta nomeagdo deve realizar-se no ano letivo anterior a entrada em fungdes, e terd um mandato
igual, em duragdo, ao da diretor(a) da escola.

Artigo 28.2
Competéncias

Sdo competéncias do Diretor de Qualidade para os Cursos Profissionais:
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a) Coordenar a implementagdo e manuten¢do do EQAVET;

b) Elaborar um plano de procedimentos da estrutura documental do sistema em colaboragdo
com as areas da organizagdo envolvidas. Proceder as respetivas altera¢des aquando das
revisdes efetuadas;

c) Assegurar aimplementac¢do do planeamento anual do EQAVET;

d) Coordenar as agdes de elaboragdo, revisdo e distribui¢do de documentos;

e) Marcar a reunido de revisdo ao EQAVET;

f) Recolher informag¢des para a revisdo ao EQAVET;

g) Definir grupos de trabalho com vista a realizagdo de a¢des corretivas as nao conformidades

detetadas;

Analisar em conjunto com o Dire¢do as ndo conformidades participando na tomada de agdes,

sempre que necessario;

i) Analisar os documentos de origem externa (legislagdo, normas, etc.) e informar a Direcdo do
seu impacto no EQAVET;

j) Analisar em conjunto com os diretores de curso as causas das ndo conformidades e as agdes
a desenvolver para as eliminar;

k) Verificar a implementagao das agGes corretivas e preventivas e verificar a sua eficacia;

1) Acompanhar as auditorias e colaborar na defini¢do e verificagdo da implementagao das agdes
corretivas e assegurar que as agoes planificadas sdo executadas nos prazos acordados;

m) Fazer o tratamento estatistico de todos os questionarios associados a formacdo profissional e
produzir um relatdrio sintese;

n) Fazer o tratamento estatistico dos indicadores da qualidade e produzir um relatério sintese;

o) Participar no Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais.

h

=

Artigo 29.2

Redugdes
A redugdo da componente ndo letiva do Diretor de Qualidade para os Cursos Profissionais devera
ser de 8 horas semanais, respeitando o Regulamento Interno e os normativos legais em vigor.

Artigo 30.2
Recurso ao Crédito Horario
Por insuficiéncia de componente ndo letiva atribuivel para as fun¢des definidas nesta sec¢do, serdo
compensadas as restantes horas em falta através do recurso ao crédito horario - componente para a
gestdo.

Secgao IV
Coordenador dos Percursos de Formacio Qualificante e Formagéao de Adultos

Artigo 31.2
Nomeacao
1. A designagdo do Coordenador dos Percursos de Formagdo Qualificante e Formagdo de Adultos é
da responsabilidade do Diretor, de entre os coordenadores dos cursos de formagdo qualificante
(diretores de curso) e de educagdo de adultos e tera assento no Conselho Pedagégico.
2. Esta nomeagdo deve realizar-se no ano letivo anterior a entrada em fungoes, e terd um mandato
de 4 anos.

Artigo 32.2
Competéncias
Sdo competéncias do Coordenador dos Percursos de Formagao Qualificante e Formacgao de Adultos:
a) Coordenacdo dos Diretores de Curso.
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b) Articulagdo com o responsavel da coordenagdo dos Diretores de Turma dos cursos
profissionais.

c) Colaboragdo com as restantes estruturas de gestdo, organizagdo e orientagdo educativa do
agrupamento.

d) Representar a formagdo qualificante e a educagdo de adultos no Conselho Pedagégico.

e) Articular com o Diretor da Qualidade para os Cursos Profissionais no desenvolvimento de
agdes relacionadas com o processo de melhoria continua da qualidade dos cursos
profissionais da escola.

Artigo 33.2

Redugdes
A redugdo da componente nido letiva do Coordenador dos percursos de formagdo qualificante e
formagdo de adultos devera ser de 4 horas semanais, respeitando o Regulamento Interno e os
normativos legais em vigor.

Artigo 34.2
Recurso ao Crédito Horario
Por insuficiéncia de componente nio letiva atribuivel para as fungdes definidas nesta secgdo, serdo
compensadas as restantes horas em falta através do recurso ao crédito horario - componente para a
gestdo.

Seccdo V
Diretor de Curso

Artigo 35.2
Nomeacao
1. A nomeagdo dos Diretores de Curso deve ser feita preferencialmente de entre os professores
titulares que lecionem disciplinas da componente de formagdo técnica.
2. A nomeagdo dos Diretores de Curso é da responsabilidade da Dire¢do, ouvido o Conselho
Pedagogico.
3. 0 mandato do Diretor de Curso devera ter a duragdo do ciclo de formagdo do respetivo curso.

Artigo 36.2
Competéncias
1. Compete ao Diretor de Curso:

a) Promover a integrag¢do dos novos alunos e professores do Curso;

b) Acompanhar as Provas de Aptidao Profissional;

¢) Propor critérios e modalidades de avaliagio;

d) Manter organizado o dossier técnico-pedagdgico do curso.

e) Coordenar a aquisi¢io e gestdo de matérias-primas e equipamentos para o bom
funcionamento do curso sendo para isso apoiado pelo(s) Diretor(es) de Instalagdes.

f) Assegurar a articulagdo das atividades do curso com o Projeto Educativo de Escola;

g) Colaborar com as restantes estruturas de orientagdo educativa na integragdo dos novos
alunos no curso;

h) Coordenar as equipas pedagdgicas com vista a assegurar a articulacio pedagdgica e
interdisciplinar entre as varias disciplinas e componentes de formagao;

i) Articular com o 6rgdo de gestdo no ambito das orientaces estratégicas para o
desenvolvimento da oferta qualificante;

j) Contactar com entidades formadoras e empregadoras exteriores a escola com vista ao
estabelecimento de parcerias;
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k) Representar o curso em reunides, seminarios e demais agdes de reconhecido interesse;

I) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formagdo em contexto de
trabalho, nomeadamente a negociagdo e a celebragdo de protocolos, em colaboragdo com o
professor orientador da formagdo em contexto de trabalho;

m) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagdo da prova de aptidio
profissional (PAP);

n) Coordenar e acompanhar a avaliagdo do curso;

0) Articular com o Diretor da Qualidade para os Cursos Profissionais no desenvolvimento de
acOes relacionadas com o processo de melhoria continua da qualidade dos cursos
profissionais da escola.

p) Colaborar com o 6rgdo de gestdo no recrutamento e sele¢do de técnicos especializados para
formagdo para as areas técnicas.

2. Tendo em conta estas fung¢des, é fundamental assegurar a continuidade no exercicio do cargo e a
sua permanéncia ao longo de todo o ciclo de formagdo. Assim, ndo obstante estar prevista a
atribuigdo preferencial a um professor da componente de formagdo técnica, considera-se que
deve ser valorizada também a estabilidade do vinculo a escola.

Artigo 37.2

Redugdes
A redugdo da componente ndo letiva do Diretor de Curso devera conter-se dentro dos seguintes
limites:3 horas semanais - 1 turma;4 horas semanais - 2 ou mais turmas.

Artigo 38.2
Direitos
Nas deslocagdes de representagdo ou as entidades de acolhimento, nos termos do presente
Regulamento e no plano da FCT, o Diretor de Curso tem direito ao recebimento das despesas de
deslocagdo, bem como das inerentes ajudas de custo nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 39.2
Recurso ao Crédito Horario
Por insuficiéncia de componente ndo letiva atribuivel para as fun¢des definidas nesta sec¢do, serdo
compensadas as restantes horas em falta através do recurso ao crédito horario - componente para a
gestdo.

Secgao VI
Orientador da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

Artigo 402
Orientacdo e acompanhamento da PAP
1. O orientador da PAP é designado pelo 6rgio de administragdo e gestdo da escola de entre os
professores e formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagao tecnolégica.
2. Ao orientador da PAP compete, em especial:
a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redagdo do
relatério final da PAP, nos termos definidos no Artigo 64.2 deste regulamento;
b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliagdo;
c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparagdo da apresentacdo a realizar na PAP;
e) Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 38.2 da Portaria n.2
235-A/2018, de 23 de agosto.
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Secgdo VII
Orientador da Formacido em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 41.2

Nomeacao
O professor orientador da FCT é designado pela Diregdo, ouvido o Diretor de Curso, de entre os
professores/formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo técnica.

Artigo 42.°
Competéncias
<« [ Formatada: Titulo 4, Centrado, Direita: -0 cm
Sédo responsabilidades especificas do orientador da FCT: “ [ Formatada: Avanco: Primeira linha: 0 cm

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for
o caso, com os demais 6rgdos de coordenagdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem
como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela
entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagoes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a
mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

Artigo 43.2
Direitos

Nas deslocagdes as entidades de acolhimento, nos termos do presente regulamento e no plano da< [Formatada: Avango: Primeira linha: 0 cm

FCT, o professor/formador orientador tem direito ao recebimento das despesas de deslocagio, bem
como das inerentes ajudas de custo nos termos da legislagdo em vigor.

Seccdo VIII
Responsavel pela Coordenacio dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais

Artigo 44.2
Nomeacao
1. Adesignacdo do responsavel pela coordenacgao dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais
é da responsabilidade da Diregao, de entre os Diretores de Turma, ouvido o Coordenador dos
Diretores de Turma.
2. Estanomeacdo deve realizar-se no ano letivo anterior a entrada em fungdes.

Artigo 45.2
Competéncias
Sdo competéncias do Responsadvel pela Coordenagdo dos Diretores de Turma dos Cursos
Profissionais:
a) Coordenagdo dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais.
b) Articulagdo com o Coordenador dos percursos de formagdo qualificante e formagdo de
adultos.
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c) Colaboragdo com as restantes estruturas de orientagio educativa.

d) Articular com o Diretor da Qualidade para os Cursos Profissionais no desenvolvimento de
agoes relacionadas com o processo de melhoria continua da qualidade dos cursos
profissionais da escola.

“ [ Formatada: Avango: Esquerda: 0 cm, Primeira linha: 0 cm ]

Artigo 46.2

Redugdes
A redugdo da componente nio letiva do Responsavel pela Coordenagio dos Diretores de Turma dos
Cursos Profissionais serd igual a do Coordenador de Diretores de Turma.

a [ Formatou: Tipo de letra: 9 pt ]

Secgdo IX
Conselho de Turma

[ Formatou: Tipo de letra: 9 pt J

A
Artigo 47.2
Funcionamento

1. A constituicdo do Conselho de Turma é a definida pelo Regulamento Interno da AE Carlos
Amarante.

2. O conselho de turma para efeitos de avaliagdo dos alunos é constituido pelos professores e
formadores da turma e retine, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.

3. No conselho de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores e formadores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos
cuja participagdo o conselho pedagégico considere conveniente.

4. Poderd reunir extraordinariamente, sempre que necessario, sob proposta do Diretor de Curso
e/ou Diretor de Turma.

5. O funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto no Cédigo do Procedimento

Administrativo.

6. Quando a reunido de Conselho de Turma de avaliagdo ndo se puder realizar, por falta de
quérum ou por indisponibilidade de elementos de avalia¢do, deve ser convocada nova reunido,
no prazo maximo de 48 horas, para a qual cada um dos professores ou formadores deve
previamente disponibilizar, ao 6rgdo de administragio e gestdo, os elementos de avaliagdo de
cada aluno.

7. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma ou quem o substitua apresenta
ao Conselho de Turma os elementos de avaliagdo de cada aluno.

8. As deliberagdes das reunides do Conselho de Turma de avaliagdo devem resultar do consenso
dos professores e formadores que o integrem.

9. Cabe ao 6rgio de administragdo e gestdo fixar os periodos de realizagdo dos Conselhos de
Turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela elaboragdo da ata.

Artigo 48.2
Competéncias

1. Apreciar a proposta de classificagdo apresentada por cada professor ou formador, tendo em
conta as informagdes que a suportam e a situagdo global do aluno;
2. Deliberar sobre a classificagdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na FCT,
ja concluidos pelo aluno.
3. Elaborar, para cada aluno, relatério qualitativo que sera entregue ao encarregado de educagdo e
deve incluir informagao sobre o seu percurso formativo.
4. O relatério de avaliagdo qualitativa é da responsabilidade de todos os professores do Conselho de
Turma sob a orientagdo do Diretor de Turma.
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Seccao X
Servico docente nos cursos profissionais

Artigo 49.2

Atribuicao
0 servico docente relativo as turmas dos cursos profissionais devera ser atribuido,
preferencialmente a docentes colocados no agrupamento até ao dia 1 de setembro do respetivo
ano letivo e que deem garantias minimas de permanéncia na escola durante todo o ano.
Compete aos docentes das disciplinas e médulos/UFCD’s assegurar a recuperagdo/ avaliagdo de
todos os mddulos/UFCD’s em atraso lecionados no ano letivo decorrente e lecionados em anos
letivos anteriores.

Artigo 50.2
Compensacao de Faltas

Face a natureza destes cursos, que exige a lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada
disciplina, de forma a assegurar a certificagdo, torna-se necessario a reposi¢do das aulas ndo
lecionadas. Assim:

1.

1.

2.

4.

As aulas previstas e ndo lecionadas por colocagdo tardia dos professores ou por falta de
assiduidade do professor/formador, devidamente justificada, devem ser recuperadas logo que
possivel, em tempos semanais atribuidos para esse efeito. Também, em Conselho de Turma, se
podem estabelecer outros mecanismos de recuperacgdo, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de formacdo inicialmente definidos;

. A gestdo da compensagdo das aulas em falta, referida atras, serd planeada em reunido do

Conselho de Turma e/ou comunicada pelo professor da disciplina ao Diretor do Curso e Diretor
de Turma;

. A permuta entre docentes deve ser feita sempre que possivel, ndo sendo marcada falta ao

docente se a aula for efetivamente reposta.

CAPITULO III
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 51.2

Ambito e defini¢io
A Formagdo em Contexto de Trabalho/Estagio é um dominio de formagdo onde o aluno ira
aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do
curso.
A FCT/Estagio visa a aquisi¢do ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno
e devera orientar-se para uma das saidas profissionais do curso.
A FCT/Estagio é regulamentada por um conjunto de normas a ser aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados.
A FCT/Estagio realiza-se preferencialmente numa entidade publica ou privada, adiante
designada por entidade de estigio ou acolhimento, na qual se desenvolvam atividades
profissionais relacionadas com a drea de formagdo do curso profissional.
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a [ Formatou: Tipo de letra: 10 pt

Artigo 52.2
Organizacdo e desenvolvimento

1. A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um protocolo de colaboragdo e a um
plano elaborado com a participagdo das partes envolvidas e realiza-se sob a forma de
experiéncias de trabalho ao longo da formagdo, ou sob a forma de estagio, em etapas
intermédias, ou na fase final do curso.

2. Na impossibilidade da FCT ocorrer em contexto real de trabalho, esta pode assumir,
parcialmente, a forma de simulagido de um conjunto de atividades profissionais relevantes para
o perfil do curso a desenvolver em condi¢des similares a do contexto real de trabalho.

3. AFCT/Estagio é supervisionada pelo professor orientador, em representagcdo do agrupamento, e
pelo monitor, em representagdo da entidade de estagio. Quando a FCT se desenvolve na
modalidade de pratica simulada, as fung¢des atribuidas ao monitor serdo realizadas pelos
professores responsaveis pelas disciplinas da componente de formagdo técnica.

4. AFCT tem a duragdo de seiscentas horas, que correspondem a 565 horas de formagéo efetiva na
entidade de acolhimento e a 35 horas de gestdo flexivel da responsabilidade do professor
orientador e dos alunos formandos.

5. As 600 horas do estagio serdo preferencialmente distribuidas por 16 semanas consecutivas,
sendo que aproximadamente 1/3 decorrera no 22 ano do ciclo de formagao.

6. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des previstas na lei e no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das carateristicas
préprias da entidade de acolhimento.

7. Sempre que as atividades decorrerem fora da escola, os alunos estardo abrangidos pelo seguro
escolar que o agrupamento deverd complementar com um seguro de acidentes pessoais que
garanta a cobertura dos riscos das deslocagdes a que estiverem obrigados, bem como das
atividades a desenvolver, nos casos de cursos cofinanciados pelo FSE.

a [ Formatou: Tipo de letra: 10 pt

Artigo 53.2
Parcerias e protocolos de cooperagio/contratos de formagao

1. Para garantir o bom funcionamento dos cursos é imprescindivel o estabelecimento de parcerias
e protocolos de colaboragdo com entidades dos setores empresarial, econémico, cultural e
artistico.

2. 0 ambito e duragdo das parcerias/protocolos é definido caso a caso e tem em conta as areas de
atividade e objetivos a atingir.

3. A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo de formacgdo entre a escola, a entidade de
estagio e o formando.

4. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo serd igualmente subscrito pelo
encarregado de educagdo

5. O protocolo/contrato de formagdo inclui o plano de FCT/Estagio, as responsabilidades das
partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT/Estagio.

6. O plano da FCT /Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara
parte integrante do protocolo/contrato.

7. 0O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente regulamento, sem
prejuizo da sua diversificagdo, decorrente da especificidade do curso e das carateristicas
proprias da entidade de acolhimento.

8. O protocolo/contrato de formagdo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e
caduca com a concluséo da formagao para o qual foi celebrado.

[ Formatou: Tipo de letra: 12 pt

Artigo 54.2
Planifica¢do
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1. A FCT/Estagio desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado, que fara parte
integrante do protocolo/contrato referido no n.2 3 do presente artigo.

2. 0 plano da FCT/Estagio é elaborado pelo professor orientador, pelo monitor e pelo formando.

3. O plano da FCT/Estagio identifica:

a) Os objetivos decorrentes do cumprimento do Artigo 52.2, deste regulamento, e os objetivos
especificos decorrentes da saida profissional visada e das carateristicas da entidade de
estagio;

b) Os contetdos a abordar;

c) Aprogramagio das atividades;

d) O periodo ou periodos em que o estagio se realiza, fixando o respetivo calendario;

e) O horario a cumprir pelo aluno formando;

f) Olocal ou locais de realizagdo;

g) Asformas de acompanhamento e de avaliagao.

4. 0 plano da FCT/Estagio devera ser homologado pela Dire¢do do Agrupamento de Escolas Carlos

Amarante, mediante parecer favoravel do Diretor de Curso, antes do periodo de formagédo

efetiva na entidade de estégio.

[ Formatou: Tipo de letra: 12 pt

A
Artigo 55.2
Responsabilidades do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante

1. NaFCT, sdo responsabilidades especificas do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante:

a) Assegurar a sua realiza¢do nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboragio e celebragdo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuigdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais

ou encarregados de educagdo, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura

por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condig¢des logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. E responsabilidade especifica do Diretor de Curso assegurar a articulagdo entre o agrupamento
e as entidades de acolhimento, fazendo a respetiva selegdo, elaborando protocolos/contratos de
formagdo, procedendo a distribui¢do dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor orientador.

3. Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o
caso, com os demais 6rgdos de coordenagio e supervisdo pedagdgica da escola, bem como
com os restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de
acolhimento;

b) Acompanhar a execugdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocagdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a
mesma se realiza;

¢) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;

d) Acompanhar o aluno na elaboragdo dos relatdrios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na FCT.

e

—

[ Formatou: Tipo de letra: 12 pt

Artigo 56.2
Responsabilidades da entidade de estagio/acolhimento
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Sédo responsabilidades especificas da entidade de estagio/acolhimento:

a) Designar o tutor;

b) Colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

¢) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execu¢do do seu plano de trabalho;

d) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

——Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigdes logisticas necessarias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

g < [ Formatou: Tipo de letra: 10 pt
R Formatada: Paragrafo da Lista, Avango: Esquerda: 0,5 cm,
Artigo 57.2 PendenteN: 0,5 cm, Com nUmeros + Nivel: 1 + Estilo de
. numeragao: a, b, ¢, ... + Iniciar em: 1 + Alinhamento: A
Responsabilidades do aluno/formando esquerda + Alinhado a: 0,63 cm + Avango: 1,27 cm

1. Sdo responsabilidades especificas do aluno/formando: [ Formatou: Tipo de letra: 12 pt

a) Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;
b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT, sempre que for convocado;
¢) Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;
d) Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;
e) Ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizagdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;
f) Serassiduo e pontual;
g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;
h) Elaborar os relatdrios intercalares e o relatério final da FCT.
2. O relatoério final da FCT referido na h) do ponto anterior, deve ser elaborado de acordo com a
seguinte estrutura:
i. Identificagdo do aluno;
ii. Identificacdo da entidade de acolhimento;
iii. Periodo de formagdo em contexto de trabalho;
iv. Fung¢des desempenhadas;
v. Atividades desenvolvidas;
Relacionamento com o tutor;
vii. Outras consideragdes relevantes.

VL

[ Formatou: Tipo de letra: 14 pt

Artigo 58.2
Assiduidade
A assiduidade do aluno/formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto a
qual deve ser assinada pelo préprio e pelo tutor e entregue ao professor orientador.

[ Formatou: Tipo de letra: 14 pt

A
Artigo 59.2
Avaliacao da FCT/Estagio

1. A avaliagdo no processo da FCT/Estagio assume carater continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de estagio.

2. Aavaliagdo assume também um carater sumativo, conduzindo a uma classificagéo final expressa
de 0 a 20 valores.

3. A avaliagdo final tem por base as atividades desenvolvidas pelos formandos que constam no
plano e no relatério final da FCT.

Rua da Restauragdo, 4710-428 Braga www.aecarlosamarante.pt Péagina 23 de 28



REPUBLICA . Agrupamento de Escolas
PORTUGUESA | cmovicao CARLOS AMARANTE

150149

4. O relatério final de FCT é apreciado e discutido entre o aluno/formando e o professor

orientador.

O professor orientador e o tutor elaboram em conjunto uma informagdo sobre o aproveitamento
do aluno/formando, com base no relatério final de FCT, na discussdo subsequente a este e nos
elementos recolhidos durante o acompanhamento.

Na sequéncia da informagdo referida no niimero anterior, o professor orientador propde ao
Conselho de Turma a classificagdo do aluno/formando na FCT/Estagio.

No caso de nédo aproveitamento na FCT, podera ser celebrado novo protocolo/contrato entre os
intervenientes, a fim de possibilitar a obtengdo de aprovagdo no estagio.

A
Artigo 60.2
Rejeicao do aluno formando por parte da entidade de acolhimento
Perante uma situagdo de rejei¢do do aluno formando por parte da entidade de acolhimento,
devido a problemas relacionados com o comportamento, atitudes ou desisténcia, o Diretor de
Curso e o professor orientador, com a maior brevidade possivel, devem recolher as alegagdes do
aluno formando e do tutor da entidade de acolhimento a fim de elaborar um relatério da
situagdo a entregar a Dire¢do do agrupamento de escolas e ao Diretor de Turma.
Quando por razdes imputadas ao aluno/formando, a FCT/Estdgio ndo for concluida, a
responsabilidade de estabelecer novo contacto com uma nova entidade de acolhimento é do
aluno/formando. A celebragdo de um novo protocolo/contrato ficard sujeita a aprova¢do do
Diretor de Curso.
No caso de ndo ser possivel imputar as razdes de rejeicdo ao formando deve o Diretor de Curso,
com a brevidade possivel, diligenciar no sentido de providenciar uma nova entidade de
acolhimento.

Artigo 61.2
Outras disposicoes
. A distribui¢do dos alunos/formandos pelas entidades de acolhimento sera efetuada, sempre que
possivel, até 30 dias antes do inicio do estagio, em fun¢do de uma candidatura aos lugares
existentes e dados a conhecer pelo Diretor de Curso.
Os critérios definidos pelo AECarlos Amarante para distribui¢do dos alunos/formandos pelas
entidades de acolhimento sio:
a) Perfil do aluno - avaliagdo das competéncias e carateristicas pessoais de cada aluno em
funcdo dos diferentes referenciais de emprego de cada curso.
b) Média aritmética das classificagdes obtidas no 12 e 22 ano nas disciplinas da componente
tecnolégica/formagio técnica;
¢) Proximidade geogréfica entre a entidade de acolhimento e local de residéncia do aluno.

CAPITULO IV
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

Artigo 62.2
Disposicoes Gerais

1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-

Lein.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.
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2. A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um jiri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagio, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo
de conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do
percurso formativo do aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza -se durante o ultimo ano do ciclo de
formagdo, em condigdes a fixar pelos érgdos competentes da escola.

4. Nos termos da alinea c) do n.2 5 do artigo 4.2, da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto, deve
constar do processo individual do aluno a identificagdo do projeto da PAP e respetiva
classificagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 63.2
Concegao e concretizacio do projeto da PAP

1. O projeto da PAP centra -se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza -se sob orientagdo e acompanhamento de
um professor ou formador.

2. Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribui¢do
individual especifica de cada um dos membros da equipa.

3. A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

4. Orelatério final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto;

c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das
avaliagdes intermédias do orientador da PAP.

5. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jiri, os momentos de
concretizagdo previstos nos nimeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.

Artigo 64.2
Condicdes de admissdo e conclusdo da PAP
1. No ano letivo em que o aluno/formando iniciou o processo da PAP, haverd para a defesa do
projeto, duas chamadas: a primeira, que decorrerd em junho/julho e a segunda, em
outubro/novembro.
2. OalunosépoderealizaraPAPquandotiverobtidoaproveitamentoem80%dosmoédulos /UFCD sdas
disciplinas técnicas.
3. A 22 chamada destina-se aos alunos/formandos que:
a) Nio comparecendo a prova da 12 chamada, tenham apresentado, no prazo de cinco dias uteis
a contar da data da realizagdo da mesma, a respetiva justificagdo a Direcdo do AECarlos
Amarante;
b) Tendo comparecido a prova e nido tenham sido considerados aprovados pelo juri;
¢) Tenham mddulos/UFCD’s em atraso das disciplinas técnicas, dentro dos limites definidos no
ponto 2 deste artigo, e que ainda ndo os/as tenham concluido na época de recuperagdo de
moédulos/UFCD’s de setembro.
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Os alunos que ndo tenham realizado a PAP ou ndo tenham tido aprovagdo na 12 chamada,
deverdo apresentar requerimento para a realizagdo da 22 chamada até ao décimo dia ttil do més
de outubro. Esta realizar-se-a até 30 de novembro.
Os alunos que estejam inscritos na segunda chamada e pretendam utilizar as instalagdes e
equipamentos do AECarlos Amarante deverdo requeré-lo a Dire¢do, que determinard as
condigdes de utilizagdo.
Os elementos a defender na PAP tém que ser entregues ao presidente do juri, 15 dias antes da
sua realizagdo,
. A classificagdo da prova de aptiddo profissional ndo pode ser objeto de pedido de reapreciagio,
dado que se trata de uma prova publica.
0 AECarlos Amarante suportard todos os custos inerentes a realizagdo da prova na 22 chamada,
desde que os motivos invocados para a falta a primeira ndo sejam imputados ao aluno(a).
A

Artigo 65.2

Organizacao
. A apresentagdo da PAP tem como referéncia uma duragdo de sessenta minutos e realiza-se de
acordo com calendario a definir pela Dire¢do do agrupamento, apds a realizagdo do estagio.
0 aluno/formando deve entregar os elementos a defender na PAP ao professor orientador, 15
dias antes da sua realizagao.
O professor/formador orientador apresenta os elementos referidos no nimero anterior aos
restantes elementos do juri 8 dias antes da realizagdo da prova.
No caso de ser aceite a justificagdo na alinea a) do ponto 3 do artigo 64.2, o presidente do juri
marca a data da realizagdo da nova prova nas condigdes previstas no nimero anterior.

A
Artigo 66.2

Competéncias e Atribui¢des

. Ao Diretor de Curso compete:

a) Propor para aprovagdo do Conselho Pedagégico os critérios de avaliagdo da PAP, depois de
ouvidos os professores/formadores das disciplinas técnicas do curso e respetivos
departamentos curriculares;

b) Garantir que os critérios referidos na alinea anterior estdo de acordo com os principios
gerais e os critérios de avaliacdo adotados pela escola;

c) Assegurar, juntamente com a Dire¢do e com os demais érgdos e estruturas de coordenagdo
pedagbgica, designadamente o Diretor de Turma, a articulagdo entre os
professores/formadores acompanhantes, em especial entre o orientador da PAP, a equipa de
apoio técnico-pedagdgica e o professor/formador acompanhante da formagdo em contexto
de trabalho, a concegio e realizagdo do projeto;

d) Assegurar, em articulagdo com a Direg¢do, os procedimentos necessarios a realizacdo da
prova, nomeadamente a calendarizagdo e a constituicdo do juri de avaliagdo.

. Ao professor/formador orientador compete o estabelecido no ponto 2 do Artigo 40.2 deste

regulamento.

Artigo 67.2

Juri da prova de aptidio profissional
O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola e tem a
seguinte composi¢do:
a) O diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O diretor de curso;
¢) Odiretor de turma;
d) O orientador do projeto;
e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
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f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;
g) Uma personalidade de reconhecido mérito na drea da formagao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso.
2. 0juri de avaliagdo, para deliberar, necessita da presenga de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas €) a g).
3. Em caso de empate nas votagdes o presidente tem voto de qualidade

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63.2
Norma revogatdria
E revogado o anexo V do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, de 28
de abril de 2015, revisto a 14 de julho de 2015.
Artigo 64.2

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.

Aprovado pelo conselho geral em 8 de junho 2020

ANEXO I: ESTRUTURA DO DOSSIER TECNICO-PEDAGOGICO
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O Serv. Administrativos (papel)

, , Tipo Doc./localizagdo
CURSOS PROFISSIONAIS - ESTRUTURA DO DOSSIER TECNICO-PEDAGOGICO papel digital
DF DD [ INOVAR
1 - Informagéo Geral CODIFICACAO
1 - Legislagdo e Regulamento Interno Sem codificagdo X
2 - Portaria de criagdo do curso/CNQ Sem codificagdo X
3 - Originais de toda a publicidade e informagdo produzida para divulgagdo do curso Sem codificagdo be X X
4 - Plano curricular - SIGO DP.DC.001.1/2020 X X
5 - Programas das disciplinas Sem codificagdo X
6 - Caracterizagdo sumdria das instalagdes e dos locais de formagdo Sem codificagdo X
11 - Planificagdes das Disciplinas
1 - Mapa de distribuigdo dos mddulos ao longo do ciclo de formagdo DP.DC.002.1/2020 oC X
2 — Cronograma - SIGO DP.DC.001.1/2020 X X
3 - Horério da Turma P077 X X
4- Organizagdo das Disciplinas (por disciplina)
4.1 - Planificagdo anual das disciplinas Sem codificagdo X
4.2 - Critérios de avaliagdo das disciplinas Sem codificagdo X
4.3 — Cronogramas das disciplinas P105a oT X X
4.4 - Recursos Didaticos (equipamentos, manuais, textos de apoio, suportes Sem codificagdo X
4.5 - Pautas e grelhas de avaliagdo Mddulos/UFCD P002 X X
4.6 — Grelhas de avaliagdo UFCD/Md&dulos DP.DT.003.01/2020 X
4.7 — Pauta de avaliagdo UFCD/Mddulo P002 X X
5 - Registo de visitas de estudos e demais actividades extra-curriculares INOVARPAA X X
11l - Equipa Pedagdgi
1 - Caracterizagdo da equipa pedagdgica | DP.DC.004.01/2020 ‘ DC | X |
2 —Documento de registo de permutas | DP.DC.005.01/2020 ] DC X | X |
IV —For di
1 - Caracterizagdo da turma CT2 +CT3 DT X X
2 - Fichas de Identificagdo (programa Alunos) P072 DT X
3 - Contratos de Formagdo DG.DT.007.01/2020 DT X
4 - Registo de Presencas e sumarios P024 DT X
5 - Mapas de aulas dadas e assistidas P105;P105a;P105b DT X
V — Avaliagdo
1 - Convocatdrias e Actas Sem codificagdo X
2 - Pautas de Classificagdo Final e demais registos P014 X X
3 - Justificagdo de faltas Sem codificagdo X
4 — Desisténcias Sem codificagdo DT [a] X
5 - Registo de ocorréncias P030/P031 X
6 — Registo de contactos com pais/EE EB140/EB141 X
7 - Planos de recuperagdo P117 X X
VI - Formag&o Pratica em C de Trabalho (FCT) e PAP
1 - Planos de estagio X
2 - Cronograma de estagio Dossié FCT/aluno X
3 - Relatdrios de visitas de acompanhamento DP.DC.012.01/2020 c X
4 - Avaliagdo do Estagio P X X
5 — Relatérios PAP Dossié PAP/aluno X
6 — Avaliagbes PAP DP.DC.013.01/2020 X X
VII- Avaliagdo da Ag¢do e dos Formadores
1 - Relatdrio anual e final da acgdo
1.1.- Relatdrio Diretor de Curso DP.DC.014.01/2020 DC X X
1.2 — Relatério Diretor de Turma DP.DT.015.01/2020 DT X X
2 —Inquéritos de opinido - Formularios Google
2.1 — Formandos: Autoavaliagdo/Formadores/A¢do DP.DC.006.01/2020 DC X
2.2 - Formadores: Autoavaliagdo/A¢do DP.DC.005.01/2020 DC X
2.3 — Pais/Encarregados de Educag¢do: Acdo DP.DT.008.01/2020 DT X
2.4 — Pessoal ndo docente: A¢do DP.DC.010.01/2020 DC X
2.5 — Entidades FCT: Agdo DP.DC..009.01/2020 DC X
VIIl - Cépia dos Certificados de Formagdo DC o
IX — Mecanismos de Acompanhamento da Empregabilidade DC X
X — Correspondéncia — Documentacdo diversa DC+DT X
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