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ANEXO III

ORAGANIZACAO PEDAGOGICA:
ESTRUTURAS DE COORDENAC[\O EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 1°
Natureza e objetivo
Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do AECA, nos termos do artigo 422 do Decreto-
Lein? 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas e a reda¢do dada pelo Decreto-Lei n®
137/2012, de 2 de julho, sdo fixadas as estruturas que colaboram com o conselho pedagogico e com
o diretor, no sentido de assegurar a coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do pessoal docente.

Artigo 22
Organizacao
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica do AECA organizam-se do
seguinte modo:
a) Articulacao curricular:
i. Departamentos Curriculares;
ii. Grupos disciplinares / conselhos de ano;
b) Organizacdo das atividades de grupo, turma e curso:
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i. Atividades de grupo da educacdo pré-escolar - docente titular de grupo;
ii. Conselho de docentes do 12 ciclo de ensino basico;
iii. Conselho de diretores de turma da Escola Basica de Gualtar;
iv. Conselho de diretores de turma da Escola Secundaria Carlos Amarante;
v. Conselho de turma;
vi. Conselho de cursos qualificantes e educacdo de adultos:
a. Cursos profissionais e de especializacao tecnolégica;
b. Educacdo de adultos - Ensino pés-laboral:
(1) Ensino secundéario recorrente
(2) Cursos EFA e formag¢des modulares
c) Outras estruturas de coordenacio:
i. Coordenacdo da avaliacdo interna;
ii. Coordenacgdo da formacao e avaliacdo do desempenho docente.

CAPITULO I
ARTICULACAO CURRICULAR

Seccao I
Departamento curricular

Artigo 3¢

Definicao
Os departamentos curriculares sido estruturas de articulagdo e gestdo pedagdgica promotoras da
cooperacgdo entre os professores do AECA, que procuram adequar as orienta¢des curriculares e o
curriculo as necessidades especificas das criangas/alunos, onde se encontram representados os
grupos de recrutamento e areas disciplinares previstos no artigo seguinte.

Artigo 42
Constituicao
1. Sao constituidos no AECA os seguintes departamentos curriculares que representam todos os
docentes do agrupamento integrados em grupos de recrutamento e dos quais todos fazem
parte:
a) Departamento da educagdo do pré-escolar (GR 100);
b) Departamento do primeiro ciclo do ensino basico (GR 110);
c) Departamento de linguas do ensino basico (GR 120, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340 e 350);
d) Departamento de linguas do ensino secundario (GR 300, 310, 320, 330, 340 e 350);
e) Departamento de ciéncias sociais e humanas do ensino basico (GR 200, 290, 400 e 420),
f) Departamento de ciéncias sociais e humanas do ensino secundario (GR 290, 400, 410, 420 e
430),
g) Departamento de ciéncias exatas e naturais do ensino basico (GR 230, 500, 510 e 520);
h) Departamento de ciéncias experimentais do ensino secundario (GR 510 e 520);
i) Departamento de matematica do ensino secundério (GR 500);
j) Departamento de tecnologias e expressdes do ensino basico (GR 240, 250, 260, 530, 550, 600
e 620);
k) Departamento de tecnologias do ensino secundario (GR 530, 540, 550);
1) Departamento de expressdes do ensino secundario (GR 600 e 620);
m) Departamento da educacdo especial (GR 910, 920 e 930).
2. Cada docente estd integrado num Unico departamento curricular, podendo participar por sua
iniciativa, nos termos a definir no regimento interno do departamento, nas reunides dos
departamentos que integram o mesmo grupo de recrutamento.
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3.

4,

Sempre que um docente lecione disciplinas de mais do que um departamento, compete ao
diretor indicar o departamento do qual devera ser membro.

Os técnicos especializados contratados para a lecionacdo nos cursos profissionais e nio
integrados em grupos de recrutamento exercem as suas func¢des sob a coordenacido do
coordenador dos cursos profissionais e dos diretores de curso.

Artigo 52
Competéncias

Para além do previsto na lei e sem prejuizo de outras competéncias que venham a ser atribuidas

pelo conselho pedagdgico, compete aos departamentos curriculares:

a) Eleger em plenario o coordenador nos termos do n2 7, artigo 432 do Decreto-Lei n® 75/2008,
de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n?
137/2012, de 2 de julho;

b) Participar na construcdo, no desenvolvimento e na concretizacao do projeto educativo e do
plano anual de atividades;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos, a ado¢do de metodologias
adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudos;

d) Propor anualmente para aprovacdo em conselho pedagoégico, ouvidos os grupos
disciplinares, os critérios e instrumentos de avaliacdo definidos para as diferentes disciplinas
lecionadas pelo departamento;

e) Elaborar e apresentar proposta para o plano anual de atividades do departamento, em
conformidade com as orientagdes previstas no projeto educativo;

f) Identificar as necessidades de formacdo dos docentes e colaborar na elaboragao do respetivo
plano de formacao;

g) Eleger, nos termos do presente regulamento, os coordenadores dos grupos disciplinares ou
conselhos de ano;

h) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicacao de
estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo de aprendizagens;

i) Promover o trabalho colaborativo;

j) Supervisionar e promover praticas de articulacdo curricular vertical dentro do mesmo ciclo e
entre ciclos;

k) Promover a colaboragdo em agdes e projetos de carater interdisciplinar e multidisciplinar;

1) Propor ao conselho pedagégico, sob proposta dos grupos disciplinares, os manuais escolares
a adotar;

m) Planear, dinamizar e avaliar as atividades do departamento;

n) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 62
Funcionamento

Estdo previstas reunides do departamento curricular i) em plendrio e em ii) conselho de
coordenacdo do departamento.

a) O plenario do departamento é constituido por todos os docentes que integram o respetivo
departamento;

b) O conselho de coordenagio do departamento é constituido pelo respetivo coordenador do
departamento e os coordenadores dos grupos disciplinares ou coordenadores de ano
integrados no respetivo departamento.

Cada departamento deverd estabelecer as normas relativas ao seu funcionamento, em
regimento interno, observando-se, entre outras, as seguintes condi¢cdes de reuniio:
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1.

a) O departamento reune ordinariamente em plendrio uma vez por ano letivo e,
extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, a
requerimento de um ter¢co dos seus membros, a pedido do diretor ou do conselho
pedagdgico;

b) O departamento retine ordinariamente em conselho de coordenagdo uma vez por periodo e
extraordinariamente nas mesmas condi¢Ges das previstas na alinea anterior.

O coordenador de departamento pode delegar competéncias nos coordenadores dos grupos

disciplinares ou nos coordenadores de ano, a definir no regimento da estrutura.

Artigo 72

Coordenacao de departamento
No que respeita a eleicdo, ao mandato e a exoneracdo, aplica-se ao coordenador do
departamento curricular o estipulado nos artigos 52 a 102 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de
julho.
Os coordenadores tém direito a uma reducdo da componente ndo letiva, proporcional ao
numero total de docentes do departamento e em conformidade com as disposicdes legais
vigentes.
Por insuficiéncia de componente nio letiva atribuivel para as fun¢ées definidas no nimero
anterior, poderdo ser compensadas as restantes horas através do recurso ao crédito global de
horas do agrupamento.

Artigo 82
Competéncias do coordenador

. Assegurar a eleicdo do coordenador dos grupos disciplinares ou de ano que integram o

departamento, nos termos definidos pelo respetivo regimento interno.
Fazer aprovar o regimento interno do 6rgéao.

. Apresentar ao diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido no ambito da

coordenacdo do departamento, integrando uma apreciacdo do trabalho dos coordenadores que
integram o conselho de coordenacdo do departamento.

Participar no planeamento de horarios e distribuicdo de servico docente.

Dinamizar, coordenar e orientar a planificagdo do trabalho do departamento curricular.
Dinamizar, coordenar e orientar a participacdo do departamento curricular na elaboragio,
implementacdo e avaliacdo do projeto educativo, elaboracdo do plano anual de atividades do
departamento e eventuais reformula¢des do regulamento interno.

. Assegurar a organizacao de dossiés digitais do departamento e dos grupos disciplinares com

planificag¢des, avaliacoes, defini¢des de critérios de avaliacao, definicdo de metas e objetivos de
aprendizagem e outros documentos considerados fundamentais ao trabalho especifico das
disciplinas que integram o departamento.

Intervir na avaliagdo de desempenho do pessoal docente de acordo com o previsto na legislacdo
em vigor.

Assegurar a atualizacdo das atas do departamento.

Seccao Il
Grupos disciplinares

Artigo 92
Definicdo e constituicao
Os grupos disciplinares sdo as estruturas complementares de apoio ao departamento em todas
as questdes especificas, organizados em disciplinas do mesmo ciclo de ensino.

Rua da Restauragao, 4710-428 Braga www.aecarlosamarante.pt Pagina 6 de 22



Agrupamento de Escolas

@ REPUBLICA EDUCAGAO, CIENCIA » CARLOS AMARANTE
%  PORTUGUESA EINOVAGAO 150149

2. Os grupos disciplinares sdo orientados por um coordenador e sdo constituidos por todos os
docentes que lecionam uma determinada disciplina de um mesmo ciclo, podendo verificar-se,
nos termos deste regulamento interno ou se proposto pelo departamento, a jun¢do de varias
disciplinas do mesmo departamento no mesmo grupo disciplinar.

3. Com as necessarias adequacgoes, consideram-se equivalentes os conselhos de docentes de ano,
no primeiro ciclo, e os grupos disciplinares dos 22 e 32 ciclos e do ensino secundario.

4. Considerando a sua especificidade, o departamento da educagdo pré-escolar nao se constitui em
grupos disciplinares.

5. Estrutura pedagoégica e disciplinar do departamento 12 ciclo:

Departamento Estruturas pedagdgicas Curso / Ciclo
12 ano de escolaridade 1 CEB
Primeiro Ciclo 22 ano de escolaridade 1 CEB
(GR: 110) 32 ano de escolaridade 1 CEB
42 ano de escolaridade 1 CEB

6. Estrutura disciplinar do departamento de linguas

Departamento Grupos disciplinares Curso / Ciclo
Portugués 2 CEB
Inglés 1/2 CEB
Linguas do ensino basico
(GR: 120’ 200‘ 210’ 220' Francés (LE H) 3 CEB
300, 310, 320, 330, 340, Inglés 3 CEB
350)
Espanhol 3 CEB
Portugués 3 CEB
Alemao (LE I/11/1IT) CCH-LH
Linguas do ensino Espanhol (LE I/11/11I) CCH
secundario
F és (LE I/11/111 CCH
(GR: 300, 310, 320, 330, rancés (LE I/11/111
340, 350) Inglés (LE I/11/111) CCH
Portugués CCH

7. Estrutura disciplinar do departamento de ciéncias sociais e humanas

Departamento Grupos disciplinares Curso / Ciclo
Educacdo Moral e Religiosa Catélica 1/2/3 CEB
Ciéncias sociais e
humanas do ensino Histéria e Geografia de Portugal 2 CEB
basico Geografia 3 CEB
(GR: 200, 290, 400, 410)
Histdria 3 CEB
Ciéncias sociais e Educag¢do Moral e Religiosa Catdlica CCH
humanas do ensino Economia, Direito e Ciéncia Politica CCH
secundario
(GR: 290, 400, 410, 420 Filosofia, sociologia e psicologia CCH
430) Filosofia CCH
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Departamento Grupos disciplinares Curso / Ciclo
Geografia CCH
Histdria CCH

8. Estrutura disciplinar do departamento de ciéncias exatas e naturais

Departamento Grupos disciplinares

Curso / Ciclo

Matematica e Ciéncias Naturais
Ciéncias exatas e

2 CEB

naturais dos 2¢ e 3¢ Ciéncias Naturais 3 CEB
ciclos Fisico-Quimica 3 CEB
(GR: 230, 500, 510, 520)

Matematica 3 CEB

fes . Matematica A CCH-CT/CSE
Matematica do ensino
secundario Matematica B CCH-AV
R:

(GR: 500) Matematica Aplicada as Ciéncias Sociais CCH-LH
Ciéncias experimentais | Bjo|ogia e Geologia CCH-CT
do ensino secundario
(GR: 510, 520) Fisica e Quimica A CCH-CT

9. Estrutura disciplinar do departamento de tecnologia e expressdes

Departamentos Grupos disciplinares Curso / Ciclo
Educacdo Fisica 2/3CEB
Educag¢do Musical 2 CEB

Tecnologias e expressdes

dos 22 e 3° ciclos Educacdo Visual / Educacdo Tecnologica 2 CEB

(GR: 240, 250, 260, 530, Educacio Visual 3 CEB

540, 550, 600, 620)
Complemento a Educacdo artistica 3 CEB
Tecnologias da Informagédo e Comunicag¢do 3 CEB

Tecnologias do ensino

secundario Aplicacdes Informatica B CCH

(GR: 530, 540, 550)
Educacdo Fisica CCH

- . Desenho A CCH-AV

Expressdes do ensino

secundario Geometria Descritiva A CCH-CT/AV

(GR: 600, 620) Oficina de Multimédia B CCH-AV
Oficina de Artes CCH-AV

10.Estrutura disciplinar do departamento de educagao especial

Departamentos Grupos disciplinares

Curso / Ciclo

Educacdo especial 1 - cognitivo e motor

Educacao especial

(GR: 910, 920, 930) Educacdo especial 2 - auditivo Todos
Educacdo especial 3 - visual
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Artigo 10¢
Competéncias do grupo disciplinar

1. Planificar e adequar a realidade do agrupamento o programa da disciplina ou Aareas
disciplinares, no caso do primeiro ciclo.

2. Apresentar ao departamento propostas de atividades da respetiva disciplina ou area disciplinar
para o plano anual de atividades.

3. Dinamizar, desenvolver e avaliar as atividades da disciplina.

4. Produzir materiais de apoio a atividade letiva;

5. Planificar e aplicar medidas de refor¢o do dominio das didaticas especificas da disciplina / area
disciplinar.

6. Implementar medidas de articulagido vertical entre as disciplinas afins dos varios niveis de
educacdo e ensino, nos termos definidos no artigo 112 deste anexo do RI e no conselho
pedagégico.

7. Definir estratégias de diferenciacdo pedagégica e de avaliacdo das aprendizagens.

8. Analisar e selecionar os manuais escolares a adotar nas respetivas disciplinas / areas
disciplinares.

9. Propor critérios de avaliacdo a aplicar nas respetivas disciplinas ou areas disciplinares em cada
ciclo de escolaridade.

10.No primeiro ciclo o conselho de docentes de ano assume, ainda, com as necessarias adequacées,
as competéncias previstas para os conselhos de diretores de turma.

11.0 Departamento de Educacio Especial assume dimensdes especificas como a colaboragdo na
definicdo das adaptagdes curriculares significativas e ndo significativas, na organizagido do
processo de transi¢do para a vida pés-escolar, no desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado, bem como no desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social.

12.Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 112
Articulacgido Vertical

1. Para efeitos de articulagdo vertical entre os varios niveis de educagio e ensino, participa nas
reunides ordinarias dos grupos disciplinares um representante da disciplina/area com a qual se
verifica continuidade curricular, no nivel/ano precedente e seguinte.

2. Orepresentante referido no nimero anterior é, por ineréncia do cargo, o coordenador do grupo
disciplinar. Apés auscultagao vinculativa do diretor, em sede de regimento interno, pode prever-
se outra modalidade de representacio.

3. Compete ao Conselho Pedagdgico agrupar as areas onde se verifica continuidade curricular.

4. A ndo convocatéria do representante previsto neste artigo fere de nulidade os trabalhos da
reunido, assim como a auséncia deste equivale a uma falta para os efeitos legalmente previstos.

5. A participacgdo definida em 1, tem como objetivos:

a) Analisar os contetidos programaticos na perspetiva da sua articulacdo e sequencialidade;

b) Garantir a sequencialidade da trajetoria escolar;

c) Tomar decisdes sobre o desenvolvimento do curriculo;

d) Definir formas de intervengao precoce dirigidas a promoc¢ao da aprendizagem e do sucesso
escolar;

e) Refletir e partilhar praticas pedagogicas;

f) Articular condutas tendo em vista a promogdo de atitudes e comportamentos compativeis
com a aprendizagem, bem como o controlo da indisciplina.
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Artigo 12°¢
Funcionamento
1. Cada grupo disciplinar ou conselho de ano retne ordinariamente uma vez por periodo e

-~

© N um

extraordinariamente sempre que necessario, por iniciativo do seu coordenador, por indicacdo
do diretor ou do conselho pedagégico ou a pedido de um terco dos elementos do grupo.

Outras normas de funcionamento dos grupos disciplinares sdo definidas no respetivo
regimento.

Artigo 132

Coordenacio
No que respeita ao mandato e a exoneragio, aplica-se ao coordenador do grupo disciplinar, com
as necessarias adequacdes, o estipulado no artigo 52 a 102, do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de
abril, com as altera¢des introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-Lei n? 137/2012, de 2 de
julho.
O periodo de duracido do mandato do coordenador do grupo disciplinar é de dois anos letivos.
Os grupos disciplinares preenchidos por um docente ndo tém direito a coordenador, sendo o
grupo representado pelo proprio, que desempenha o cargo nos mesmos termos do coordenador.
Os coordenadores tém direito a uma reducdo da componente néo letiva, em funcdo do nimero
de docentes do grupo e em conformidade com os pontos seguintes:
a) Até 3 docentes: uma hora de reducio;
b) Quatro a sete docentes: duas horas de reducio;
c) Oito a quinze docentes: trés horas de redugio;
d) Mais de quinze docentes: quatro horas de reducdo.
As horas definidas no niimero anterior ndo sdo acumuldveis com as horas previstas para a
coordenacdo de departamento;
Os grupos disciplinares com equipamento e instalagdes especificas - ginasios, laboratdrios ou
oficinas - indicam ao diretor, de entre os seus pares, um ou mais diretores de instalagdes, que
assumem a responsabilidade pelo bom funcionamento dessas instalagdes.

Artigo 142

Competéncias do coordenador
Representar os professores do grupo disciplinar no conselho de coordenacgio do departamento.
Coordenar os grupos de trabalho de planificagdo e articulagcdo curricular, de acordo com as
diretrizes emanadas do departamento.
Promover a troca de experiéncias e a cooperagio entre os professores do grupo.
Coordenar a producao e aquisicao de material didatico e bibliografico ao dispor dos docentes e a
aplicar nas atividades letivas.
Coordenar a defini¢do e a aplicagdo de critérios e instrumentos de avaliagdo.
Coordenar a definigdo e a construcgio de instrumentos diversificados de avaliagio.
Coordenar a defini¢cdo da estrutura dos testes de avaliacdo e os respetivos critérios de corregao.
Promover, em colaboracdo com os restantes elementos, a familiarizacdo dos alunos com a
matriz do exame nacional, nas disciplinas sujeitas a esta modalidade.
Fomentar a reflexdo sobre as propostas de classificagdo a apresentar nos conselhos de turma de
avaliacdo.

10.Assegurar a planificacdo das atividades letivas e ndo letivas e efetuar, periodicamente, o ponto

da situacdo relativamente ao cumprimento dos programas, planificacdes e atividades.
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11.Acompanhar a execug¢do da programacdo curricular a nivel do grupo disciplinar, no sentido de
identificar e ultrapassar os fatores que inviabilizam o cumprimento dos programas.

12.Participar na escolha dos manuais escolares.

13.Propor os juris de elaboracdo de matrizes, provas e correcio de exames de nivel escola e
equivaléncia a frequéncia, bem como assegurar todas as demais tarefas necessarias a realizacdo
de exames ou provas as suas disciplinas.

14.Propor os coadjuvantes para a realizacdo de exames de nivel escola e equivaléncia a frequéncia.

15.Propor, mediante a legislacdo aplicavel, os corretores e coadjuvantes para os exames nacionais.

16.Assegurar a organizacdo de dossiés digitais com planificacdes, avaliacdes, defini¢des de critérios
de avaliacdo, definicio de competéncias essenciais e outros documentos fundamentais ao
trabalho especifico da disciplina.

17.Assegurar a atualiza¢do do livro de atas.

18.Assegurar a gestdo dos espacos e equipamentos especificos que sejam colocados sob a sua
responsabilidade, definir normas para a sua utilizagdo e assegurar a organizacdo do inventario
do material utilizado, salvo quando o grupo tiver um diretor de instalagdes para assegurar tais
competéncias.

19.Proceder a andlises globais do desenvolvimento do ano escolar, nomeadamente, sobre o
desenvolvimento das atividades letivas e os resultados do desempenho escolar dos alunos,
apresentando os relatorios e pareceres delas resultantes ao conselho pedagogico.

20.Apresentar propostas de distribuicdo de servigo docente.

21.Apresentar ao coordenador de departamento, dentro dos prazos definidos pelo departamento,
um relatdrio das atividades desenvolvidas, de acordo com os critérios definidos em regimento
interno.

Artigo 152
Portugués Lingua Nao Materna
1. Odiretor designa, anualmente, o docente coordenador de Portugués Lingua Nao Materna.
2. Sao atribui¢des do coordenador:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna nao é o portugués, integrados
pela primeira vez nas escolas do agrupamento;

b) Sao igualmente abrangidos os alunos filhos de cidaddos nacionais em situacdo de retorno a
Portugal, bem como os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que
se verifique que a sua competéncia linguistica ndo lhes permite uma integracdo total no
curriculo regular;

c) Proceder a uma avaliacdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna nao é o portugués, com
vista a determinar o nivel de proficiéncia linguistica portuguesa nas competéncias de
compreensdo oral, leitura, producdo oral e produgio escrita;

d) Elaborar a prova diagnoéstica e os critérios de classificacdo;

e) Aplicar a prova de avaliacdo diagndstica para posicionamento dos alunos em grupos de nivel;

f) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de
referéncia para as linguas;

g) Orientar os conselhos de turma na elaboragdo dos critérios de avaliagcdo especificos a
aprovar em conselho pedagégico;

h) Elaborar as fichas de avaliagdo das aulas de apoio educativo, a serem implementadas a estes
alunos;

i) Analisar os resultados da avaliagio dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo
relatdrio;

j) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares especificas
a desenvolver pelas escolas do agrupamento no dominio do ensino da lingua portuguesa
como lingua nao materna;
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k) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo, e determinar o
nivel de proficiéncia linguistica em que deverao ser inseridos no ano letivo seguinte;
1) Elaborar um relatério anual de avalia¢do do trabalho desenvolvido.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE GRUPO, TURMA E CURSO

Seccao I
Atividades de grupo da educagao pré-escolar

Artigo 162
Docente titular de grupo

. Na educagdo pré-escolar, o perfil do docente titular de grupo é o perfil geral do educador
aprovado pelo Decreto-Lei n? 240/2001, de 30 de agosto, com as especificagdes constantes no
Decreto-Lein? 241/2001, de 30 de agosto.

. Ao docente titular do grupo compete:

a) Conceber e desenvolver o respetivo curriculo, através da planificacdo, organizacio e
avaliacdo do ambiente educativo, bem como das atividades e projetos curriculares, com vista
a construcio de aprendizagens integradas;

b) Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao desenvolvimento de um
curriculo integrado, no ambito da expressdo, da comunicacdo e do conhecimento do mundo.

. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com as criangas
sdo da responsabilidade do docente titular de grupo, nos termos da legislagdo em vigor e em
conformidade com as orientagdes da circular n® 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril.

. Compete ao departamento da educac¢do pré-escolar assegurar o cumprimento e a harmonizag¢io
dos procedimentos associados ao numero anterior, nos termos a definir no regimento do
departamento.

Seccdo 11
Conselho de docentes do 12 ciclo do ensino basico

Artigo 172
Professor titular de turma
. No primeiro ciclo, o perfil do professor titular de turma é o perfil geral dos docentes do ensino
basico e secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n? 240/2001, de 30 de agosto, com as
especificagdes constantes no Decreto-Lei n® 241/2001, de 30 de agosto.
. Ao professor titular de turma compete:

a) Desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e
integrando os conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias
necessarias a promoc¢ao da aprendizagem dos alunos;

b) Promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma
cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas op¢des de politica educativa presente nas
varias dimensdes do curriculo integrado deste ciclo;

c) Assegurar a articulacdo com os restantes professores da turma, para efeitos da formalizacdo
da avaliagdo sumativa interna.
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3. A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos
estdo previstos no plano de trabalho da turma cuja coordenacdo é da responsabilidade do
professor titular de turma.

4. A harmonizag¢ido dos procedimentos entre as varias turmas do mesmo ano é assegurada no
ambito da coordenacdo de ano.

Artigo 182
Conselho de docentes do primeiro ciclo

1. Para os efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido o Conselho de Docentes do 12 ciclo nos
termos da legisla¢do em vigor.

2. 0 conselho de docentes do primeiro ciclo é presidido pelo coordenador do departamento do
mesmo ciclo e funciona na dependéncia deste, exclusivamente para efeitos da avaliacdo dos
alunos.

3. Sem prejuizo do definido no despacho normativo mencionado em 1, o regimento do
funcionamento do conselho de docentes do primeiro ciclo é definido no regimento do
departamento curricular.

Seccao III
Conselho de diretores de turma dos 22 e 32 ciclo e do ensino secundario

Artigo 192
Composicao e organizacao
Os conselhos de diretores de turma dos 22 e 32 ciclos do ensino basico e do ensino secundario sdo
compostos por todos os diretores de turma dos respetivos ciclos e organizam-se em duas
coordenacoes de escola (Escola Basica de Gualtar e Escola Secundaria Carlos Amarante).

Artigo 202
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ao conselho dos diretores

de turma:

1. Coordenar as atividades a desenvolver pelas turmas no ambito dos projetos das areas
curriculares nao disciplinares.

2. Apoiar o desenvolvimento de experiéncias pedagdégicas que contribuam para ultrapassar
dificuldades de aprendizagem detetadas.

3. Assegurar a aplicacdo das orientacdes pedagdgicas definidas pelo conselho pedagoégico para o
ano/ciclo.

4. Manter e reforcar um bom relacionamento pedagégico, proporcionando a auséncia de
problemas disciplinares graves.

5. Coordenar as tarefas do diretor de turma, assegurando praticas de atuagdo comuns.

Artigo 212
Funcionamento

1. Asreunides sdo presididas pelo coordenador dos diretores de turma de cada escola.

2. O conselho de diretores de turma redne, ordinariamente, no inicio de cada ano letivo e no final
de cada periodo letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo coordenador,
por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros ou a pedido expresso do
diretor ou do conselho pedagégico.

3. No final de cada reunido é elaborada a respetiva ata.
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4. O conselho de diretores de turma procedera a elaboragdo ou revisdo do seu regimento,

estabelecendo as suas regras de organizac¢ao e funcionamento, nos sessenta dias subsequentes a
tomada de posse do seu coordenador.

Artigo 22°¢
Coordenadores dos diretores de turma

Em cada uma das escolas referidas no artigo 192 é eleito, anualmente, pelos diretores de turma
das respetivas unidades educativas, um coordenador dos diretores de turma, de entre trés
propostas apresentadas pelo diretor para cada uma das escolas.
Compete ao diretor designar, de entre os dois coordenadores eleitos nos termos no numero
anterior, o coordenador dos diretores de turma do agrupamento, a quem compete:
a) Representar a coordenacdo dos diretores de turma no conselho pedagégico;
b) Reunir, sob convocatdria, sempre que entender necessario, com o coordenador dos diretores

de turma da outra unidade educativa;
c) Garantir a uniformizagao de procedimentos, instrumentos e metodologias de trabalho entre

os diretores de turma do 39 ciclo;
d) Harmonizar procedimentos de trabalho entre as duas coordenagdes.
Os coordenadores dos diretores de turma gozam de estatuto semelhante aos dos coordenadores
de departamento no que respeita ao direito a reducdo prevista no artigo 132.

Artigo 232
Competéncias dos coordenadores dos diretores de turma

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete aos coordenadores dos
diretores de turma:

1.

Promover a articulagdo entre coordenadores do agrupamento, de forma a coordenar as tarefas
dos diretores de turma, assegurando praticas de atuagdo comuns e garantindo as
especificidades necessarias.

Colaborar com os diretores de turma e com os servicos de apoio existentes no agrupamento na
elaboragdo de estratégias pedagogicas destinadas a combater o insucesso escolar.

Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma que
coordena e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente, no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo.
Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informag¢do necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias.

Apreciar e submeter, através do coordenador dos diretores de turma do agrupamento, ao
conselho pedagogico as propostas dos conselhos de turma da escola que coordena.

Planificar e avaliar, em colaboragdo com o conselho de diretores de turma que coordena e em
articulagdo com o coordenador de diretores de turma do agrupamento as atividades a
desenvolver anualmente.

Planificar, coordenar e assegurar a realiza¢do dos conselhos de turma da escola que coordena.
Garantir a uniformidade de aplicacdo de critérios gerais de avaliagcdo dos ciclos que coordena, de
acordo com as orientagdes definidas pelo conselho pedagdgico.

Analisar os relatérios elaborados pelos professores responsaveis pelas medidas de apoio
educativo.

10.Colaborar com o conselho pedagégico na apreciacdo de projetos relativos a atividades de

complemento curricular.

11.Apresentar ao diretor, até ao final do ano letivo, um relatério que inclua a apreciagdo dos

relatorios de atividades dos diretores de turma da escola.

Seccao IV
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Conselho de turma

Artigo 242

Definicdo e composicao

1. O conselho de turma é a estrutura de coordenacgdo do processo educativo dos alunos de cada

turma. A organizac¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os

alunos sdo da sua responsabilidade.

2. A constituicdo dos conselhos de turma € a prevista, com as necessarias adequagdes, na alinea c),

n? 1, do artigo 449, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas e a

redacdo dada pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

3. 0O conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e secretariado por um professor da
turma, nomeado pelo diretor.

4. Na auséncia do secretario, cabera ao diretor nomear um substituto.

5. Atentos ao previsto no n23, do artigo 442, do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, nos pontos da ordem de

trabalhos em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os

professores da turma.

6. Nas turmas com alunos que estejam a ser acompanhados pelos servicos de psicologia e

orientacdo ou pelos servicos de apoio a educacdo inclusiva, os representantes ndo docentes

destes servigos poderdo integrar o conselho de turma, sem direito a voto.

Artigo 252
Competéncias do conselho de turma

1. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta
no processo de ensino e aprendizagem.

2. Elaborar o plano de trabalho da turma que integre estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma.

3. Promover a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulacdo escola - familia.

4. Coordenar a sua acdo para que a mesma contribua para o sucesso educativo dos alunos.

5. Acompanhar o desenvolvimento do processo de ensino - aprendizagem, de modo a detetar as
dificuldades dos alunos e a implementar atempadamente as medidas de apoio necessarias.

6. Planificar, implementar e avaliar as medidas de apoio.

7. Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos, com
manifesto interesse para a aprendizagem e desenvolvimento destes.

8. Analisar situagdes de insucesso disciplinar e colaborar no estabelecimento das medidas de
apoio entendidas como as mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencgao.

9. Preparar periodicamente informac¢do adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

10.Proceder a avaliacdo dos alunos da turma, tendo em consideracdo os critérios aprovados em
conselho pedagogico, apreciando as propostas de cada professor(a), analisando as informagdes
justificativas apresentadas e partindo sempre da situagao global do aluno.

11.Propor medidas educativas disciplinares e exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 262

Diretor de turma

1. O diretor de turma é o professor da turma que acompanha os alunos, nomeadamente no que
respeita a coordenacio e desenvolvimento do plano de trabalho da turma. E o interlocutor
privilegiado junto dos pais e encarregados de educacio.

2. Odiretor de turma é designado pelo diretor nos termos do nimero 2, do artigo 442, do Decreto-
Lei 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des introduzidas e a redacdo dada pelo Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.
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3. Osdiretores de turma tém direito a uma reducdo semanal nos termos previstos na lei, para:
a) O atendimento individual dos alunos e dos encarregados de educagao;
b) O desenvolvimento de atividades na turma, sempre que o diretor de turma considerar
pertinente ou a pedido do delegado da turma;
¢) O trabalho de direcdo de turma, em conformidade com as tarefas a desenvolver.

Artigo 272
Competéncias do diretor de turma

Sdo competéncias gerais do diretor de turma:

1. Promover junto do conselho de turma a realizagido de a¢des conducentes a aplicagdo do projeto
educativo da escola, numa perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacio e de
abertura a comunidade.

2. Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores
da turma a informacio necessaria a adequada orientacido educativa dos mesmos.

3. Fomentar a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do na concretizacao de a¢des para
orientacdo e acompanhamento, bem como nas reunides para que sejam convidados.

4. Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educag¢do informados da sua existéncia.

5. Assegurar a participa¢do dos alunos, professores, pais e encarregados de educagio na aplicacdo
de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de natureza disciplinar.

6. Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas.

7. Presidir as reunides de conselho de turma.

8. Informar os alunos da turma acerca da legislacdo em vigor, no que diz respeito ao regime de
faltas e ao efeito das mesmas.

9. Reunir com os encarregados de educacdo com o objetivo de os informar sobre aspetos
relevantes do processo ensino/aprendizagem, comunicando as decisdes do conselho de turma.

10. Orientar o processo conducente a eleicdo do delegado e subdelegado de turma.

11. Promover o controlo da assiduidade dos alunos da turma, adotando medidas que promovam e
que previnam situagdes de abandono escolar, de acordo com a legislacdo em vigor.

12. Exercer as demais competéncias previstas na lei.

13. Solicitar, pelo menos duas vezes por periodo, informagdes sobre a avaliacdo dos alunos aos
docentes do conselho de turma.

Secciao V
Cursos profissionais qualificantes e educacao de adultos

Artigo 282
Coordenador da formacao qualificante e educacdo de adultos
1. Odiretor designa, de entre os coordenadores dos cursos da formagao qualificante e de educacao
de adultos, um coordenador a quem sio acometidas, entre outras que lhe venham a ser
atribuidas pelo diretor ou pelo conselho pedagégico, as seguintes competéncias:
a) Representar a formagdo qualificante e a educacgdo de adultos no conselho pedagdgico;
b) Assegurar a transmissao fiel da informacao entre o conselho pedagégico e os coordenadores
dos cursos profissionais;
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c) Harmonizar procedimentos de trabalho entre os cursos integrados nesta area da oferta
educativa do agrupamento;

d) Reunir, sob convocatoria, por sua iniciativa ou por indica¢do do conselho pedagégico, com os
coordenadores dos varios cursos abrangidos, para tratamento dos assuntos considerados
relevantes para o desenvolvimento das suas competéncias.

2. 0 mandato do coordenador, coincidente com o do diretor, é de quatro anos, podendo ser
suspenso por este no final de cada ano letivo, a pedido do coordenador ou por decisdo
fundamentada do diretor.

Artigo 29¢
Cursos profissionais
1. Os cursos profissionais constituem uma modalidade de educagdo de nivel secundario, com uma
forte ligagdo ao mundo do trabalho e visam o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de uma profissdo.
2. A regulamentacdo que rege todo o funcionamento dos cursos profissionais constitui-se em
anexo proprio do regulamento interno.

Artigo 302
Cursos de Educacao e Formacao de Adultos de dupla certificacao
1. Os cursos EFA visam elevar os niveis de habilitacdo escolar e profissional da populacdo adulta,
através de uma oferta integrada de educacio e formagdo que potencie as suas condi¢des de
empregabilidade e certifique as competéncias adquiridas ao longo da vida.
2. O funcionamento e o regulamento dos cursos EFA constitui-se em anexo préprio do
regulamento interno do agrupamento.

Artigo 312
Ensino recorrente
1. Estes cursos para adultos possibilitam a aquisi¢do de conhecimentos e competéncias ao nivel do
ensino secundario, permitindo a obtenc¢do de um certificado e de um diploma escolar de 12%ano.
2. Sem prejuizo das normas aqui definidas, a organizacdo e funcionamento do ensino recorrente
concretiza-se de acordo com os normativos legais em vigor.
3. A coordenacdo dos cursos de ensino recorrente é da responsabilidade da diregdo, que, para o
efeito, designa um dos seus membros.
4. Na execucdo das suas competéncias é coadjuvado pelo coordenador adjunto do ensino
recorrente

Artigo 322
Coordenador adjunto do ensino recorrente
1. O coordenador adjunto do ensino recorrente é nomeado pela dire¢do entre os docentes desta
modalidade de ensino.
2. Constituem func¢des do coordenador adjunto:
a) Estabelecer a ligagdo com o diretor, os servicos administrativos, os diretores de turma, os
professores e os alunos;
b) Articular com o coordenador da formagdo qualificante e educagdo de adultos a gestdo
pedagdgica do ensino recorrente
c) Apoiar o 6rgdo de gestdo na organizacdo e implementacao das diferentes épocas de exame
previstas na lei, para alunos nao presenciais do ensino recorrente secundario
(calendarizacdo, disponibilizagdo das matrizes, elaboracao de provas, distribuicao de servico
de vigilancia e secretariado de exames);
d) Colaborar na organizacdo e coordenagio do centro de apoio aos alunos nio presenciais.
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e) Coordenar e dinamizar as atividades dos diretores de turma

f) Acolher as sugestdes que visem melhorar o funcionamento do ensino recorrente, quer sejam
provenientes das equipas pedagégicas ou dos alunos.

g) Garantir as condi¢des necessarias a realizacdo das reunides de avaliacdo e de coordenagio de
diretores de turma.

Artigo 332
Diretores de turma do ensino recorrente

O diretor de turma é o professor da turma que acompanha os alunos do ensino recorrente,

nomeadamente no que respeita a coordenacdo e desenvolvimento do plano de trabalho da

turma.

O diretor de turma é designado pelo diretor, de entre os professores da turma/grupo e, sempre

que possivel, um docente com experiéncia neste tipo de ensino,

Compete ao diretor de turma do ensino recorrente:

a) Acolher os alunos e realizar, no inicio das atividades letivas, uma reunido com os alunos da
sua direc¢do, para os informar pormenorizadamente sobre as caracteristicas e funcionamento
do ensino recorrente, das condi¢des de funcionamento deste sistema de ensino e das
particularidades de organiza¢do do agrupamento;

b) Presidir as reunides de conselho de turma;

c) Dinamizar o grupo de professores e dos alunos da sua dire¢do de turma, no sentido de
aprofundar o conhecimento e reflexdo sobre a pratica pedagdgica deste sistema de ensino;

d) Manter permanentemente atualizados os processos individuais dos alunos, em colaboragdo
com o coordenador adjunto do ensino recorrente;

e) Motivar os alunos a participar com assiduidade em todas as atividades curriculares e
extracurriculares;

f) Aconselhar e orientar cada aluno na formulacdo e reformulacdo do seu itinerario de
formacao;

g) Estabelecer uma hora de atendimento semanal na escola aos alunos e/ou pais e
encarregados de educacgio da turma.

Artigo 342
Conselho dos Diretores de Turma do ensino recorrente

O conselho dos diretores de turma do ensino recorrente é constituido pelos respetivos diretores

de turma, pelo coordenador e pelo coordenador adjunto do ensino recorrente

Este conselho é presidido pelo coordenador do ensino recorrente que poderd delegar esta

funcdo no coordenador adjunto.

As atribuicbes e competéncias do conselho de turma sao as que constam na seccdo IV deste

anexo do regulamento interno.

Compete ao conselho dos diretores de turma do ensino recorrente:

a) Articular estratégias cientificas e pedagogico didaticas que visem melhorar o funcionamento
do ensino recorrente e promover o sucesso dos alunos;

b) Determinar procedimentos comuns de cariz burocratico, no que concerne a verificacdo das
classificagdes constantes nas pautas de exames, entre outros documentos e situagdes a
confirmar;

c) Contribuir para uma constante divulgacdo, junto da comunidade educativa, das
caracteristicas fundamentais do ensino recorrente;

d) Elaborar o seu regimento, no qual constem as respetivas regras de organizacao interna e de
funcionamento.
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5. 0 conselho dos diretores do ensino recorrente retine, ordinariamente, uma vez por periodo
letivo e extraordinariamente, quando convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa,
a requerimento de um ter¢o dos seus membros ou a pedido expresso do diretor ou do conselho
pedagégico.
6. 0 conselho de diretores de turma do ensino recorrente elaborara ou procedera a revisio do seu
regimento, estabelecendo as suas regras de organizacdo e funcionamento, nos 30 dias
subsequentes a tomada de posse do seu coordenador.

Artigo 352
Centro de apoio aos alunos nao presenciais do ensino recorrente
1. Os alunos de cursos de ensino recorrente podem beneficiar de apoio escolar com vista ao seu
acompanhamento pedagégico e a sua formacao, pelo que a escola deve organizar e assegurar o
funcionamento de um Centro de apoio.
2. O centro de apoio destina-se especialmente para os alunos do regime de frequéncia nio
presencial, podendo igualmente funcionar para os alunos do regime presencial.
3. Os objetivos e finalidades da equipa pedagégica afeta ao centro de apoio sdo:
a) Melhorar as aprendizagens e consolidar conhecimentos;
b) Colmatar as dificuldades inerentes a ndo participa¢do nas aulas;
c) Desenvolver competéncias que favoregcam a aprendizagem dos alunos;
d) Desenvolver métodos de trabalho e estudo.
4. Compete ao diretor nomear a equipa pedagdgica do centro de apoio, aquando da distribui¢io de
servico devendo ter em conta que:
a) Estas fungbes devem ser atribuidas, preferencialmente, aos docentes com horario
incompleto ou com reducido da componente letiva (art? 79 do ECD);
b) Excecionalmente poder-se-a recorrer ao crédito horario.
5. Para cada disciplina das matrizes curriculares dos cursos do ensino recorrente em
funcionamento na escola devera ser atribuido, pelo menos, um bloco de 90 minutos.
6. O centro de apoio deverd funcionar preferencialmente na Biblioteca, visto que possui os
materiais, de natureza pedagoégica e didatica, necessarios a sua missao.
7. 0O horario de funcionamento do centro de apoio sera, preferencialmente, desenvolvido em
horario pés laboral (horario previsto para o ensino recorrente). Este podera ser alterado por
mutuo acordo entre o docente e os alunos matriculados a disciplina.
8. 0 hordrio de funcionamento do centro de apoio devera ser afixado em local publico, durante a
segunda semana do inicio das atividades letivas.
9. Os alunos que desejarem acompanhamento pedagégico devem dirigir-se a sala dos professores,
no horario previsto, de forma a solicitar ao docente o referido apoio. Caso nio compareca
nenhum aluno, o docente devera aguardar pelo menos 10 minutos por tempo letivo, no fim do
qual podera abandonar o local.

CAPITULO 111
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO

Seccao I
Coordenacgao da avaliagdo interna

Artigo 362
Objetivo
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1. E objetivo da equipa de avaliagdo interna desenvolver um projeto com base numa concegio de
avaliacdo que, a partir de uma analise de diagnoéstico, vise a criacdo de termos de referéncia para
maiores niveis de exigéncia, bem como a identificacdo de boas praticas organizativas, de
procedimentos e pedagogicas relativas a escola e ao trabalho de educagdo, ensino e
aprendizagens, que se constituam em modelos de reconhecimento, valorizagdo, incentivo e
valorizacdo educativa (Lei 31 de 2002 de 20 de dezembro).

. A autoavaliagdo estrutura-se com base nos seguintes objetivos:

a) Fomentar uma cultura de autoavaliagdo no agrupamento de escolas;

b) Implementar procedimentos de autoavaliacdo crediveis, rigorosos e coerentes nos varios
niveis de ensino;

c) Informar a comunidade educativa sobre os resultados alcangados, no intuito de proporcionar
as solugdes mais adequadas e criativas a resolucdo dos problemas emergentes.

Artigo 372
Funcdes da equipa de avaliacdo interna do agrupamento
Planear o processo de autoavaliagio do agrupamento (construcdo dos referenciais, de
instrumentos de recolha de informacao e relatdrios).
Recolher e tratar a informagdo necessaria a uma reconstrucdo critica da realidade escolar
presente no agrupamento (conducio de entrevistas, observagao, analise de documentos).
. Apresentar os resultados da autoavaliacio, elaboragao do (s) relatério (s), promogao da reflexao
sobre os resultados alcangados.

Artigo 382
Composic¢ao

. A equipa de avaliagdo interna é constituida por docentes de todos os ciclos de ensino,
representantes dos assistentes operacionais, representantes dos encarregados de educagdo e
representantes dos alunos do 32 ciclo, secundario, ensino recorrente e profissional.

. A constituicdo da equipa podera ser alargada em fung¢do da area especifica a avaliar, podendo a
equipa integrar temporariamente o SPO, os técnicos da educacio especial ou outros a definir.
Um dos docentes da comissdo de avaliagdo interna desempenha a fungdo de coordenador.

E fungio do diretor nomear os membros da comissio de avaliagio interna e o respetivo
coordenador.

Artigo 392
Funcionamento

. A equipa de avaliagdo interna elabora o seu regimento nos primeiros trinta dias de
funcionamento.
Em cada ano letivo, durante o primeiro periodo, a equipa de avaliagdo interna apresenta a sua
planificacdo anual para aprovacdo do conselho pedagégico, apds auscultagdo da comunidade e
da direcdo do agrupamento.
No final de cada ano letivo, a equipa apresenta ao conselho pedagoégico um relatério das
atividades realizadas ao longo do ano.

Artigo 402
Competéncias do coordenador
Compete genericamente ao coordenador da equipa de avaliacdo interna:
a) Orientar o trabalho da equipa de avaliagdo interna do agrupamento;
b) Divulgar o trabalho realizado pela equipa de avalia¢do interna.
Para o exercicio das funcdes de coordenacdo, o diretor afeta ao coordenador os tempos de
servigo considerado adequado, recorrendo a componente letivae/ou nio letiva.
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Seccao Il
Secc¢do de avaliacdo do desempenho

Artigo 412
Coordenacao e funcionamento

Agrupamento de Escolas

y CARLOS AMARANTE

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente é coordenada e diretamente acompanhada por uma

comissao de coordenacdo, constituida no ambito do conselho pedagogico, que funciona e assegura o
cumprimento da legislacao aplicavel.

INDICE DE SIGLAS E ABREVIATURAS
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AEC
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ASE
BE
CAA
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DT
ECD
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ME
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PAA
PAP
PE
PTT
RGPD
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REAEI Recursos especificos de apoio a educagdo inclusiva
RI Regulamento interno
SADD Seccdo de avaliagdo de desempenho docente
SAE Servigos de administracdo escolar
SPO Servigos e psicologia e orientagdo
TIC Tecnologias da informagdo e comunicagdo

UE Unidade educativa
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