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1. Breve enquadramento

A autoavaliagdo do ensino formacgdo profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, realizada no ambito do
sistema de garantia de qualidade alinhado com o quadro EQAVET, visa a melhoria continua de todas as a¢des desenvolvidas pelo
agrupamento no processo de EFP.

A implementagdo do sistema de garantia de qualidade assenta nos seguintes pilares;

1) objetivos e metas da organizagéo;

2) processos internos,

Ambos definidos de acordo com as perspetivas adequadas a visdo, missdo e estratégia da organizagdo e concomitantes com o
Projeto Educativo do agrupamento. Aos objetivos e processos estdo associados um conjunto de metas e indicadores que sdo objeto de
avaliagdo neste relatério.

Refira-se ainda que este relatdrio de autoavaliagdo é um documento que se enquadra na fase avaliagdo do ciclo de garantia e
melhoria da qualidade (Planeamento; Implementagdo; Avaliagdo e Revisdo) do EFP. Este relatdrio é ainda o documento preparatério e
chave para a fase Revisdo.

Em jeito de remate a este breve enquadramento, deixa-se aqui duas observagoes:

a) relembrar que se trata do sexto relatério de autoavaliagdo sobre o EFP, este dedicado ao ano letivo 2024/2025;

b) este relatério resulta da aplicagdo de um modelo de garantia de qualidade no EFP, cuja implementagdo teve o seu inicio no

ano letivo de 2019/2020, e que foi objeto de revisdo no ano letivo de 2023/2024, nomeadamente na reconfiguragdo de
objetivos e de indicadores.

2. Objetivos estratégicos

A construcdo/selecdo dos objetivos estratégicos ¢ o resultado de um processo de interse¢do entre o conjunto de objetivos do
PE do agrupamento com os objetivos do EQAVET.

Os 5 objetivos associados ao sistema de garantia e qualidade do EFP no agrupamento de escolas para o periodo de 2024 a
2027, respeitando o periodo de vigéncia do PE, sdo os seguintes:

e  Valorizagdo publica do sucesso dos alunos - (OBJ.01)

e  Reforgar a comunicagdo com a comunidade - (OBJ.02)

e  Envolver pais/encarregados de educagdo na agdo educativa - (OBJ.03)

e  Promover uma cultura de autoavaliagdo em todas as fases de desenvolvimento do EFP - (OBJ.04)

e  Reforgar o impacto da escolaridade no percurso dos alunos - (OBJ.05).
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Uma pequena nota para referir, que os objetivos, atrds descritos, resultam da revisdo realizada no ano letivo de 2023/2024,

apos revisdo do Projeto Educativo do agrupamento. A aplicagdo dos novos objetivos teve o seu inicio no ano letivo de 2024/2025.

A cada objetivo estratégico estd associado um objetivo, definindo-se, ainda, metas e indicadores para cada um deles.

Objetivo . . .
! . Objetivo Meta Indicadores Periodo
Estratégico
Bai " de desistanci 0OBJ.01.IND.01 - Baixar as percentagens de
¢ a|;<arA as- perc(;en age:\s N jSIS €Ncla € 1 yesisténcia e transferéncias dos alunos dos
ran?t, e-renc‘las 0s  alunos 0s . Cursos 1 cursos profissionais durante o seu ciclo de
profissionais durante o seu ciclo de formagio
Aumentar a valorizagdo foAr:]f:::S' de transicio/conclusio dos cursos OBJ.O1.IND.O2 - As taxas de
0BJ.01 publica do  sucesso L . N : transi¢do/conclusdo dos cursos profissionais 2024-2027
. profissionais estejam acima do referente X R
académico dos alunos para 2022/2023 estejam acima do referente para 2022/2023.
- Aumentar a ‘percentagem de alunos dos 0BJ.01.IND.03 - Aumentar a percentagem de
Lo R - alunos dos cursos profissionais abrangidos
cursos profissionais abrangidos pelos prémios | 4mios d ‘it démi
de mérito. Ee os prémios de mérito académico ou
umano.
, . OBJ.02.IND.O1 - Incrementar o nimero de
” IncremfenFaz ° numerF) de pa'rcerlas nol\/a% parcerias com instituigdes do tecido social e
com institui¢des do tecido social e econdmico econémico da regido (Numero de parcerias
- Incrementar a da regido. por curso)
comunicagdo do - Promover agdes que envolvam
0BJ.02 agrupamento com a testemunhos/trocas de experiéncias com a OBJ.02.IND.02 - Promover agdes que | 2024-2027
comunidade participagdo de: envolvam testemunhos/trocas de
local/regional - Antigos alunos. experiéncias com a participagdo de:
- Entidades empresariais. Antigos alunos/Entidades
- Outros atores envolvidos no EFP. Empresarias/Outros atores envolvidos no EFP
(n.2 de agGes por ano).
Aumentar o numero de
vezes que 0s ~ . T
ais/eicarre ados de - Aumentar a taxa de participagdo dos pais/ | OBJ.03.IND.O1 - Taxa de participagdo dos
0BJ.03 Zduca 3o so?icitados ou encarregados de educa¢do no processo de | pais/ encarregados de educa¢do no processo 2024-2027
~ 540, ensino/aprendizagem dos seus educandos. de ensino/aprendizagem dos seus educandos.
ndo, comparecem na
escola.
) ) 0BJ.04.IND.01 - Incluir campos de
- Incluir campos de preenchimento com agdes preenchimento com a¢des melhoria nos
Promover uma cultura de mflhf"i'a nss relator|osIAde~ DT e DC e no | relatérios de DT e DC e no relatério de
autoavaliacdo no relatério de Autoavaliagdo dos  cursos Autoavaliagdo dos cursos profissionais.
0BJ.04 desenvolvimento dos profissionais. 2024-2027
cursos profissionais - Todas as atividades do PAA que tenham sido —
P ’ realizadas s3o objeto de avaliagio de todos os | OBJ-04.IND.02 -Todas as atividades do PAA,
participantes. relacionadas com o EFP, e que tenham sido
realizadas devem ser objeto de avaliagdo por
todos os envolvidos.
Aumentar o n2 de T de diol d
diplomados dos cursos 0BJ.05.IND.01 - IaXa de aiplomados no
OBJ.OS profissionais a trabalhar |- Aumentar a valorizagdo publica do sucesso mercado de trabalho na area de 2024-2027
: nas areas de formagdo ou [académico dos alunos formagéo ouem prosseguimento
em prosseguimento de
estudos. de estudos.

3. Ensino e Formagcéo Profissional

3.1.Ultimos anos (de 2004/2005 a 2024/2025)

No ano letivo de 2004/2005 assiste-se, em todo o pais, a introdugdo dos cursos profissionais nas escolas publicas. No ano letivo
de 2004/2005 o Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, a época Escola Secundéria Carlos Amarante, é uma das poucas escolas
publicas do pais a participar no processo experimental de integracdo dos cursos profissionais. Nesse ano letivo a escola inclui na sua
oferta educativa o curso profissional Técnico de Mecénica/Manutengdo Industrial. No ano letivo seguinte abre uma turma do curso
profissional de Técnico de Construgdo Civil/Condugdo de Obra (variante de Edificios).

DG.DQ.020.1/2020

Relatdrio de Autoavaliagdo do EFP — 2024/2025 5



REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE
PORTUGUESA RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

EDUCACAOQ, CIENCIA

moviere 2024/2025 '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAG PROFISSIONAL

Nos anos seguintes até aos dias de hoje, entrando numa “velocidade cruzeiro”, mantém a abertura regular de varios cursos
profissionais por ano letivo, num total de 77 cursos. O gréfico seguinte apresenta a sua distribuicdo desde 2004/2005 até ao atual ano
letivo. Refira-se que o nimero de cursos iniciados em 2024/2025 foi de 5, ver grafico abaixo, o que corresponde ao decréscimo de um
curso relativamente ao ano anterior. Note-se, também, que o nimero de quatro cursos a iniciar por ano é predominante.

Cursos iniciados - de 2004/2005 a 2024/2025

2024/2025
2023/2024
2022/2023
2021/2022
2020/2021
2019/2020
2018/2019
2017/2018
2016/2017
2015/2016
2014/2015
2013/2014
2012/2013
2011/2012
2010/2011
2009/2010
2008/2009
2007/2008
2006/2007
2005/2006
2004/2005

ANO LETIVO

N2 de Cursos

No grafico circular abaixo é possivel ver as areas de formagdo relativa aos 88 cursos e entender a predominancia de umas em
relagdo a outras. Dominio das areas de: Metalurgia e Metalomecanica; Eletronica e Automagdo, Eletricidade e Energia e Ciéncias
Informaticas. Refira-se que nestas dreas a Escola Secundaria Carlos Amarante (escola sede do agrupamento), apds a intervengdo da
Parque Escolar - E.P.E, ficou dotada com espagos de exceléncia para desenvolver a sua formagao.

Refira-se ainda, tendéncia ja observada em anos anteriores, a area de Desporto e a de Desigh como emergentes nos ultimos
anos e a perda de influéncia da area de Construgdo Civil, uma area de formagdo de grande vigor nas ultimas décadas do século passado e
na 12 década deste século.
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Areas de formagdo (2004/2005 a 2024/2025)

Metalurgia e
Metalomecanica

3.2.Construcdo da oferta educativa do EFP, para o ano letivo 2024/2025, no Agrupamento de Escolas
Carlos Amarante

A apresentagdo da oferta educativa relativamente aos cursos profissionais é o culminar de um processo que se inicia, como é
habitual, no segundo periodo de cada ano letivo.

O processo é despoletado, internamente, pelo Subdiretor do Agrupamento junto dos Diretores de Curso e do Coordenador dos
Percursos de Formagdo Qualificante e Formagdo de Adultos (Conselho dos Cursos Profissionais) e SPO (Servicos de Psicologia e
Orientacdo). Estes desenvolvem sectorialmente, curso a curso, um processo de auscultagdo, com evidéncia para os seguintes atores:

Formadores acompanhantes de FCT (orientadores de estagio);

Entidades parceiras da escola no desenvolvimento da FCT.

Afinada uma proposta por drea de formagdo, a sua validagdo ocorre em sede de Conselho dos Cursos Profissionais e do
Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais, tendo em conta as seguintes varidveis:

1. InstalagGes e recursos humanos.

2. Histdrico da procura dos potenciais formandos.

3. Prioridades nacionais e locais elaborada pela ANQEP e CIM do Cévado relativamente as areas de formagao.

4. Possiveis recomendagdes do Conselho Geral ou Conselho Pedagdgico sobre a oferta educativa.

5. Documentagdo emanada pela Unido Europeia - documentagdo de natureza publica e orientadora — sobre o impacto do EFP

no ambito das competéncias técnicas e transversais adquiridas pelos formandos e da respetiva empregabilidade, procurando,

assim, influenciar as op¢Ges do Agrupamento aquando da construgdo da oferta educativa do EFP.

A proposta segue para reunido local de concertagdo de rede, dinamizada e organizada pela CIM do Cavado. Neste encontro
estdo presentes todas as entidades educativas/formativas, publicas ou privadas, da regido que desenvolvem cursos profissionais. O
processo termina com a aprovacgao pela Secretaria de Estado tutelar.

Desenvolve-se de seguida um conjunto de atividades de divulgagdo da oferta, nomeadamente junto das escolas que lecionam o
92 ano de escolaridade, da responsabilidade do SPO assessorado pela Dire¢do. Acrescente-se, também, a divulgagdo via meios de

”n ou

comunicagdo local, “flyers”, “outdoors” e o recurso a plataformas digitais.
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O quadro seguinte descreve a proposta da oferta educativa para os cursos que irdo vigorar no triénio 2024/2025.

Ano - Percurso Curso Profissional - Designagao N.2 de Turmas
2024-2027 Programador/a de Informatica 1
2024-2027 Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva 0,5
2024-2027 Técnico/a de Design - Variante de Design Interiores e Exteriores 0,5
2024-2027 Técnico/a de Informética de Gest3do 0,5
2024-2027 Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Comando 1
2024-2027 Técnico/a de Produgdo em Metalomecanica - Variante de Programacgdo e Maquinagdo 1
2024-2027 Técnico/a de Obra / Condutor/a de Obra 0,5

Publicitada a oferta educativa do agrupamento relativa aos cursos profissionais, o agrupamento disponibiliza aos interessados,
via online ou via papel, a possibilidade de realizarem uma pré-inscri¢do no curso pretendido.
No quadro seguinte descreve-se a distribuicdo do nimero de intengdes pelos respetivos cursos.

. L N.2 de Pré-inscrigdes N.2 de InscrigSes no
Curso Profissional - Designagdao (via online). Port.al da Matricula
julho/2024

Programador/a de Informatica 49 23
Técnico/a de Apoio a Gestdo Desportiva 61 8
Técnico/a de Design - Variante de Design Interiores e Exteriores 20 15
Técnico/a de Informatica de Gestdo 11 8
Técnico/a de Eletrdnica, Automagio e Comando 17 14
Técnico/a de Produgido em Metalomecénica - Variante de Programacio e Maquinagdo 16 4
Técnico/a de Obra / Condutor/a de Obra 4 0
Totais 178 72

Referir ainda que uma pré-inscrigdo ndo é uma intengdo de matricula/ou matricula. O processo de matriculas decorre em julho,
pds desfecho das aprovagGes no 32 ciclo do ensino bdsico, requisito necessario para aceder a frequéncia dos cursos. S6 se pode
considerar matricula efetiva, quando o candidato procede a sua matricula na plataforma Portal das Matriculas.

A tabela anterior apresenta um conjunto de resultados habitual. Quando se estabelece o comparativo entre o nimero de pré-
inscricdes e o numero de matriculas, o primeiro é habitualmente superior, e de forma significativa, ao numero de matriculas.
Comparando, ainda, com o ano letivo de 2023/2024, verifica-se uma descida, significativa, em ambos os itens (de 257 para 178 nas pré-
inscrices e de 138 para 72 nas matriculas).

O quadro seguinte regista o nimero de matriculados/turmas, por curso, na fase final do processo de matriculas.

Curso Profissional - Designagao Matriculas N.2 de Turmas
Programador/a de Informatica 27 1
Técnico/a de Eletrdnica, Automagio e Comando 13 0,5
Técnico/a de Produgdo em Metalomecénica - Variante de Programacio e Maquinagdo 13 0,5
Técnico/a de Design - Variante de Design Interiores e Exteriores 15 0,5
Técnico/a de Informatica de Gestdo 11 0,5
Totais 79 3

Relativamente aos dados constantes nas trés tabelas precedentes, refira-se o seguinte:
1. De acordo com a sua proposta de oferta - 7 cursos e 5 turmas - foram possiveis 5 cursos, correspondente a 3 turmas.
Nenhum dos objetivos iniciais, que integravam a oferta formativa, foi cumprido.
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2. Em 2024/2025 iniciaram 5 cursos, o que corresponde a uma diminuigdo de 1 curso relativamente ao ano letivo anterior.
Comparando, ainda, com 2023/2024 com 2024/2025, em termos de nimero de turmas, é de registar uma quebra significativa
de 4 para 3.

3. Como j4 foi referido o nimero de pré-inscrigdes e de matriculas é significativamente inferior ao ano de 2023/2024.

3.3.Cursos Profissionais no ano letivo de 2024/2025

0 quadro seguinte descreve os cursos profissionais que decorreram no agrupamento de escolas no ano letivo de 2024/2025.

ANO - PERCURSO CURSO PROFISSIONAL — DESIGNAGAO t':‘:ﬂ:’;
12 ano Programador/a de Informatica (102 TPI) 1
12 ano Técnico/a de Eletrdnica, Automagdo e Comando (102 PEAC) 0,5
12ano Técnico/a de Produgdo em Metalomecanica - Variante de Programac&o e Maquinag&do (102 PM) 0,5
12ano Técnico/a de Informatica de Gest&o (102 PTIG) 0,5
12 ano Técnico/a de Design — Variante de Design Interiores e Exteriores (102 TDIE) 0,5
2%2ano Técnico/a de Produgdo em Metalomecanica - Variante de Programac&o e Maquinag&o (112 PM) 0,5
22 ano Técnico/a de Eletrdnica, Automacgdo e Comando (112 PEAC) 0,5
22 ano Programador/a de Informatica (112 TPI) 1
22 ano Técnico/a de Desporto (112 TD) 1
22 ano Técnico/a de Design — Variante de Interiores/Exteriores (112 TDIE) 0,5
22 ano Técnico/a de Informatica de Gestdo (112 PTIG) 0,5
32ano Técnico/a de Produgdo em Metalomecanica - Variante de Programacdo e Maquinagdo (122 PM) 1
32ano Técnico/a de Eletrénica, Automacgdo e Comando (122 PEAC) 1
32ano Programador/a de Informatica (122 TPI) 1
32ano Técnico/a de Desporto (122 TD) 1
Notas:

1) O 102 PEAC e 0 102 PM s3o dois cursos agregados numa turma.
2) O 102 PTIG e o 102 TDIE sdo dois cursos agregados numa turma.
3) 0 112 PEAC e 0 112 PM sdo dois cursos agregados numa turma.
4) 0 112 PTIG e o0 112 TDIE sdo dois cursos agregados numa turma.
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O quadro de dados que se segue coleta a informagdo de frequéncia dos cursos profissionais no ano de 2024/2025. Nele dé-se a
informagao relativa:

- a alunos matriculados;

- ao género;

- a anulagdo de matriculas/abandonos;

- as transferéncias;

- as frequéncias.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
Género/Matriculados/Anu. Matricula/Abandono/Mud. de Curso/Transferéncias/Frequéncias
Anu. Mal::;t\ba
TURMAS | INSC | MASC N:;jc FEM F(EA“)" '“32351 Z"::Z//m" "d‘:::/ M | TRANSF. TR@;SF' F:EL(;’LT:;T‘:\R F:ELCLIJLTI?NSTI:\R
Turn::.u/rl\.llud. Turm./Mu (%)
d. Cur. (%)
102 PEAC 13 13 100% 0 0% 15,3 0 0% 0 0% 13 100%
102 PM 13 13 100% 0 0% 15,7 0 0% 1 8% 12 92%
102 PTIG 12 11 92% 1 8% 15,2 0 0% 1 8% 11 92%
102 TDIE 14 4 29% 10 71% 15,6 1 7% 1 7% 12 86%
102 TPI 27 26 96% 1 4% 15,3 1 4% 0 0% 26 96%
112 PEAC 19 19 100% 0 0% 16 0 0% 0 0% 19 100%
112 PM 8 8 100% 0 0% 16,3 0 0% 0 0% 8 100%
112 PTIG 10 9 90% 1 10% 15,9 0 0% 0 0% 10 100%
112 TDIE 12 5 42% 7 58% 15,8 0 0% 0 0% 12 100%
11°TD 26 18 69% 8 31% 16 0 0% 0 0% 26 100%
112 TPI 21 16 76% 5 24% 16,2 0 0% 0 0% 21 100%
122 PEAC 11 11 100% 0 0% 17,5 1 9% 1 9% 9 82%
12° PM 14 14 100% 0 0% 17,6 0 0% 0 0% 14 100%
122 TD 28 20 71% 8 29% 17,7 0 0% 0 0% 28 100%
122 TPI 19 17 89% 2 11% 18 0 0% 0 0% 19 100%
TOTAIS 247 204 83% 43 17% 16,3 3 1,21% 4 1,62% 240 97,2%

Duma breve analise do quadro podemos constatar, entre outros aspetos, o seguinte:

1. O dominio significativo de alunos do sexo masculino (83% em contraponto com 17% do sexo feminino). Resultado igual ao
do ano passado Refira-se, no entanto, que o nimero de alunos do sexo masculino tem vindo nos ultimos anos a diminuir
em relagdo ao sexo feminino, passou-se de uma percentagem de 10%, no ano letivo de 2022/2023 para o registo de 17%
nos anos letivos seguintes. A existéncia de 6 cursos sem alunos do sexo feminino. Realce para dois cursos da areas de
Design, 102 TDIE e 112 TDIE, com mais de 50% de alunos do sexo feminino.

2. O valor de transferéncias (1,62%) bastante inferior ao do ano de 2023/2024 — de 5,53% para 1,62% - um valor baixo,
guebrando a tendéncia de subida verificada nos ultimos anos.

3. Ataxa de 1,21% relativa a anula¢do de matricula/mudanca de curso/ abandono. Um valor reduzido e, também, inferior ao
registado no ano anterior (2,37%).

4. O valor, bastante elevado, dos alunos que frequentaram a totalidade da formac3o prevista para o ano letivo de 2024/2025
(97,2%).
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Segue-se a apresentagdo de dois graficos que complementam e densificam a informagao relativa a tabela anterior.

GENERO FREQUENT/ANULA/TRANSFER
97,2%
100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -|
60,00% -
50,00% -|
H MASC 20.00%
®FEM 30,00% -
20,00% -
10,00% - 1,21% 1,62%
0,00%
Anu. TRANSF.(%) ALUNOS A
Matr./Abandono/Mud. FREQUENTAR (%)
Turm./Mud. Cur. (%)

3.4.2024/2025 - Recursos Humanos

O quadro seguinte descreve os recursos humanos, em numero, afetos, alguns de forma parcial, ao desenvolvimento do EFP no ano
letivo de 2024/2025 no agrupamento.

Referéncia ao numero significativo de formadores do quadro, 63 docentes, mais quatro que no ano transato, afetos a formagcdo em
contraponto com o nimero de formadores contratados, em nimero de 17, menos cinco do que no ano anterior.

O agrupamento tem mantido, sempre que possivel, desde ha muitos anos, um conjunto de formadores dos seus quadros afetos ao
EFP. Privilegia-se, assim, o desenvolvimento de um trabalho de qualidade e com estabilidade.

Colaboradores por categoria N2
Diretor 1
Diretores de Curso 13
Diretores de Turma 15
Coordenador de Diretores de Turma Para os Cursos Profissionais 1
Coordenador dos Percursos de Formagdo Qualificante e Formagdo de Adultos 1
Coordenador do Departamento de Tecnologias do Ensino Secundario 1
Diretor de Qualidade para os Cursos Profissionais - EQAVET 1
Formadores Internos (QE+QZP) 63
Formadores Externos (Contratados) 17
Técnicos de Administragdo e Servigos Totalidade dos Servigos Administrativos
Operacionais de Educagdo Totalidade dos operacionais
SPO (Servigos de Psicologia e Orientagdo) Totalidade do servigo

DG.DQ.020.1/2020
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3.5.2024/2025 - Desempenho Académico dos Cursos Profissionais

A apresentagdo de dados e analise foi construida tendo por base a necessidade de dar um conjunto de respostas, no dmbito do
desempenho académico dos formandos, em questdes chave fundamentais para o apuramento de alguns indicadores que monitorizam os
objetivos estratégicos e os processos:

- Média das classificagdes;

- Mddulos/UFCD realizados/as e por realizar;

- Classificagdes dos/as Mddulos/UFCD;

- ClassificagGes das PAPs;

- Classificagdes de FCT;

- Classificagao final de curso.

- Transigoes;

- Aprovagoes.

Refira-se, ainda, que o valor médio das classificages, o nimero de mddulos em atraso e transigdes servem também como alertas
relevantes. Podem antecipar situages de insucesso escolar, podendo assim a escola adotar medidas de remediagdo.

A tabela seguinte apresenta um balango, por curso, do nimero de horas de formagdo no EFP realizadas no ano letivo de 2024/2025:
1. Horas em Sala — Correspondem as sessbes formativas desenvolvidas em ambiente de sala de aula/sala laboratorial/sala de
oficinas, das disciplinas da componente Sociocultural, da Cientifica e da componente Técnica.

2. Horas de FCT — Correspondem as horas desenvolvidas pelos formandos em formagdo em contexto de trabalho. Estas horas de
formagdo sdo desenvolvidas, na sua quase totalidade, em instituicGes/empresas (Parceiras FCT) da regido. Realce para a
realizagdo de FCT em entidades estrangeiras, em Espanha, no dmbito do programa ERASMUS.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
VOLUME DE FORMACAO

TURMAS | N.2 DE ALUNOS HORAS EM SALA HORAS DE FCT TOTAL VOLU%EREAEAIZ%SAS DE
102 PEAC 13 1074 0 1074 13962
102 PM 12 1074 0 1074 12888
102 PTIG 11 1088 0 1088 11968
102 TDIE 12 1033 0 1033 12396
102 TPI 26 1074 0 1074 27924
112 PEAC 19 906 180 1086 20634
112 PM 8 901 140 1041 8328
112 PTIG 10 891 180 1071 10710
11° TDIE 12 895 180 1075 12900

112 TD 26 906 190 1096 28496
112 TPI 21 931 175 1106 23226
122 PEAC 9 720 420 1140 10260
12e PM 14 625 460 1085 15190
122 TD 28 695 410 1105 30940
122 TPI 19 645 425 1070 20330
TOTAIS 240 13458 2760 16218 260152
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Nota:

No dmbito do programa europeu ERASMUS, a que o agrupamento aderiu no ano letivo de 2019/2020, integraram o programa,
no ano letivo de 2024/2025, 8 alunos, a que corresponde um volume de formagdo FCT, no estrangeiro, de 3136 horas. Note-se um
decréscimo do numero de alunos, no ano transato 10 alunos e este ano 8 alunos. Refira-se, aqui, uma quebra no financiamento ao
referido programa, o que ndo permitiu ir mais longe no nimero de alunos participantes.

No quadro e graficos seguintes apresentam-se dados, o agregado do conjunto das disciplinas que comp&em cada curso, por curso,
relativos aos valores médios das classificacbes dos mdédulos/UFCDs, assim como a sua distribui¢do, considerando os intervalos [10;13];
[14;17] e [18;20].

Apresenta-se também, e por curso, os nimeros relativos aos mddulos/UFCDs em atraso. A distribuicdo destes valores esta
organizada em quatro categorias:

- Com zero modulos/UFCDs por realizar;

- Entre [1;4] por realizar;

- Entre [5;10] por realizar;

- Mais de 10 médulos/UFCDs por realizar.

Referéncia, ainda, ao seguinte:

1. Os dados relativos aos mddulos em atraso das turmas do 102 sdo exclusivos do ano letivo de 2024/2025.

2. Os dados relativos as turmas do 112 ano, é o cumulativo dos dois anos de formag3o ja realizados (2023/2024 e 2024/2025).

3. Os dados relativos as turmas do 122 ano, ano terminal, sdo cumulativos aos trés anos de percurso.

4. A analise aos mddulos em atraso é critica no acompanhamento e desenvolvimento dos cursos. Valores elevados de mdédulos em
atraso sdo indicativos para baixas taxas de aprovagdo. Assim, uma analise atempada permite uma corregdo, em tempo adequado, e
evitar as baixas taxas de aprovagdo, promovendo o sucesso dos formandos.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
MODULOS - BALANCO
MEDIA % DE CLASSIFICAGOES ENTRE Médulos | Médulos Zero por Realizar [1, 4] por Realizar [E;":a(:!z::r Mai;edae"::rpor
GLOBAL Realizado por
TORMES CLASDSII.\FSICAC y Realizar | o ge N.2 de N.2 de N.2 de
OES (10-13] | [14-17] | [18-20] %) %) alunos % alunos % alunos % alunos %

102 PEAC 14,1 42,90 | 47,40 9,70 93,30 6,70 9 69,2% 1 7,7% 1 7,7% 2 15,4%
102 PM 13,7 47,60 | 44,00 8,40 90,00 10,00 8 66,7% 0 0,0% 2 16,7% 2 16,7%
102 PTIG 14,1 46,20 | 37,60 | 16,30 93,10 6,90 6 54,5% 2 18,2% 2 18,2% 1 9,1%
102 TDIE 15,1 24,80 | 57,40 17,80 98,70 1,30 9 75,0% 3 25,0% 0 0,0% 0 0,0%
102 TPI 13,7 49,80 | 39,90 | 10,40 90,10 9,90 17 65,4% 3 11,5% 2 7,7% 4 15,4%
112 PEAC 13,0 64,40 | 29,20 6,40 97,20 2,80 11 57,9% 5 26,3% 3 15,8% 0 0,0%
112 PM 13,6 53,30 | 38,20 8,50 100,00 0,00 8 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
112 PTIG 13,3 52,70 | 41,90 5,40 96,10 3,90 7 70,0% 2 20,0% 0 0,0% 1 10,0%
112 TDIE 15,3 22,50 | 59,20 | 18,30 99,30 0,70 11 91,7% 0 0,0% 1 8,3% 0 0,0%

112 TD 14,0 45,30 | 41,00 13,70 96,00 4,00 15 57,7% 7 26,9% 2 7,7% 2 7,7%

112 TPI 14,5 35,10 | 50,70 | 14,20 99,90 0,10 19 90,5% 2 9,5% 0 0,0% 0 0,0%
122 PEAC 13,0 60,60 | 37,10 2,40 100,00 0,00 9 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
122 PM 12,8 64,00 | 34,80 1,20 92,60 7,40 11 78,6% 1 7,1% 0 0,0% 2 14,3%

122 TD 13,9 42,20 | 48,70 9,10 100,00 0,00 28 100,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

122 TPI 15,0 29,40 | 51,20 | 19,40 99,70 0,30 18 94,7% 0 0,0% 1 5,3% 0 0,0%
TOTAIS 13,9 45% 44% 11% 96% 4% 186 78% 26 10% 14 6% 14 6%
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MEDIA GLOBAL DAS CLASSIFICAGOES
15,3

15,0

14,1 14,1

15,1
14,5
14,0 13.9
13,7 13,7 13.6
13,3
13,0 13,0
I I 12’8

102 PEAC 102PM 10°2PTIG 102 TDIE 10°TPI 112 PEAC 11°2PM 11°2PTIG 11°2TDIE 11°2TD 11°TPI 122 PEAC 122PM 122TD 12°TPI

Deste grafico é de relevar que o valor médio, por curso, das classificagdes é superior ou igual a 12,8 valores e ndo excede os 15,3
valores. Refira-se, ainda, que dos cursos em apreciagdo, 7 deles, 47% por cento (um aumento de 7% em relagdo ao ano letivo),
apresentam valores médios superiores ou iguais a 14 valores. Referéncia, também, ao 122 PM, com uma classificagdo média de 12,8
valores. E o Unico curso com classificagdo inferior a 13 valores.

Como nota interpretativa é conveniente referir o seguinte: - um mddulo/UFCD sé admite classificagdo caso seja realizado pelo
formando. Assim estamos a considerar um universo de classificagdes entre o 10 e o 20.

Méddulos - Balango
® MODULOS REALIZADOS (%) = MODULOS POR REALIZAR (%)
98,70 9700 10000 . o 9930 - 9990 100,00 100,00 99,70
9330 gyqp 9310 90,10 92,60
570 000 s o0 2,90 L 50 100 40
1,30 /80 0,00 ’ 0,70 ! 0,10 0,00 0,00 0,30
10° PEAC 102PM 102 PTIG 102 TDIE 102 TPl 112 PEAC 112PM 11°PTIG 11°TDIE 11°TD 11°TPI 122 PEAC 12¢PM 12¢TD 12¢TPI
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Alunos e Mddulos em Falta

B ZERO POR REALIZAR (n.2 de alunos) [1, 4] POR REALIZAR (n.2 de alunos)

[5, 10] POR REALIZAR (n.2 de alunos) MAIS DE 10 POR REALIZAR (n.2 de alunos)
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102 PEAC 102PM 10°2PTIG 102TDIE 10°TPI 112PEAC 112PM 11°2PTIG 11°2TDIE 11°TD 11°TPI 12°2PEAC 12°2PM 12°2TD 12°TPI

Numa analise conjugada dos dois graficos anteriores de referir o seguinte:

1. Dos 15 cursos analisados todos eles apresentam percentagens de modulos realizados superiores ou iguais a 90%. Refira-se,
ainda, relativamente aos mddulos em atraso o “valor alerta” é de 10%. Por fim, e estabelecendo uma comparagdo com o ano
letivo transato, os valores sdo muito semelhantes.

2. Referéncia final a:

a. Aocurso, 112 PM com 100% de aprovagdes — sem maodulos em atraso.

b. Seis cursos com mais de 99%, de aprovacgGes, a saber: 0 112 PM; o0 112 TDIE; 0 112 TPI; 0 122 PEAC, 0 122 TD e 0 129
TPI.
No quadro seguinte descreve-se, por curso, a modalidade de FCT realizada e a distribuicdo das classificagdes obtidas pelos
formandos.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
FCT
FCT — Pratica Classific. Classific. Entre Classific. Entre Classific. Entre
. FCT - Empresas .
Simulada FCT - Positivas [10, 13] [14,17] [18, 20]
TURMAS
N.2 de N.2 de TOTAL
(%) (%) N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
alunos alunos
102 PEAC 0 0% 0 0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
102 PM 0 0% 0 0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
102 PTIG 0 0% 0 0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
102 TDIE 0 0% 0 0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
102 TPI 0 0% 0 0% 0 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
112 PEAC 0 0% 19 100% 19 19 100,0% 4 21,1% 10 52,6% 5 26,3%
112 PM 0 0% 8 100% 8 8 100,0% 0 0,0% 5 62,5% 3 37,5%
112 PTIG 0 0% 10 100% 10 10 100,0% 0 0,0% 3 30,0% 7 70,0%
112 TDIE 0 0% 12 100% 12 12 100,0% 1 8,3% 3 25,0% 8 66,7%
112 TD 0 0% 26 100% 26 24 92,3% 1 4,2% 16 66,7% 7 29,2%
112 TPI 0 0% 21 100% 21 21 100,0% 0 0,0% 7 33,3% 14 66,7%
122 PEAC 0 0% 9 100% 9 9 100,0% 2 22,2% 4 44,4% 3 33,3%
122 PM 0 0% 11 100% 11 11 100,0% 2 18,2% 8 72,7% 1 9,1%
122 TD 0 0% 28 100% 28 28 100,0% 6 21,4% 16 57,1% 6 21,4%
122 TPI 0 0% 19 100% 19 19 100,0% 0 0,0% 4 21,1% 15 78,9%
TOTAIS 0 163 163 161 99% 16 10% 76 47% 69 43%
DG.DQ.020.1/2020
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Algumas referéncias do quadro anterior:

1. AFCT em empresas é a Unica modalidade usada.
2. Em termos de classificagdes registe-se que 99% dos alunos obteve aproveitamento na area curricular FCT. A
distribuicdo das classificagdes mostra-nos, também, que 90% dos alunos obteve classificagdo superior ou igual a 14.

Os dois graficos seguintes permitem uma apreciagdo mais detalhada, leitura por curso, e apelativa sobre as classificagGes

obtidas pelos formandos na FCT.

~

FCT - % de Classificacoes Positivas
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%

0,0%

112PTIG  11°TDIE 112 TPI 122 PEAC 122 p 122 TPI

A excegdo dos 100%, observada no 112 TD, refere-se a dois alunos que ndo foram avaliados, por incumprimento do nimero de

horas de FCT previstas.

Distribuicao das Classificagdes - FCT
M % DE CLASSIFICACOES FCT ENTRE [10-13] ® % DE CLASSIFICACOES FCT ENTRE [14-17]

1 % DE CLASSIFICAGOES FCT ENTRE [18-20]

78,9%
72,7%

70,0% 9 9 9
62,5% 66,7%  66,7% 66,7%
44,4%
7,5%
30,09
0,0% 0,0%
112 PM 112PTIG  11°TDIE 112 TD 112 TPI 122 PEAC 122 pM 122 TD 122 TPI

O quadro seguinte apresenta, além de uma distribuigdo fina das classificagGes da PAP, mostra, também, um estudo

comparativo dos valores médios das classificagdes de FCT, da PAP e de final de curso, relativas aos quatro cursos que terminaram o seu

percurso.

Como é de esperar, por influéncia das classificagdes das outras disciplinas, o valor médio da classificagdo final de curso é

inferior ao valor médio FCT de forma significativa.
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ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
PAP/FCT/CLASS. CURSO
CLASSIFIC. PAP entre PAP entre PAP entre . . .
Ne POSITIVAS [10-13] [14-17] [18-20] MEDIA DAS MEDIA DAS MEDIA DAS
TURMAS ALUNOS CLASS. PAP CLASS. FCT CLASS. FINAL
PAP POR CURSO POR CURSO DE CURSO
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
122 PEAC 9 9 100,0% 2 16,7% 4 33,3% 3 25,0% 16,0 16 14
122 PM 14 12 85,7% 2 16,7% 7 58,3% 3 25,0% 15,0 16 14
122 TD 28 28 100,0% 9 32,1% 12 42,9% 7 25,0% 15,0 16 14
122 TPI 19 19 100,0% 7 36,8% 8 42,1% 4 21,1% 15,0 18 15
TOTAIS 70 68 | 97,1% 20 29% | 31 46% 17 25% 15,25 17 14

Distribuicdo das Classificagoes - PAP

B % DE CLASSIFICAGOES PAP ENTRE [10-13] m % DE CLASSIFICAGOES PAP ENTRE [14-17]
1 % DE CLASSIFICAGOES PAP ENTRE [18-20]

58,3%

33,3%
25,0%

25,0% 25,0%

21,1%

122 TPI

122 PEAC

Médias PAP/FCT/Curso

B MEDIA DAS CLASS. PAP POR CURSO ® MEDIA DAS CLASS. FCT POR CURSO

m MEDIA DAS CLASS. FINAL DE CURSO

18
15,0 15

16,0 16

16 16
14 15,0 14 15,0

122 TPI

122 PEAC 122 PM 122 TD

Uma breve analise aos dois graficos anteriores:

1. Primeiro grafico — o 122 PM distingue-se claramente dos outros trés cursos relativamente as classificacdes da PAP,
mais de 83% das classificagdes superiores ou iguais a 14.

2. Segundo grafico — observa-se que o valor médio da classificac3o final de curso em relagdo a média final de FCT, nos
cinco cursos, é mais baixa. Mantém-se a regra da classificagdo média da FCT ser superior a classificagdo média final de
curso. Referéncia, ainda, a classificagdo média da PAP, em todos os cursos em apreciagao, é inferior ou igual a média
de FCT e de curso.
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3.6.2024/2025 - Transicdo e Conclusio

Definigdo dos conceitos de taxa de transi¢do e de conclusdo/aprovagao:

Taxa de Transi¢do: Relagdo entre o numero de formandos que reuniram condigdes para frequéncia do 112 ano e do 122 ano no
ano letivo seguinte (2024/2025) e o nimero de formandos que iniciaram a frequéncia no ano letivo de 2023/2024 nos cursos do 102 ano
e 119, isto é ndo procederam a transferéncia/desisténcia entre o fim do ano letivo e o inicio do proximo.

Taxa de Conclusdo/Aprovagdo: Relagdo entre o nimero de formandos que terminaram o curso com sucesso no tempo previsto
para a sua duragdo e o numero de jovens que iniciaram o Ultimo ano do ciclo. Referéncia ao facto de no calculo da taxa ndo se considerar
as situagoes de transferéncias e desisténcias nos dois primeiros anos de vigéncia dos cursos (no 102 e 119).

A tabela seguinte apresenta as taxas de transigdo, por curso, e inclui também uma coluna com a informagdo sobre os alunos
que efetivaram matricula no ano letivo que decorre (2025/2026). Esta coluna é relevante uma vez que quantifica as desisténcias de
formandos, apesar de terem reunido condi¢Ges de transigao.

O valor da taxa de transi¢do, em todos os cursos, é de 100%%.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
Transigoes
Inscritos Inscritos
Turmas | INsc Masculino Feminino IDADE/ | ALUNOS A ALUNOS MATRICULADOS | TRANSICAO
N2 % e | 9 |MEDIA | FREQUENTAR | TRANSITADOS | EM 2025/2026 %

102 PEAC | 13 13 100% | 0 | 0% | 153 13 13 13 100%
102 PM | 13 13 100% | 0 | 0% | 15,7 12 12 12 100%
102 PTIG | 12 11 92% 1 8% | 15,2 11 11 10 100%
102 TDIE | 14 4 29% | 10 | 71% | 156 12 12 12 100%
102TPI | 27 26 96% 1 | 4% | 153 26 26 26 100%
112 PEAC | 19 19 100% | 0 | 0% 16 19 19 19 100%
11ePM | 8 8 100% | 0 | 0% | 163 8 8 8 100%
112PTIG | 10 9 90% 1 | 10% | 159 10 10 10 100%
112 TDIE | 12 5 42% 7 | 58% | 15,8 12 12 12 100%

117D | 26 18 69% 8 | 31% | 16 26 26 26 100%
112 TP | 21 16 76% 5 | 24% | 16,2 21 21 21 100%
TOTAIS | 175 | 142 | 81% | 33 | 19% | 15,8 170 170 169 100%
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Transigoes
B TRANSICAO %
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

(A

102 PEAC 10°PM 10°PTIG 10°TDIE 10°TPI 11°2PEAC 11°PM 11°PTIG 11°TDIE 1°T 112 TPI

A tabela seguinte apresenta os dados relativos as taxas de conclusdo/aprovagdo por curso. O 122 PM apresenta uma taxa de
aprovagdo, que se podera classificar como baixa, com um valor de 71%, no entanto superior a do ano transato em 8 pontos percentuais,
é claramente divergente relativamente aos outros cursos. Os outros trés cursos apresentam taxas de aprovagdo superior ou igual a 95%.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
Aprovagoes
TURMAS | INSC | MASC | MASC (%) FEM | FEM (%) | IDADE/MEDIA ALUNOS A APROVADOS | APROVADOS (%)
FREQUENTAR
122 PEAC 11 11 100% 0 0% 17,5 9 9 100%
122 PM 14 14 100% 0 0% 17,5 14 10 71%
122 TD 28 20 71% 8 29% 17,6 28 28 100%
122 TPI 19 17 89% 2 11% 18 19 18 95%
TOTAL | 72 | 62 | 86% | 10 | 14% 17,65 70 65 93%
A informacdo anterior em forma de grafico de barras.
Aprovacgoes
m APROVADOS %
100% 100% 95%

71%

122 PEAC

122 TPI
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Sendo este o sexto ano que o agrupamento de escolas, de forma consecutiva e de forma formal, apresenta um relatério de
autoavaliagdo dos cursos profissionais, é ja possivel e faz sentido, apresentar, relativamente, aos parametros transi¢do e aprovagdo uma
série cronoldgica. Refira-se ainda a importancia da monitorizagdo destes dois pardmetros, no desenvolvimento dos cursos.

ANO LETIVO - 2024/2025
SERIE: TAXAS DE TRANSIGCOES E APROVAGOES
TRANSICOES APROVACOES
ANOS LETIVOS (Taxa %) (Taxa %)
2019/2020 97 91
2020/2021 98 82
2021/2022 96 75
2022/2023 98 89
2023/2024 97 84
2024/2025 100 93
Valor Médio 98% 86%
100 e ————
90
80
70
60 ——TRANSICOES
50 (Taxa %)
40 APROVACOES
(Taxa %)
30
20
10
0 T T T
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Da observagdo do grafico anterior é possivel descortina em ambas as taxas uma tendéncia de subida.

3.7.Parcerias

O Agrupamento de Escolas, como instituicdo educativa/formativa de referéncia na cidade de Braga, tem desenvolvido ao longo
da sua existéncia um conjunto variado de parcerias. Dos Ultimos anos letivos sdo de destacar as seguintes:
1. Com presenga no Conselho Geral da escola
- Universidade do Minho;
- Biblioteca Lucio Craveiro da Silva;
- Associagdo de Antigos Alunos da Escola Industrial e Comercial de Braga
- Municipio de Braga;
- Duas Juntas de Freguesia.
2. O Agrupamento de Escolas Carlos Amarante é uma das 5 instituigdes do sector educativo/formativo do concelho de Braga
que sdo parte integrante do consércio responsavel pelo Centro Qualifica do Municipio de Braga.
3. Destaque, no ambito dos cursos profissionais as parcerias com:
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- Associagdo de Pais/Encarregados de Educagdo (membro do Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais);

- CIM do Cavado (entidade coordenadora da oferta educativa no EFP do concelho de Braga);

- Balangas Marques de José Pimenta Marques, Lda (membro do Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais);
- GymTdnico (membro do Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais);

- A-Touch - Winwel (membro do Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais);

- ETMA.

4.  No ambito do concurso relacionado com a modernizagdo da oferta dos estabelecimentos de ensino e da formagdo
profissional: - Centro Tecnoldgico Especializado Industrial - o agrupamento de escolas procedeu a celebragdo de um
conjunto variado de parcerias.

Com as seguintes empresas:

- Atouch — Winwel;

- Balangas Marques;

- CASAIS;

- Centro Assisténcia Técnica;

- Cidadela Eletronica;

- CJMN;

- DST;

- INERGIA;

- JPSR;

- LAM;

- BCinergia;

- Trés60 SGPS Lda;

- MCWV;

- OMRON;

- Utilmédica.

Com as seguintes instituicoes do ensino superior:
- Politécnico Cavado e Ave;

- Politécnico de Braganga;

- Politécnico de Viana do Castelo;

- Universidade do Minho;

- Politécnico do Porto;

Com os seguintes agrupamentos escolares:
- Agrupamento de Escolas André Soares;

- Agrupamento de Escolas Francisco Sanches;
- Agrupamento de Escolas do Mosteiro Cavado;
- Agrupamento de Escolas S4 de Miranda;

- Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio;
Com outras entidades:

- Camara Municipal de Braga;

- Junta de Freguesia de S. Victor;

- IP do Desporto e Juventude;

- Associagdo Empresarial de Braga;

- Centro de Formagdo Sa de Miranda.

5. Tem, também, desenvolvido com varias empresas da regido protocolos de cooperagdao, nomeadamente, no ambito da
realizagdo de estdgios profissionais para os seus formandos (com um envolvimento de vérias dezenas de empresas na
FCT), descritas na tabela abaixo.

Parceria Area Ambito
Externato Paulo VI
Liberty Fitness Center FCT (Formagdo em Contexto de
Desporto
GUIFIT, LDA Trabalho)
Kalorias Braga
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Parceria Area Ambito
Rechedado de Génios
Stop Ritmo, Lda
Servigos de Agdo Social da UM

Clube Desportivo Maximinense
SC Braga
Grupo Desportivo de Prado
Extreme Jym Fit

Haraquiri

Solinca Classic, SA
Onda Magna — OM Surfschool, Ida
Crossfit Bom Jesus — Sunday Empire Lda

ProEnergy Amaraes

No Limit Gym

Clube de Saude Calorias

MagnaWorks
Desportivo André Soares
Indexvoltage — SolugGes Técnicas Unipessoal, Lda
Barbal — Pesagem Eletronica, Lda
Groupfix N — Engenharia e Servigos, S. A.
Schmitt - Elevadores
Expressinstal Lda
Dte — Instalagdes Especiais

Casais Engenharia e Construgao

José Domingues Araujo, Lda

Balangas Marques FCT (Formagdo em Contexto de

Centro de Assisténcia Técnica Braga LBS Eletrénica Trabalho)

Kone Portugal

Electrojad

Cabos a Proa

Bernardo da Costa

Kone Elevadores

Otis Elevadores

Assunto Querido, Reparagdo de Eletrodomésticos Lda
Globalid Solugdes de Seguranga Unipessoal, Lda
José Moreira & Jodo Moreira

Standarmoldes

Equidraulica

Anténio Ferreira Rito & Filhos
ETMA
Tecnomasp
MCM — Mario da Costa Martins
JOAL
JASIL
SEPREM Metalomecanica
ASM TAPS, S. A.
Bachmann & Sousa

FCT (Formagdo em Contexto de
Trabalho)

Manuel Rodrigues Duarte, Lda

2010 Sistemas Mecanicos

Casa das Jantes Narciso Monteiro Xavier, Lda
MILLTEC
Serralharia o Setenta, S. A.

IW Construgao, Decoragao de Interiores e
Equipamentos
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Parceria

Area

Ambito

ETMA

Paulo Braga — Servigos de Contabilidade

Technoreball, Lda

EQUIOFFICE

Edge Technology

NUMICA

EMPIS, Lda

Casa do Professor

Amarlinfo

VerdeData

BOXCOLOR, Lda

Roninformatis

Calculo Imaginarium

Bragaconta

Braga Redes

Worten Braga Minho Center

EquiPrint

Paginas em Série

IFIX LDA

TONERBYTE LDA

Saraiva & Fernandes da Silva, Lda

Activex Solugdes de Informatica, Lda

Niup Technologies, Lda

Informatica

FCT (Formagdo em Contexto de
Trabalho)

Metal Reveste

Markate

Feliz Imaginario

IW Construgao, Decoragao de Interiores e
Equipamentos

DESIGN

FCT (Formagcdo em Contexto de
Trabalho)

Polisportiva Garden S.r.l. Soc. Sportiva Dilettantistica.

Capanna e Bellavista di Capanna Marco & C. S.n.c.

Centrotel di Ritacco Angelo A.- Kenovo

ERASMUS
Entidades Italianas
Informatica + Desporto +
Metalomecanica +
Eletrdnica

FCT (Formagdo em Contexto de
Trabalho)

Fox Laser, Ltd.

ERASMUS
Entidades Bulgaras
Informdtica +

FCT (Formagdo em Contexto de

Foro de Formacidn y Ediciones

Alsivor Global Sapain, SL

MC Training

BeeSoftware Servicios Informaticos

Experience Service

Creamedios

Toppantallas

IDC Energia

Entidades Espanholas
Informatica +
Metalomecanica +
Desporto + Design

XYZ Ltd. . Trabalho)
Metalomecanica +
BTHC-Behr-Hella Thermocontrol EOOD Eletrénica
Ferbafran SL
Aquativos
ValSport
ERASMUS

FCT (Formagdo em Contexto de
Trabalho)
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Na tabela optou-se por ndo incluir um conjunto de empresas, da area da Construgdo Civil, protocoladas com o agrupamento no
ambito da FCT. A opgdo justifica-se pelo facto de este relatério estar limitado ao ano letivo de 2024/2025 e nesse ano letivo o
agrupamento ndo desenvolveu cursos de formagdo profissional na area referida.

No ambito do projeto ERASMUS, as parcerias envolvendo empresas estrangeiras permitiu o desenvolvimento, no estrangeiro,
de um volume de horas de formagdo na modalidade de formagdo em contexto de empresas. Assim:

1. 2 cursos envolvidos ( 122 TPl e 122 PEAC);

2. 8alunos:

3. 3136 horas de volume de formagao.

De uma forma geral as parcerias efetuadas constituem-se como uma mais-valia para o desenvolvimento de competéncias
sociais, pessoais e técnicas e para o envolvimento da comunidade escolar com a comunidade envolvente. Elas constituem-se como uma
referéncia muito importante no desenvolvimento do EFP.

O contacto dos formandos - relevancia para as visitas de estudo e o desenvolvimento da FCT - com o tecido
econdomico/industrial da regido permite-lhes abrir horizontes e encontrar pontos de apoio para desenvolverem a atividade para a qual se
prepararam. A escola esta interagdo permite dar notoriedade do EFP por si desenvolvido, junto do tecido empresarial da regido e uma
constante atualizagdo na percepgdo das necessidades dos empregadores, corrigindo e adaptando-se, num propdsito de melhoria de
qualidade continua. Assim estabelece-se uma diregdo convergente de interesses, da entidade formadora, dos formandos e das empresas
que os irdo acolher.

Referéncia final, neste ano letivo de 2024/2025, a associagdo dos cursos profissionais, que o agrupamento promove a um
conjunto de empresas, habitualmente, as que tém desenvolvido, em parceria com o agrupamento escolas, a FCT. Como estratégia para a
concretizagdo desta associagdo usou-se a pagina WEB do agrupamento, assim, a cada curso profissional, associa-se os logdtipos das
empresas da area profissional do curso respetivo.

3.8.Balango do Plano Anual de Atividades (PAA)

O quadro seguinte resume o numero de atividades inscritas no PAA, para a totalidade do agrupamento, para o ano letivo de
2024/2025. Apresenta-se também o balanco das realizadas e das que foram canceladas.

Atividades (Taxa de execugdo)
Numero de Atividades previstas: 381
Numero de Atividades aprovadas e realizadas: 372 97,64 %
Ndmero de Atividades canceladas: 9 2,36 %

Das 381 atividades previstas 52 — cerca de 14% (menos dois pontos percentuais relativamente ao ano de 2023/2024, menos 15
atividades) envolveram as turmas afetas ao EFP. As 52 atividades podem ser distribuidas da seguinte forma:

Por ordem de relevancia, em nimero:

- Atividades culturais/desportivas (26);

- Atividades associadas as areas de formagdo Sécio Cultural e Cientifica (10);

- Visitas de estudo (9);

- Atividades relacionadas com empreendedorismo e empregabilidade (4);

- ERASMUS (2);

- Qutras (1)

Dentro do balango ao PAA é o momento para referir o seguinte:

1. A aplicagdo do EQAVET ao EFP exige a avaliagdo das atividades por parte dos formandos. Esta situagdo, ainda ndo se
encontra formalizada em termos da plataforma de registo das atividades. No entanto, a generalidade dos promotores
organiza a avaliagdo das atividades pelos formandos, através de pequenos inquéritos.

2. Referéncia ainda a mais duas atividades relevantes que ndo constam no plano anual de atividades:

- Dia dos Cursos Profissionais;
- QUALIFICA-TE BRAGA25.
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3. O processo de gestdo das atividades é realizado através da plataforma INOVARPAA.

Uma apreciagdo global do desenvolvimento do PAA no ano letivo de 2024/2025, em todo o agrupamento, pode ser observada
no quadro seguinte, dados obtidos a partir da plataforma INOVARPAA.

Avaliagdo Global (Média de 1 a 5):

Grau de consecugdo dos objetivos 4,88
Grau de satisfagdo dos proponentes 4,86
Contributo para o sucesso educativo do AECA 4,79

3.9.Balanc¢o do Plano de Formacgao dos colaboradores

O agrupamento definiu, como é habitual, o plano de formagdo para o periodo de 2023 a 2025. Este plano é o resultado das
diferentes realidades das escolas que compdem o Agrupamento de Escola Carlos Amarante e assenta, também, no histérico de
anteriores Planos de Formagdo. A sua elaboragdo inclui as necessidades de formagdo dos diversos departamentos curriculares e dos
servigos e esta subordinado aos objetivos do PE do agrupamento.

O plano elaborado é a proposta do Agrupamento junto do Centro de Formagdo que integra. Do conjunto de propostas dos
varios agrupamentos de escolas resulta, por concertagdo, um plano de formagédo global que abrange também o Agrupamento de Escolas
Carlos Amarante. E deste leque de oferta formativa, e ndo s, que os varios colaboradores realizam as suas formagdes. Recorde-se que a
progressdo na carreira exige o cumprimento minimo de um nimero de horas de formagao.

A monitorizagdo do plano é realizada pelo centro de formagdo e sera também objeto de avaliagdo quando o agrupamento
elaborar o plano de formagdo para os proximos anos.

A avaliagdo do desenvolvimento do plano de formagdo sera realizada pela Dire¢do do agrupamento, pelo Conselho Pedagdgico
e pelos varios departamentos curriculares.

Referéncia ao Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital da Escola (PADDE), que tem sido desenvolvido pelo agrupamento
nos ultimos anos letivos. Com o PADDE o agrupamento incentiva o uso de equipamentos e recursos digitais por forma a motivar todos os
alunos para uma aprendizagem mais auténoma. Pretende-se, também, mobilizar os docentes e alunos a colaborarem entre si, usando as
novas tecnologias, capacitando todos para a aprendizagem ao longo da vida.
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4. Garantia de Qualidade - Balanco

4.1.Balango do Plano de Melhorias (EQAVET - Sistema de Garantia da Qualidade do EFP).

Motivo / Causa da Agio de Melhoria

Descri¢do da A¢do de Melhoria

Meta a atingir

Calendarizagédo

Data

Data

Balango

Implementagédo | Concluséo
Promover sessGes publicas que
L envolvam a participagdo de parceiros
Incrementar a comunica¢do do ) .
. e futuros parceiros (Ex. Workshops; | Realizar pelo
agrupamento com a comunidade L . ]
] ) seminarios; conferéncias, ..), aqui| menos duas *
local/regional que tenha impacto na ) ) . set/20 Jul/25 X
- L pode e deve ser incluidos os| agdes porano
promog¢do e Vvalorizagdo da EFP . .
stahkeholders externos (Associagdo letivo
externamente. . i
de Pais e Encarregados de Educacdo,
Entidades FCT, ...)
Incrementar a  atratividade da
comunicagdo da escola em relagdo ao
Devido a alteragdo da pagina WEB do | exterior (promogdo publica das .
i . . i . Reestruturagao
agrupamento é necessario | parcerias através da pagina WEB e na .
L . da pagina WEB Set/24 Jul/25 \I
repor/rever/melhorar um "feed" de | comunica¢do social local) e, 100%
noticias sobre os cursos profissionais. | obrigatoriamente, a publicitagdo de 0
atividades a realizar na EFP (exemplo:
um espaco de noticias sobre a EFP).
Dificuldades, evidentes, na recolha s
Revisdo dos prazos de recolha de 3
dos dados EQAVET, modo e prazos . 100% Set/24 Jul/25 ‘I
R anos para dois anos.
ndo adequados.
Resultados dos inquéritos aos EE.|Elaboragdo de questiondrio que
Apreciacdo da Direcdo e Servigos | permita recolher informagdo sobre o
prectas ¢ os|P ¢ 100% Set/24 Jul/25 \/

Administrativos,  sistematicamente,

com avaliagdes menos positivas.

desagrado dos EE no ambito da
Diregdo e Servigos Administrativos.

Balanco do plano de melhorias:

e  Das 4 agOes previstas 3 foram totalmente realizadas.

(*) Das atividades propostas, no ambito dos cursos profissionais, nenhuma tem enquadramento na a¢do de melhoria. Assim,
nao é possivel da-la como realizada. Refira-se, ainda, que esta agdo transitara para desenvolvimento no préoximo ano letivo

(2025/2026).
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4.2.Balango dos Indicadores

Indicadores associados aos objetivos estratégicos.

Uma pequena referéncia:

e  Recorda-se que os objetivos inscritos decorrem do PE do agrupamento. Estes objetivos tém um periodo de vigéncia

que coincide com o mandato temporal da Diregdo.

Refira-se, ainda, que a revisdo dos objetivos depende do processo de revisdo do Projeto Educativo da Escola. Revisdo

que decorreu no fim do ano civil de 2023. O processo de revisdo dos objetivos do EQAVET realizou-se entre janeiro e

julho de 2024 e a sua aplicagdo ocorreu no ano letivo em avaliagdo.

Valor
Objetivo . . .
Estratégico Objetivo Meta Indicadores Periodo Meta Observad Balango
(o]
OBJ.01.IND.O1 - Baixar as
- Baixar as percentagens de | percentagens de desisténciae
desisténcia e transferéncias dos | transferéncias dos alunos dos 4,5% 2,8% '\/
alunos dos cursos profissionais | cursos profissionais durante o seu
durante o seu ciclo de formagdo. ciclo de formagdo.
Aumentar a . ~
valorizagio - As taxas de transi¢gdo/conclusdo | OBJ.O1.IND.02 - As taxas de
L fissionai tej ti icd lusdo d T .1 909 T .: 100%
0BJ.O1 pablica do sucesso dqs cursos profissionais estejam ranélcfao/cpnc us.ao os' cursos 2024-2027 rans.: 90% rans.: 100% .\/
académico dos acima do referente para | profissionais estejam acima do Concl.: 75% Concl.: 93%
alunos 2022/2023. referente para 2022/2023.
- Aumentar a percentagem de | OBJ.01.IND.03 - Aumentar a
alunos dos cursos profissionais | percentagem de alunos dos cursos
abrangidos pelos prémios de | profissionais abrangidos pelos 20% 30% '\/
mérito. prémios de mérito académico ou
humano.
0OBJ.02.IND.01 - Incrementar o
- Incrementar o nimero de nimero de  parcerias com
parcerias novas com instituicBes instituicdes do tecido social e 4 6,7 '\/
do tecido social e econémico da econdmico da regido (Numero de
- Incrementar a regido. parcerias por curso)
comunicagdo do - Promover agdes que envolvam 0BJ.02.IND.02 - Promover agdes
0BJ.02 agrupamento com | testemunhos/trocas de que envolvam testemunhos/trocas | 2024-2027
a comunidade experiéncias com a participagdo de experiéncias com a participagdo
local/regional de: de: X
. . >3 Z
- Antigos alunos. Antigos alunos/Entidades €ro
- Entidades empresariais. Empresarias/Outros atores
- Outros atores envolvidos no EFP. envolvidos no EFP (n.2 de agBes
por ano).
Aumentar o
. d o
nﬂ?sgo © vezes - Aumentar a taxa de participagdo | OBJ.03.IND.O1 - Taxa de
qais/encarre 2dos dos pais/ encarregados de educagdo | participagdo dos pais/
0BJ.03 Ze educa Sog no processo de | encarregados de educagdo no 2024-2027 53% 58% '\/
S 540, - ensino/aprendizagem dos seus | processo de ensino/aprendizagem
solicitados ou ndo,
educandos. dos seus educandos.
comparecem na
escola.
. . 0OBJ.04.IND.01 - Incluir campos de
- Incluir campos de preenchimento . ~
com agdes melhoria nos relatdrios preenchimento com acdes
Promover uma ¢ L melhoria nos relatérios de DT e DC 100% 100% '\/
de DT e DC e no relatério de . -
cultura de - e no relatério de Autoavaliagdo
autoavaliagdo no Autoavaliagio dos cursos dos cursos profissionais
0BJ.04 ¢ profissionais. : 2024-2027
desenvolvimento -
dos cursos - Todas as atividades do PAA que [ 0B} 04.IND.02 -Todas as atividades
profissionais. tenham 5|‘do~ realizadas sdo objeto | 4o PAA, relacionadas com o EFP, e *
de . 43"3“3930 de todos 0s | gue tenham sido realizadas devem 100% 100% '\/( )
participantes. ser objeto de avaliagdo por todos
os envolvidos.
Aumentar o ne de 0BJ.05.IND.01 - Taxa de
diplomados dos diol d dod
cursos profissionais Iplomados no mercado ae
- izacdo publi trabalho na drea de
OBJ.O5 ? trabalhar n~as Aumentar a,va'lorlzagao publica do 2024-2027 74% 26% _\/
areas de formagdo |sucesso académico dos alunos formaggo ouem

ou em
prosseguimento de
estudos.

prosseguimento de
estudos.
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(*) Para o calculo deste valor entendeu-se que todos os promotores realizaram o assumido, no inicio do ano letivo, em

Conselho de Cursos, de que todas as atividades devem ser avaliadas pelos participantes de forma ao cumprimento do OBJ.04. Recordo a

inexisténcia, de momento, de plataforma informatica que permita o registo da informagdo recolhida.

Dos nove indicadores associados aos objetivos sé um é que ndo se cumpriu.

Clarificagdo sobre o calculo do indicador OBJ.03.IND.01 associado ao OBJ.03: - Para o célculo do indicador considerou-se as
presencas dos pais/encarregados de educagdo, ver quadro abaixo, nas reunides com os DT.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
OBJ.03 - Taxa de Participagdo dos EE no processo de Ensino/Aprendizagem
R N.2 de EE que
TURMAS | N.2deEE Participacdo raramen‘:e TG ARG PO Observagoes
(%) contactaram a escola
contactaram a escola
102 PEAC 13 54 3 N
102 PM 12 73 2 W
102 PTIG 11 66 2 N
O dado de 67% refere-se a uma
102 TDIE 12 67 0 0 reunido com EE. Unico dado
disponivel.
102 TPI 26 50 6 2
112 PEAC 19 55 2 0
112 PM 8 76 1 0
112 PTIG 10 70 0 o |
112 TDIE 12 39 1 2
112 TD 26 54 6 o |
112 TPI 21 52 2 o | e
122 PEAC 9 75 1 N
122 PM 14 25 3 T
122 TD 28 57 3 W
122 TPI 19 53 0 0o |
Média 58%(*) 13% 2% | e

(*) Este valor é construido em fungdo das presencas dos EE nas varias reunies com o DT.

Indicadores associados aos oito processos

. Valor
Processo Gestor Indicador Meta Balango
Observado
-Grau de cumprimento do PAA; 70% 100% V
PP.01 - Planeamento Direcdo NG a Y
P . q médio) Cursos: 71%
funcionamento
- Procura dos cursos (n.2 de intenges a | Valor médio 254 ,\/
PP.02 - Matricula de - frequentar o curso) de 23 ’
Alunos Direcao Val adi
_No . alor médio
N de alunos matriculados (por turma) de 22 20,4 X
- Taxa de médulos em atraso Inf. 10% 4% '\/
PP.03 -
Desenvolvimento do N A o o
Plano da Oferta Diregao - Taxa de abandono escolar (desisténcias) Inf. 4,5% 2,8% '\/
Formativa
- Taxa de conclusdo Sup 75% 93% '\/
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. Valor
Processo Gestor Indicador Meta Balango
Observado
- Taxa de transigdo Sup. 90% 100% '\/
- Média global das classificagdes dos alunos 12 valores 13,9 ,\/
por curso
- Média global das PAP 14 valores 15,3 '\/
- Taxa de satisfagdo da Entidade de| 80% de opin. o
Acolhimento (FCT) (i) posit. 78,5% X
- Taxa de Conclusdo Sup 75% 93% '\/
_ o TS 0, 0,
PP.O4 - Taxa de empregabilidade (ii) Sup. 35% 38% '\/
Empregabilidade e N - Taxa de em bilidad 4 d
D pregabilidade na area de
Prosseguimento de Irégdo formagso (ii) Sup. 20% 17% X
Estudos
- Taxa de prosseguimento de estudos (ii) Sup. 60% 48% X
. ~ .. 90% de opin. 0
- Satisfacdo dos empregadores (ii) posit. 95% '\/
- Grau de satisfacgdo com os servigos | 70% de opin.
- 3 720
PP.05 - Gestao Direcdo/Conselho | administrativos (iii) posit. % V
Administrativa e Administrativo — - - —
Financeira - Taxa de execugdo financeira do projeto Nao inf. A 99% ,\/
PESSOAS2030 80%
80% de unid.
- indi 0 i iri
.Indllce’ geral de Erocura (n. deN unl.dades Adqu~|r|das. 100% ,\/
distribuidas nas a¢Ges de promogao) (iv) sdo
PP.06 - Marketing e N distribuidas
L. Direg¢ao —
Comunicagao 5% das visitas
- Dados estatisticos de acesso ao site. (v) a pag. Web N&o Observ. X
consultam
EFP
Nglr:;l:irfna Nenhuma
- Resultado da avaliagao de desempenho o Classif. Inferior
Inferior a
aBom
Bom
PP.07 - Gestdo de Dire¢do/Conselho . . N&o inferior a o
Recursos Administrativo |~ Grau de cumprimento do Orgamento (vi) 30% 99% '\/
70% de Pess. Docente:
- Grau de satisfagdo dos colaboradores opinibes 72% X
¢ cF:sitivas P. Ndo docente
P 62
- Taxa média no cumprimento da meta dos | Ndo inferior a 71% ,\/
Indicadores (vii) 70% ?
PP.08 - Gestdo do
T No ~ - A
SGQ e Melhoria Direcdo N. de. Ndo Conformidades na Auditoria Inferiora 8 N&o Observ. X
. Interna (ix)
Continua
- Nivel do selo EQAVET Selo definitivo | Selo definitivo '\/
Conjunto de notas balanco do cumprimento dos indicadores associados aos processos de gestdo:
(i) Este indicador é determinado em fungdo das respostas aos questionarios de opinido preenchidos pelas entidades FCT,

as que acolheram em 2024/2025 os alunos do 122 ano. Apesar de ndo se verificar o cumprimento da meta, é de
registar uma melhoria significativa relativamente ao ano anterior.

(ii) Para a determinacdo destes indicadores considerou-se a média aritmética dos valores observados nos cursos
terminados em 2017; 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 (indicadores EQAVET).
(iii) Dado recolhido junto dos encarregados de educagdo dos alunos do ensino profissional (Inquéritos de opinido).
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(iv) A totalidade dos folhetos/e outros, desenvolvidos pelo agrupamento para promogdo da sua oferta educativa, foram
aplicados nas ag0es realizadas para o efeito.

(v) Devido a uma mudanga na gestdo de dados do site- consequéncia da sua renovagao, ainda, nao foi possivel este ano
obter o valor que densifica o indicador.

(vi) Considerou-se como meta o valor de 80%. Este foi o valor verificado no ano civil de 2022 e que passou a ser
considerado como referéncia para os anos letivos seguintes.

(vii) Dos vinte e quatro indicadores — excluindo este indicador - ha a registar:
- 17 indicadores acima das metas.
- 7 indicadores ndo observados ou abaixo da meta prevista.
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4.3.Indicadores EQAVET

Estes indicadores permitem o acompanhamento e a monitorizagdo do percurso dos seus ex-alunos, emprego ou

prosseguimento de estudos, apods a conclusdo da formagdo. Na tabela seguinte apresenta-se os indicadores EQAVET, relativamente a

cinco ciclos.

Na tabela seguinte apresenta-se os indicadores EQAVET relativos aos ciclos de formagdo 2014/2017, 2015/2018, 2016/2019,
2017/2020, 2018/2021, 2019/2022 e parte dos indicadores relativos ao ciclo 2020/2023.
A informagdo constante no quadro respeita as normas/métricas do EQAVET.

Indicadores 2014/2017 | 2015/2018 | 2016/2019 | 2017/2020 | 2018/2021 | 2019/2022 | 2020/2023
Ind.EQ.4 — Taxa de N;;i:t? 55,20% 67,20% 50% 75% 86,40% 71,40% 83,10%
conclusdo em cursos ,
da EFP Apos o tempo 0% 0% 4,20% 2,50% 0% 2% 2,60%
previsto
No M
Ind.EQ.5 - Taxade | NoMercadode |, o0 59% 34,60% 37,10% 23,70% 37,30% 33,30%
colocacdo apds Trabalho
conclusdo de cursos ;
de EFP Prosseguiment | ;g ;4o 41% 53,30% 50% 52,60% 40,30% 42,40%
o de estudos.
Ind.EQ.6a — Utilizagdo A exercer
das competéncias profissdes
adquiridas no local de | relacionadas e 37,80% 56,40% 19,20% 32,30% 23,70% 34,30%
trabalho. nao
Percentagem de relacionadas
alunos que
completam um curso A exercer em
de EFP e que profissGes 16,20% 35,90% 7,70% 16,10% 13,20% 14,90%
trabalham em relacionadas
profissdes
diretamente
relacionadas com o A exercer
. profissGes nao 21,60% 20,50% 11,50% 16,10% 10,50% 19,40%
curso/area de relacionadas
Educagdo e Formacgdo
que concluiram.
Ind.EQ.6b — Utilizagao Diplomados
das competéncias empregados
adquiridas no local de | avaliados pelos 78,60% 81,80% 60% 25% 77,80% 78,30%
trabalho. empregadores
Percentagem de
empregadores que Taxa d
estdo satisfeitos com . ?xaN ed
os formandos que satis agaz 0s . . o o 0 0
completaram um em::)rega ores 100% 100% 100% 76% 100% 94%
curso da EFP. ace aos
empregados
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Balanco dos resultados dos Indicadores EQAVET

Seguem-se quatro graficos representativos de parte da tabela anterior e que nos permite proceder a um balango mais objetivo.

Ind. EQ. 4 - Taxa de Conclusdo em Cursos da EFP

2020/2023
2019/2022
2018/2021
2017/2020
2016/2019
2015/2018
2014/2017

T T T T T T T T

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,006 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

B Apds o Tempo Previsto B NoTempo Previsto

Observa-se uma tendéncia de melhoria relativamente as taxas de conclusdo no tempo previsto. Refira-se ainda que a diferenga
entre tempo previsto e fora do tempo previsto, resume-se a uma diferenga de 5 meses (entre agosto e dezembro do ano civil que
termina o curso).

Ind.EQ.5 — Taxa de Colocagdo apds Conclusdo de Cursos de EFP

2020/2023
2019/2022
2018/2021
2017/2020
2016/2019
2015/2018

2014/2017

T T T T T T

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

M Prosseguimento de Estudos B No Mercado de Trabalho

Do grafico anterior referéncia a predominancia do prosseguimento de estudos em relagdo a colocagdo no mercado de trabalho.
O Unico ciclo dos cinco que foge ao padrio atras referido é o de 2015/2018.

DG.DQ.020.1/2020

Relatdrio de Autoavaliagdo do EFP — 2024/2025 32



REPUBLICA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE
PORTUGUESA RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

EDUCACAOQ, CIENCIA

moviere 2024/2025 '/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAG PROFISSIONAL

Ind.EQ.6a — Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho. Percentagem
de alunos que completam um curso de EFP e que trabalham em profissoes
diretamente relacionadas com o curso/érea de Educag¢do e Formagdo que concluiram.

2019/2022
2018/2021
2017/2020

2016/2019

2015/2018

2014/2017

0,00% 5,00% 10,00% 15,00  20,00%  25,00%  30,00%  35,00%

m ProfissGes ndo Relacionadas M ProfissGes Relacionadas

40,00%

O grafico prévio n3o é conclusivo quanto ao padrdo tendencial. Referéncia particular ao ciclo de 2015/2018, pelas percentagens

elevadas de alunos no mercado de trabalho. Em todos os outros ciclos as percentagens relativas as profissdes relacionadas sdo

genericamente mais baixas.

Ind.EQ.6b
2019/2022
2018/2021
2017/2020
2016/2019
2015/2018
2014/2017
o:% 1(;% zc;% 36% 46% 5(;% sc;% 76% 86% 96% '
M Taxa de Satisfacdo dos Empregadores Face aos Empregados

100%

O grafico anterior é bastante elucidativo em relacdo a taxa de satisfagdo dos empregadores com os formandos que efetuaram a

sua formagdo profissional nos cursos do AE Carlos Amarante. Quatro ciclos, em seis, com satisfagdo de 100%.
Nota:

Embora ndo conste do quadro referente aos indicadores EQAVET, fica no entanto aqui uma referéncia a taxa associada aos diplomados cuja

situagdo é desconhecida, que tém algum significado — que varia entre os 10% e os 20%. Esta situacdo denota dificuldades de contacto, da

escola, com os antigos alunos. Perda de lagos da escola com os antigos alunos.
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4.4.Avaliagao Interna do EFP - stakeholders internos e externos

Preambulo

Para a avaliagdo interna da escola — relativo ao trabalho desenvolvido nos cursos profissionais - sdo aplicados questiondrios aos
formandos, professores, pais/encarregados de educagdo e empresas/entidades parceiras FCT. A sua aplicagdo ¢é feita via informatica,
recorrendo ao GoogleForms e como suporte o email.

No quadro seguinte é dada a informagdo sobre o nimero de questiondrios preenchidos, aplicados pelos Diretores de Turma e
Diretores de Curso durante o més de junho, e que foram considerados para o apuramento dos resultados relativos: aos formandos;
pais/encarregados de educacio, entidades FCT e formadores.

ANO LETIVO - 2024/2025
CURSOS PROFISSIONAIS
INQUERITOS - RESPOSTAS
TURMAS ALUNOS A N.2 DE RESP. INQ. N.2 DE RESP. NI.:\I(I;FERI\JE:.P. N.2 DE RESP. INQ.
FREQUENTAR FORMANDOS INQ. EE FCT FORMADORES

102 PEAC 13 6 46% 6 46% NA 10
102 PM 12 10 83% 7 58% NA 9
102 PTIG 11 11 100% 6 55% NA 10
102 TDIE 12 7 58% 3 25% NA 10
102 TPI 26 10 38% 10 38% NA 10
112 PEAC 19 18 95% 6 32% NA 13
112 PM 8 8 100% 6 75% NA 13
112 PTIG 10 8 80% 4 40% NA 10
11° TDIE 12 10 83% 7 58% NA 9

112 TD 26 15 58% 14 54% NA 12

112 TPI 21 20 95% 14 67% NA 11
122 PEAC 9 8 89% 5 56% 5

122 PM 14 9 64% 3 21%

122 TD 28 15 54% 10 36%

122 TPI 19 5 26% 4 21% 9
TOTAIS 240 160 67% 105 | 44% 26 148

NA: Nao se aplica.

Do quadro anterior realce para:

1) A percentagem de 67% de respostas no universo dos formandos, um valor significativamente mais baixo em relagdo ao
registado no ano letivo 2023/2024. Uma baixa de 12 pontos percentuais. Continua a observar-se um valor ndo negligenciavel
de auséncia de respostas aos questionarios (33%)

2)  Embora um valor mais baixo, em comparagdo com o dos formandos, foi possivel obter 105 questiondrios preenchidos pelos
Pais/Encarregados de Educagdo, menos 266 do que no ano transato, correspondente a uma percentagem de 44%, 12 pontos
percentuais abaixo do registado no ano passado. Mantendo-se uma tendéncia de descida e que na opinidgo do relator é
preocupante.
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4.4.1. Questionarios aos formandos - Resultados

O questionario aplicado aos formandos esta dividido em duas partes.

12 Parte: formada por 17 questdes, para cada disciplina do curso, direcionadas para uma apreciagdo dos formandos sobre o

desenvolvimento da agdo formativa em que estiveram integrados. A resposta a cada questdo é feita numa escala de 1 a 5 (do 1- menos

valorizado até ao 5 — mais valorizado). Para o apuramento dos resultados considerou-se que, as respostas valorizadas como3,04e05

sdo consideradas apreciagdes positivas e as questdes valorizadas com o 1 e o 2 como apreciagdes negativas. Os resultados foram

organizados por ano letivo, de forma a dar robustez estatistica aos dados.

A questdo 11 - Apoio em atividades ligadas a PAP e/ou a FCT —sé é considerada nas turmas do 122 ano.

22 Parte: formada por 11 questdes, para cada disciplina do curso, direcionadas para a apreciagdo da forma de atuagdo de cada

formador. Usou-se para o apuramento de resultados o mesmo processo aplicado as questGes da 12 parte do questionario. No tratamento

dos dados usou-se a mesma metodologia aplicada na 12 parte.

A tabela seguinte publicita o apuramento dos resultados relativamente a 12 parte. Segue-se a representagdo grafica, por ano letivo,

que permite uma melhor apreciacdo dos resultados.

INQUERITOS FORMANDOS - APRECIACAO AGCAO DE FORMACAO

ANO LETIVO: 2024/2025 102 ANO 112 ANO 122 ANO
QUESTOES POSIT | NEGAT | POSIT | NEGAT | POSIT | NEGAT

1 - Dificuldades sentidas na aprendizagem dos conteudos 87,8% 12,2% 87,2% 12,8% 86,8% 13,3%
2 - Acesso a materiais de apoio a aprendizagem. 93,4% 6,6% 92,8% 7,2% 96,0% 4,0%
3 - Empenho e interesse pelas matérias lecionadas 89,8% 10,2% 92,0% 8,0% 94,8% 5,3%
4 - Nivel de motivagdo pela disciplina 85,0% 15,0% 85,3% 14,7% 89,3% 10,8%
5 - Relacionamento com os professores. 91,0% 9,0% 93,0% 7,0% 95,3% 4,8%
6- Relacionamento com os colegas da turma. 98,6% 1,4% 95,2% 4,8% 90,0% 10,0%
7- Slent~|mento quanto a equidade (justiga/igualdade) do processo de 92.8% 7.2% 93,0% 7.0% 96,8% 3,3%
avaliacdo
8 - Assiduidade e pontualidade 97,2% 2,8% 96,2% 3,8% 92,3% 7,8%
9 - Motivagdo/empenho nas recuperagdes modulares 95,8% 4,2% 89,8% 10,2% 92,3% 7,8%
10 - Processos utilizados no esclarecimento de duvidas 93,4% 6,6% 93,5% 6,5% 93,5% 6,5%
11 - Apoio em atividades ligadas a PAP e/ou a FCT (s6 quando aplicavel) NA NA NA NA 77,0% 23,0%
12 - Classifi ¥ 5dul lati f

FZ §55| ica os conteudos dos mddulos relativamente ao teu futuro 96,2% 3,8% 95, 3% 4,7% 90,8% 9,3%
profissional
13 - Classifica o nivel de exigéncia dos mddulos/curso 94,4% 5,6% 94,3% 5,7% 95,8% 4,3%
Iijlé—dillzzsﬁlca a adequagdo do tempo utilizado na lecionagdo dos 94,6% 5,4% 853% 14,7% 85,8% 14,3%
15 - Classifica a participa¢do do grupo/turma nas atividades escolares 100,0% 0,0% 88,5% 11,5% 95,8% 4,3%
16 - Classifica 0 comportamento do grupo/turma durante a formagdo 77,8% 22,2% 90,7% 9,3% 100,0% 0,0%
17 - Atribui uma classificagdo global do funcionamento do curso 92,4% 7,6% 95,2% 4,8% 91,8% 8,3%
NA: Nao se aplica.
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INQUERITO_FORMANDOS
APRECIACAO DA ACAO
102 ANO

17 - Atribui uma classificagdo global do funcionamento do...
16 - Classifica o comportamento do grupo/turma durante a...
15 - Classifica a participa¢do do grupo/turma nas atividades...

14 - Classifica a adequagdo do tempo utilizado na...

13 - Classifica o nivel de exigéncia dos mddulos/curso

12 - Classifica os contetidos dos mdédulos relativamente ao...
11 - Apoio em atividades ligadas a PAP e/ou a FCT (s6...

10 - Processos utilizados no esclarecimento de duvidas

9 - Motivagdo/empenho nas recuperagdes modulares m NEGAT

8 - Assiduidade e pontualidade m POSIT
7 - Sentimento quanto a equidade (justi¢a/igualdade) do...
6- Relacionamento com os colegas da turma.

5 - Relacionamento com os professores.

4 - Nivel de motivagdo pela disciplina

3 - Empenho e interesse pelas matérias lecionadas

2 - Acesso a materiais de apoio a aprendizagem.

1 - Dificuldades sentidas na aprendizagem dos contetdos

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Da observagdo do grafico podemos constatar o seguinte:

1) Ageneralidade das questdes tem respostas positivas em nimero consideravel. As apreciagdes positivas em quinze das
dezasseis questdes sdo superiores ou iguais a 80%. Esta situagdo ndo é observavel na questdo 16 — Comportamento do grupo
de formandos, sé com cerca de 78% de apreciagdes positivas

2) Continua-se a observar que as questdes 1 e 4, a semelhanca de anos anteriores, com apreciagdes negativas superiores a 10%.

3) Apesar do referido no ponto 2, a apreciacdo ao funcionamento da formacio atinge um nivel de 92% de apreciacdes positivas.
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INQUERITO_FORMANDOS
APRECIACAO DA ACAO
112 ANO

17 - Atribui uma classificagdo global do funcionamento do curso

16 - Classifica 0 comportamento do grupo/turma durante a...

15 - Classifica a participagdo do grupo/turma nas atividades...

14 - Classifica a adequagdo do tempo utilizado na lecionagdo dos...
13 - Classifica o nivel de exigéncia dos modulos/curso

12 - Classifica os conteudos dos mddulos relativamente ao teu...
11 - Apoio em atividades ligadas a PAP e/ou a FCT (s6 quando...

10 - Processos utilizados no esclarecimento de duvidas

9 - Motivagdo/empenho nas recuperacdes modulares m NEGAT

8 - Assiduidade e pontualidade m POSIT
7 - Sentimento quanto a equidade (justi¢a/igualdade) do processo...
6- Relacionamento com os colegas da turma.

5 - Relacionamento com os professores.

4 - Nivel de motivagdo pela disciplina

3 - Empenho e interesse pelas matérias lecionadas

2 - Acesso a materiais de apoio a aprendizagem.

1 - Dificuldades sentidas na aprendizagem dos conteudos

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Da observacgdo do grafico podemos constatar o seguinte:
1) Ageneralidade das questdes tem respostas positivas em nimero consideravel. Das 16 questbes, 11 delas apresentam
apreciagdes positivas superiores a 90%. As restantes 5 questdes com valore superiores a 85%.
2) Asquestdes 1, 4 e 14 sdo as que tém mais apreciagdes negativas. Mais uma vez, como no 102 ano, as questdes 1 e 4
associadas as dificuldades dos contelidos e a motivagdo.
3) Relativamente a apreciagdo global do funcionamento dos cursos é bastante positiva, o seu valor é de 95%.
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17 - Atribui uma classificagdo global do funcionamento do curso
16 - Classifica o comportamento do grupo/turma durante a...

15 - Classifica a participagdo do grupo/turma nas atividades...

14 - Classifica a adequagdo do tempo utilizado na lecionagdo dos...
13 - Classifica o nivel de exigéncia dos mddulos/curso

12 - Classifica os contetidos dos médulos relativamente ao teu...
11 - Apoio em atividades ligadas a PAP e/ou a FCT (s6 quando...
10 - Processos utilizados no esclarecimento de duvidas

9 - Motivagdo/empenho nas recuperagdes modulares

8 - Assiduidade e pontualidade

7 - Sentimento quanto a equidade (justiga/igualdade) do processo...
6- Relacionamento com os colegas da turma.

5 - Relacionamento com os professores.

4 - Nivel de motivagdo pela disciplina

3 - Empenho e interesse pelas matérias lecionadas

2 - Acesso a materiais de apoio a aprendizagem.

1 - Dificuldades sentidas na aprendizagem dos contetdos

INQUERITO_FORMANDOS
APRECIAGAO DA AGAO
122 ANO

m NEGAT
m POSIT

0,0%

80,0%

100,0%

Da observacgdo do grafico podemos constatar o seguinte:

1) Ageneralidade das questdes tem respostas positivas em nimero consideravel. Das 17 questes, em 16 observam-se

valores de apreciagdo positiva superiores a 80%.

2) Apesar do referido no ponto anterior e comparando com o 102 e 112 ano, regista-se um nimero maior de questées com
apreciagBes negativas superiores a 10%, a saber: questdo 1, questdo 4, questdo 11 e questdo 14. Referéncia particular a
questdo 11 —dificuldade dos contetdos e apoio a FCT — apresenta uma percentagem de apreciagdes negativas de 23%.
Este comportamento na questdo 14 é muito semelhante ao observado em anos letivos anteriores.

3) Relativamente a apreciagdo global do funcionamento dos cursos, observa-se, uma melhoria, ndo muito significativa, de

88%, para 92%. Refira-se que este valor tem algum significado qualitativo em relagdo ao funcionamento do curso. Um

valor pouco positivo deve funcionar como alerta — algo que pode ndo estar a funcionar bem - para entidade formativa.

A tabela seguinte publicita o apuramento dos resultados relativamente a 22 parte do questionario. Segue-se a representagdo
grafica, por ano letivo, que permite uma melhor apreciagdo dos resultados.

Observando a tabela, o que é corroborado pelos graficos, com algum cuidado, regista-se que as apreciacGes positivas, a todas
as questOes e considerando todos os anos em analise, estdo, na sua generalidade, acima de 90%. Por fim em relagdo ao 122 ano as
apreciagGes positivas apresentam percentagens, genericamente, superiores as do 102 e 112 ano.
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INQUERITOS FORMANDOS - APRECIACAO FORMADORES

ANO LETIVO: 2024/2025 102 ANO 112 ANO 122 ANO
QUESTbES POSIT | NEGAT | POSIT | NEGAT | POSIT | NEGAT
1- Esta.belewce boa relagdo com os alunos, favorecendo o didlogo e a 92.8% 7.2% 95 5% 4,5% 99.5% 0,5%
comunicagao
2 - Promove o espirito de iniciativa e autonomia dos alunos 92,4% 7,6% 93,5% 6,5% 99,8% 0,3%
3 - Empenho e interesse pelas matérias lecionadas 84,6% 15,4% 90,7% 9,3% 99,0% 1,0%
4 - Mostra-se disponivel para esclarecer duvidas apresentadas pelos alunos 93,2% 6,8% 95,0% 5,0% 97,8% 2,3%
5 -Apresenta os conteudos de forma clara 90,0% 10,0% 91,7% 8,3% 97,5% 2,5%
6- Adequa as aprendizagens aos objetivos do curso 91,6% 8,4% 90,8% 9,2% 98,5% 1,5%
7 - Utiliza métodos e/ou estratégias pedagdgicas adequadas a diversidade dos 92,0% 8,0% 92,2% 7.8% 98 3% 1,8%
alunos
8 - Assiduidade e pontualidade 95,2% 4,8% 96,2% 3,8% 98,8% 1,3%
9 - Motivagdo/empenho nas recuperagbes modulares 94,8% 5,2% 90,7% 9,3% 96,5% 3,5%
10 - Processos utilizados no esclarecimento de duvidas 92,0% 8,0% 96,3% 3,7% 99,0% 1,0%
11 - Meios/métodos utilizados para a compreensdo dos assuntos 92,2% 7,8% 94,8% 5,2% 99,0% 1,0%
INQUERITO_FORMANDOS
APRECIACAO DOS FORMADORES
102 ANO
11 - Meios/métodos utilizados para a compreensdo dos assuntos
10 - Disponibilidade para o apoio e escalrecimento de duvidas
9 - Promove as recuperagdes modulares
8 - Assiduidade e pontualidade
7 - Utiliza métodos e/ou estratégias pedagdgicas adequadas a...
6- Adequa as aprendizagens aos objetivos do curso B NEGAT
5 -Apresenta os conteudos de forma clara H POSIT
4 - Mostra-se disponivel para esclarecer duvidas apresentadas...
3 - Estimula o interesse dos alunos pelas matérias lecionadas
2 - Promove o espirito de iniciativa e autonomia dos alunos
1 - Estabelece boa relagdo com os alunos, favorecendo o dialogo e...
0,0%  200%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%
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INQUERITO_FORMANDOS
APRECIACAO DOS FORMADORES
112 ANO

11 - Meios/métodos utilizados para a compreensdo dos assuntos
10 - Disponibilidade para o apoio e escalrecimento de duvidas
9 - Promove as recuperagdes modulares
8 - Assiduidade e pontualidade
7 - Utiliza métodos e/ou estratégias pedagodgicas adequadas a...
6- Adequa as aprendizagens aos objetivos do curso m NEGAT
5 -Apresenta os contelidos de forma clara mPOSIT
4 - Mostra-se disponivel para esclarecer duvidas apresentadas pelos...
3 - Estimula o interesse dos alunos pelas matérias lecionadas
2 - Promove o espirito de iniciativa e autonomia dos alunos

1 - Estabelece boa relagdo com os alunos, favorecendo o didlogo e a...

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

INQUERITO_FORMANDOS
APRECIAGAO DOS FORMADORES
122 ANO

11 - Meios/métodos utilizados para a compreensdo dos assuntos
10 - Disponibilidade para o apoio e escalrecimento de duvidas
9 - Promove as recuperagdes modulares
8 - Assiduidade e pontualidade
7 - Utiliza métodos e/ou estratégias pedagdgicas adequadas a...
6- Adequa as aprendizagens aos objetivos do curso m NEGAT
5 -Apresenta os conteldos de forma clara m POSIT
4 - Mostra-se disponivel para esclarecer duvidas apresentadas pelos...

3 - Estimula o interesse dos alunos pelas matérias lecionadas

2 - Promove o espirito de iniciativa e autonomia dos alunos

1 - Estabelece boa relagdo com os alunos, favorecendo o dialogo e a...

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%
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4.4.2. Questionarios aos Pais/Encarregados de Educag¢do — Resultados

Neste questiondrio é de considerar duas partes, embora na apresentagdo para preenchimento ndo esteja de forma explicita feita a
separa¢do. Responderam ao questionario 105 pais/encarregados de educagdo, o que corresponde a 44% do universo. Verifica-se uma
quebra de 12 pontos percentuais em relagdo ao ano anterior.

Nota: - é considerdvel o nimero de Pais/EE que ndo respondem aos questionarios, 56% do universo. O processo tem que ser
melhorado e deve, por essa razdo, ser objeto de reflexdo pelas equipas pedagdgicas. Note-se que este nimero tem vindo a degradar-se
nos ultimos anos letivos. Recorde-se, ainda, que a participacdo dos pais/EE, na vida educativa dos seus educandos, deve ser estimulada e
é também um designio, vincado, desta escola no seu projeto educativo.

12 parte: formada por 6 questdes, direcionadas para uma apreciagdo dos pais/encarregados de educagdo sobre a relagdo com
a escola. A resposta a cada questdo é feita usando uma escala dicotdmica (Sim/N&do). Para o apuramento de resultados
contabilizou-se o numero de “sins” e o nimero de “ndos”

22 Parte: formada por 5 itens direcionadas para a apreciagdao da escola — formadores; diretores de turma; dire¢do; servigos
administrativos e instalagées, envolvendo um total de 27 questGes. A resposta a cada questdo é feita na seguinte escala
(Ma/Mau; Razoavel; Bom/Boa; Muito Bom/Muito Boa). Para o apuramento dos resultados considerou-se aprecia¢bes positivas
as respostas: Bom/Boa e Muito Bom/Muito Boa, e considerou-se apreciaces negativas nas respostas Ma/mau e razoavel.

Pais/Encarregados de Educagdo - APRECIACAO DA ACAO DE FORMAGAO (Relagdo com a Escola)
ANO LETIVO: 2024/2025 TOTAL DOS CURSOS

QUESTOES SImM NAO
1.1- Fui a escola quando convocado 97,1% 2,9%
1.2. Fui a escola por iniciativa prépria 55,2% 44,8%
1.3. Contacto regularmente a escola através de carta 4,8% 95,2%
1.4. Contacto regularmente a escola através de telefone/telemovel 22,9% 77,1%
1.5. Contacto regularmente a escola através de email 70,5% 29,5%
1.6. Contacto regularmente a escola usando outro meio 10,5% 89,5%

EE - RELACAO COM A ESCOLA

1.6. Contacto regularmente a escola usando
outro meio

1.5. Contacto regularmente a escola através de
email

1.4. Contacto regularmente a escola através de
telefone/telemével 2 NAO

1.3. Contacto regularmente a escola através de
carta

mSIM

1.2. Fui a escola por iniciativa propria

1.1- Fui a escola quando convocado

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Da analise dos dados percepciona-se que na relagdo com a escola a generalidade dos pais/encarregados de educacdo dizem

gue o contacto com a escola “depende” de uma convocatoéria.
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A ida a escola por iniciativa prépria acolhe o sim como maioritdrio, mas com um valor — 55%, um valor semelhante ao
observado em 2023/2024.
Referéncia particular ao uso do correio electrénico, como forma de contacto mais usual (70,5%).

Pais/Encarregados de Educagdo - APRECIACAO DA ESCOLA
ANO LETIVO: 2024/2025
= Total dos Cursos
QUESTOES

2. Professores/Formadores POSIT NEGAT
2.1 Preocupacgdo com o sucesso dos alunos. 76,2% 23,8%
2.2 Exigéncia com os alunos. 68,6% 31,4%
2.3 Disponibilidade. 81,9% 18,1%
2.4 Autoridade. 66,7% 33,3%
Média 73,3% 26,7%
3. Diretor de Turma POSIT NEGAT
3.1 Relagdo com Enc. de Educacdo. 89,5% 10,5%
3.2 Informagdes atualizadas. 89,5% 10,5%
3.3 Disponibilidade de atendimento. 91,4% 8,6%

3.4 Relagdo com os alunos. 84,8% 15,2%
3.5 Rigor no processo ensino e aprendizagem. 85,7% 14,3%
3.6 Autoridade e Disciplina. 80,0% 20,0%
Média 86,8% 13,2%
4. Diregao POSIT NEGAT
4.1 Presenca na Escola. 69,5% 30,5%
4.2 Informagdes atualizadas. 72,4% 27,6%
4.3 Relagdo com Enc. de Educacéo. 69,5% 30,5%
4.4 Relagdo com alunos. 70,5% 29,5%
4.5 Cultura de exigéncia na Escola. 69,5% 30,5%
4.6 Incentivo a participacao dos EE na Escola. 67,6% 32,4%
4.7 Autoridade e Disciplina. 70,5% 29,5%
Média 69,9% 30,1%
5. Servigcos Administrativos POSIT NEGAT
5.1 InformacgGes corretas. 80,0% 20,0%
5.2 Facilidade de comunicagao. 74,3% 25,7%
5.3 Relagdo com os Enc. de Educagao. 77,1% 22,9%
5.4 Dominio dos processos administrativos. 75,2% 24,8%
5.5 Qualidade no atendimento. 76,2% 23,8%
5.6 Horario de funcionamento 49,5% 50,5%
Média 72,1% 27,9%
6. InstalagGes e Equipamentos POSIT NEGAT
6.1 Acessos. 71,4% 28,6%
6.2 Espagos. 72,4% 27,6%
6.3 CondigGes de higiene. 68,6% 31,4%
6.4 Alimentagdo 32,4% 67,6%
Média 61,2% 38,8%

Da analise dos dados constantes na tabela, é de retirar algumas consideragdes:
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1) Apreciagdo muito positiva por parte dos Pais/EE relativamente ao Diretor de Turma, a generalidade das questdes
apreciadas com resultados acima ou igual a 80% - apreciagdes positivas - e com um valor medio de 86,8%, também, de
apreciagGes positivas. Regista-se, tomando como referéncia o ano anterior, uma quebra de cerca 6 pontos percentuais.

2) Relativamente aos formadores a opinido ndo é tdo positiva como é relativamente ao Diretor de Turma. No entanto refira-
se que os resultados observados sdo todos superiores a 66%, com um valor médio de 73,3%%.

3) Diregdo e Servigos Administrativos com uma apreciagdo muito semelhante ao dos formadores. No entanto é de referir a
opinido negativa de 50,5%, das respostas, em relagdo ao item hordrio de funcionamento. A apreciagdo piorou em relagdo
a0 ano transato.

4) O item alimentagdo é o Unico com opinido negativa maioritdria e significativa, de 67,6%, no que concerne a opinido sobre
instalagdes e equipamentos. Refira-se que esta opinido, sobre a alimentagdo, dos pais/EE ja tinha sido observada em anos
transatos, embora sem o peso tdo negativo como o observado este ano.

Uma visdo da tabela anterior na forma de 5 graficos.

EE - Apreciacdo da Escola
Professores/Formadores

2.4 Autoridade.

2.3 Disponibilidade.
B NEGAT

2.2 Exigéncia com os alunos. HPOSIT

2.1 Preocupagdo com o sucesso dos
alunos.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

EE - Aprecia¢ao da Escola
Diretor de Turma

3.6 Autoridade e Disciplina.

3.5 Rigor no processo ensino e
aprendizagem.

3.4 Relagdo com os alunos.
B NEGAT
3.3 Disponibilidade de atendimento. mPOSIT

3.2 Informacgdes atualizadas.

3.1 Relagdo com Enc. de Educagdo.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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EE - Apreciacdo da Escola
Diregdo

4.7 Autoridade e Disciplina.
4.6 Incentivo a participacdo dos EE na Escola.
4.5 Cultura de exigéncia na Escola.

4.4 Relagdo com alunos. m NEGAT

4.3 Relagdo com Enc. de Educagéo. m POSIT

4.2 InformagGes atualizadas.

4.1 Presenca na Escola.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

EE - Apreciacdo da Escola
Servigos Administrativos

5.6 Horario de funcionamento
5.5 Qualidade no atendimento.

5.4 Dominio dos processos administrativos.

B NEGAT
5.3 Relagdo com os Enc. de Educacdo.
H POSIT

5.2 Facilidade de comunicagdo.

5.1 InformagGes corretas.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%  100,0%

EE - Apreciacdo da Escola
Instalagdes e Equipamentos

6.4 Alimentagao

6.3 Condig0es de higiene.

m NEGAT
6.2 Espacos.
H POSIT

6.1 Acessos.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%
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4.4.2.1. Andlise detalhada as Questdes Associadas a Diregao, Servigos Administrativos e Instalagdes e
Equipamentos

Na sequéncia do relatério de autoavaliagdo do ano 2023/2024, entendeu o Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais, na
reunido de abril de 2025, que a escola deveria analisar as razGes paras as apreciagées negativas, que tém perdurado nos ultimos anos,
por parte dos Pais/EE sobre as seguintes questdes:

- Incentivo a participagdo dos EE na Escola PELA Diregdo;

- Autoridade e Disciplina emanada pela Diregao;

- Horario de funcionamento dos Servigos Administrativos;

- Alimentagdo — Refeitorio.

Segue-se os resultados observados, das opinides dos pais/EE que responderam de forma negativa as questdes atras referidas.

Pais/Encarregados de Educac¢do - APRECIACAO DA ACAO DE FORMAGAO (Dire¢do — Questdo 4.6)
ANO LETIVO: 2024/2025 TOTAL DOS CURSOS
4.6 Incentivo a participa¢do dos EE na Escola PELA Dire¢do SIM NAO
4.6.1. Sempre que solicitada a Diregdo mostra abertura. 82,4% 17,6%
4.6.2 A direcdo promove a presenga dos EE nos dias festivos da escola 38,2% 61,8%
4.6.3 O contacto da Diregdo da escola é pouco facilitado. 47,1% 52,9%
4.6.4. Acha que a Dire¢do devia promover inquéritos de opinido junto dos EE 91,2% 8,8%

Incentivo a participacao dos EE na Escola PELA Dire¢ao

4.6.4. Acha que a Diregdo devia promover
inquéritos de opinido junto dos EE

4.6.3 O contacto da Direcdo da escola é pouco
facilitado. = NAO

4.6.2 A diregdo promove a presenca dos EE nos HSIM
dias festivos da escola

4.6.1. Sempre que solicitada a Dire¢do mostra
abertura.

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Os resultados anteriores sugerem que a Direcdao do AE devia solicitar maior envolvimento dos EE nas atividades desenvolvidas

pelo AE.
Pais/Encarregados de Educagdo - APRECIACAO DA AGAO DE FORMAGAO (Diregio — Questdo 4.7)
ANO LETIVO: 2024/2025 TOTAL DOS CURSOS
4.7 Autoridade e Disciplina emanada pela Diregido SIM NAO
4.7.1 A Diregao promove agdes junto dos EE para combater a indisciplina. 35,5% 64,5%
4.7.2 A Diregdo reage tardiamente as situagdes de indisciplina. 45,2% 54,8%
4.7.3 A Diregdo promove a participacdo dos EE nas questdes de autoridade/disciplina. 48,4% 51,6%
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Autoridade e Disciplina emanada pela Diregdo

4.7.3 A Diregdo promove a participagdo dos EE
nas questdes de autoridade/disciplina.

4.7.2 A Diregdo reage tardiamente as =NAO
situagdes de indisciplina.
mSIM
4.7.1 A Diregao promove agdes junto dos EE
para combater a indisciplina.
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Os resultados anteriores sugerem a Dire¢do do AE um maior empenho no envolvimento dos pais/EE em de ag¢bes que
promovam o combate a indisciplina.

Pais/Encarregados de Educagdo - APRECIACAO DA ACAO DE FORMAGAO (Servigos Administrativos — Questdo 5.6)
ANO LETIVO: 2024/2025 TOTAL DOS CURSOS

5.6 Horario de funcionamento dos Servigos Administrativos SIM NAO

5.6.1 Das 9h-12h e das 15h-17h 49,1% 50,9%

5.6.2 Das 10h-12h e das 16h-19h 66,0% 34,0%

5.6.3 Das 10h-13h e das 15h-17h 30,2% 69,8%

Horario de funcionamento dos Servigos Administrativos

5.6.3 Das 10h-13h e das 15h-
17h

5.6.2 Das 10h-12h e das 16h-
19h

= NAO
mSIM

5.6.1 Das 9h-12h e das 15h-
17h

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Depreende-se dos resultados de uma clara a preferéncia para o horario de funcionamento dos servicos administrativos — Das
10h -12h e das 16h — 19h.
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Pais/Encarregados de Educagdo - APRECIACAO DA ACAO DE FORMAGAO (Instalagdes e Equipamentos — Questdo 6.4)

ANO LETIVO: 2024/2025 TOTAL DOS CURSOS
6.4 Alimentagdo - Refeitorio SIM NAO
6.4.1 E servida pouca quantidade 47,9% 52,1%
6.4.2 O hordrio do refeitorio é desadequado 29,6% 70,4%
6.4.3 Os alimentos servidos sdo de pouca qualidade 45,1% 54,9%
6.4.4 As refeigdes sdo mal confecionadas 42,3% 57,7%
6.4.5 A higiene é pouco cuidada. 4,2% 95,8%
6.4.6 A ementa é pouco variada. 53,5% 46,5%

Alimentacao - Refeitorio

6.4.6 A ementa é pouco variada.
6.4.5 A higiene é pouco cuidada.

6.4.4 As refeigdes sdo mal confecionadas B
mNAO
6.4.3 Os alimentos servidos sdo de pouca

qualidade mSIM

6.4.2 O horério do refeitério é desadequado

6.4.1 E servida pouca quantidade

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

De uma observagdo atenta aos resultados verifica-se:
- uma apreciagdo negativa sobre a variedade da ementa (53,5% ddo o sim a pouca variedade);
- a qualidade e quantidade dos alimentos ndo é muito apreciada, com percentagens de apreciagdes negativas muito préximas dos
50%;
- referéncia a uma apreciagdo muito positiva sobre a higiene.

4.4.2.2. Indicador: Grau de satisfa¢gdo — Pais/EE

e Quadro resumo

Apreciacoes Positivas
Varidveis (%)
(Valores Médios)
Professores/Formadores 73,3%
Diretor de Turma 86,8%
Direcdo 69,9%
Servigos Administrativos 72,1%
Instalagdes e Equipamentos 61,2%
Indicador: Grau de satisfagdo —
Pais/EE (valor médio) 73%
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4.4.3. Questiondrios as Entidades FCT (Formag¢ao em contexto de Trabalho) — Desenvolvimento da FCT -
Resultados

A tabela seguinte apresenta os dados relativos ao preenchimento, pelas varias entidades FCT, do questionario de satisfagdo. Foram
validados 26 questionarios, mais sete questionarios que o ano transato. Verifica-se assim uma melhoria, com uma aproximagdo ao
numero habitual de respostas.

O questiondrio é composto por 12 questGes e para cada questdo sdo dadas 4 opgbes de resposta, a saber: Muito Mau; Razoavel;
Bom/Boa e Muito Bom/Muito Boa.

Para a andlise considerou-se apreciacdo negativa a resposta: - Muito mau ou Razoavel. Para apreciagdo positiva: - Bom/Boa ou
Muito Bom/Muito Boa.

INQUERITOS FCT - AVALIACAO DAS COMPETENCIAS/CAPACIDADES/ATITUDES DOS FORMANDOS EM FCT
ANO LETIVO: 2024/2025 T oS
QUESTOES POSIT | NEGAT
1- Assiduidade 76,9% | 23,1%
2 - Pontualidade 84,6% 15,4%
3 - Postura Profissional 84,6% 15,4%
4 - Iniciativa e Criatividade 57,7% | 42,3%
5 - Responsabilidade 84,6% 15,4%
6 - Nivel de Competéncias Técnicas dos alunos, relativamente ao perfil profissional do curso. 61,5% | 38,5%
7- Interesse demonstrado pelas tarefas atribuidas. 80,8% | 19,2%
8 - Capacidade de execucgdo das tarefas atribuidas. 73,1% | 26,9%
9 - Capacidade de aprendizagem. 73,1% | 26,9%
10 - Destreza com equipamentos. 80,8% 19,2%
11 - Comportamento do aluno no local de estagio. 92,3% 7,7%
12 - Relagdo com os outros colegas de trabalho. 92,3% 7,7%
Taxa de satisfacdo Entidades FCT 78,5%
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FCT

12 - Relagdo com os outros colegas de trabalho.
11 - Comportamento do aluno no local de estagio.
10 - Destreza com equipamentos.

9 - Capacidade de aprendizagem.

8 - Capacidade de execugdo das tarefas atribuidas.
7- Interesse demonstrado pelas tarefas atribuidas. = NEGAT
6 - Nivel de Competéncias Técnicas dos alunos,...
m POSIT
5 - Responsabilidade

4 - Iniciativa e Criatividade

3 - Postura Profissional
2 - Pontualidade

1- Assiduidade

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Das 12 questdes colocadas 5 —a questdo 2,a 3,a 5, a 7 e a 10 com valores muito simpaticos em termos de apreciagdes positivas. As
questdes 11 e a 12, sdo aquelas que tém melhor apreciagdo, por parte das entidades, no entanto, com uma quebra de cerca de 2 pontos
percentuais relativamente ao ano transato.

Das questdes com mais apreciagdes negativas referéncia a:
- a questdo 4 - Iniciativa e Criatividade -é sistematicamente valorada de forma negativa pelas entidades FCT;
- na questdo 1 observa-se um nimero de apreciagdes negativas razoadvel, comparando com o ano transato com cerca de 95%,
regista-se uma quebra de cerca de 2 pontos percentuais nas apreciagdes positivas;
- as questdes 6, 7, 8 e 9 com valores semelhantes a anos transatos, é no entanto de referir que na questdo 7 — Interesse
demonstrado pelas tarefas atribuidas, regista uma melhoria consideravel, de 53% para cerca de 80%.
Continua-se a observar que as questdes associadas as competéncias técnicas e destreza na utilizagdo dos equipamentos técnicos,
tém apreciagGes negativas com algum significado, o que podera, como ja referido em relatérios anteriores, ser indicativo de algum
desajustamento entre a formagdo e a aplicagdo pratica das aprendizagens.

Por fim assinale-se uma melhoria de 6 pontos percentuais relativamente a taxa de satisfagdo das entidades FCT, de 72,5% do
ano anterior para 78,5% de 2024/2025.

4.4.4. Questiondrios aos Formadores - A¢oes de Formacao - Resultados

Com este questiondrio pretende-se que os formadores formulem uma apreciagdo sobre o desenvolvimento da formagdo. Avalia-se
as atividades letivas, os recursos, a relagdo com os formandos, a gestdao das permutas, a recuperagdao dos médulos, o empenho dos
alunos, o impacto dos conteudos lecionados no futuro profissional dos alunos, a participagdo dos alunos e por fim uma avaliagdo global
da agdo de formagdo.

Para cada questdo, num total de 20, usou-se como opgdo de resposta, tipo escala de Likert, a saber: Excelente; Muito Bom; Bom,
Satisfatdria; Insatisfatdria. Para o apuramento dos resultados considerou-se para todas as questdes cujas respostas se enquadram no

Excelente, Muito Bom e Bom, como sendo apreciagdes positivas. A resposta satisfatdria ou insatisfatdria considerou-se como apreciagdo
negativa.
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Foram preenchidos 148 questionarios, mais 11 que em 2023/2024. Note-se que cada docente responde em func¢&o da disciplina que
leciona. Por essa razdo um docente pode preencher mais do que um questionario, dependendo do nimero de disciplinas que leciona e
em quantos cursos leciona.

Optou-se por apresentar o tratamento de dados de forma agregada. Uma vez que por turma o nimero de questionarios é de
dimensdo reduzida, os dados ganham dimensdo estatistica com o agregado.

Duma observagdo a tabela e ao grafico constata-se que das 20 questBes, 19 delas apresentam valores superiores a 95% de
apreciagGes positivas. SO a questdo que avalia a participagdo do grupo turma é menos apreciada, no entanto, apresenta um valor 85% de
apreciagGes positiva. Comparando com o ano letivo anterior, observa-se menos 2 pontos percentuais. Esta questdo tem sido de forma
sistematica, considerando o histdrico existente, apreciada com o maior nimero de avaliagdes negativas.

Aspeto muito positivo dos dados a registar, das 20 questdes 7 delas com 100% de apreciagdes positivas.

INQUERITOS FORMADORES - APRECIAGAO AGAO DE FORMAGAO

ANO LETIVO: 2024/2025 TOTAL DOS CURSOS

QUESTOES POSIT NEGAT
1.1 - Preparagdo/organizac¢do/realizacdo das atividades letivas 100,0% 0,0%
1.2 - Diversificagdo dos recursos 100,0% 0,0%
1.3 - Planificagdo das atividades letivas 100,0% 0,0%
1.4 - Disponibilizagdo de materiais aos formandos 100,0% 0,0%
1.5 - Atualizagdo do Dossié Técnico Pedagdgico 99,5% 0,5%
2 - Relagdo com os alunos 98,3% 1,7%
3.1 - Promogdo da transparéncia e equidade da avaliagdo dos alunos 100,0% 0,0%
3.2 - Utiliza a autoavaliagdo com um processo regular de reflexdo e melhoria do ensino/aprendizagem 100,0% 0,0%
4.1 - Quando falta, promove a permuta 98,5% 1,5%
4.2 - Mostra-se disponivel para a realizagdo de permutas 98,5% 1,5%
5.1 - Promove a recuperagdo de médulos/UFCD 99,3% 0,7%
5.2 - Apoia os alunos na recuperagdo dos médulos/UFCD 99,3% 0,7%
5.3 - Classifique o seu empenho para que os alunos concluissem os médulos/UFCD 99,5% 0,5%
6 - Grau de participagdo no plano de atividades da turma 96,9% 3,1%
7- Relacionamento com a equipa pedagodgica. 100,0% 0,0%
8.1 - Classificagdo dos contetidos dos modulos relativamente ao futuro profissional dos alunos 98,9% 1,1%
8.2 - Classificagdo dos contetidos dos modulos em relagdo ao nivel dos alunos 97,5% 2,5%
8.3 - Classifique a adequagdo do tempo aos respetivos modulos 95,5% 4,5%
8.4 - Classifique a participagdo do grupo turma 84,9% 15,1%
8.5 - Classificagdo global do funcionamento do curso 97,0% 3,0%
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8.5 - Classificagdo global do funcionamento do curso i
8.4 - Classifique a participagdo do grupo turma
8.3 - Classifique a adequagdo do tempo aos respetivos médulos
8.2 - Classificagdo dos contetidos dos mddulos em relagdo ao nivel...
8.1 - Classificagdo dos conteudos dos mddulos relativamente ao...
7- Relacionamento com a equipa pedagdgica.
6 - Grau de participagdo no plano de atividades da turma i
5.3 - Classifique o seu empenho para que os alunos concluissem os...
5.2 - Apoia os alunos na recuperagdo dos médulos/UFCD
5.1 - Promove a recuperac¢do de médulos/UFCD
4.2 - Mostra-se disponivel para a realizagdo de permutas
4.1 - Quando falta, promove a permuta & m POSIT
3.2 - Utiliza a autoavaliagdo com um processo regular de reflexdo e...
3.1 - Promogdo da transparéncia e equidade da avaliagdo dos alunos
2 - Relagdo com os alunos
1.5 - Atualizagdo do Dossié Técnico Pedagdgico
1.4 - Disponibilizagdo de materiais aos formandos
1.3 - Planificagdo das atividades letivas
1.2 - Diversificagdo dos recursos
1.1 - Preparagdo/organizagdo/realizagdo das atividades letivas

] B NEGAT

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

4.4.5. Avaliagao do clima da escola pelo corpo docente e ndo docente.

Relativamente a este ponto os dados que aqui sdo transcritos constam do relatério — Relatério EAVI 2024/2025 - da Equipa de
Avaliagdo Interna do agrupamento, entre a pagina 42 a pagina 50.

A Equipa de Avaliagdo Interna, aplicou inquérito, a ambos os corpos, cujos resultados permitiram recolher dados relativos a 8
variaveis, descritas no quadro seguinte.

Varidveis Indicadores
Recursos Espagos de ensino, recursos humanos e tempo.
Diregao Clareza na orientagao, gestdo corrente, controlo e aceitagao.
Disciplina interna Disciplina e cumprimento de regras.
Relacionamento pessoal Motivagdo interna.
Sistema social Relagdo profissional, participagdo, confianga, autonomia e trabalho em equipa.
Nivel de satisfagao Colaboradores e diregao.
Clima de trabalho Clima global de trabalho.
Eficacia Eficacia percepcionada.

Por fim referéncia ao nimero de questdes que integram os questionarios: - ambos os questionarios sdo densificados com 28
questoes.
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4.4.5.1. Opinido dos Docentes — Resultados

Varidveis Apreciacoes Pos:itivas (%)
(Valores Médios)
Recursos 78%
Diregao 75%
Disciplina Interna 559%
Relacionamento Pessoal 71%
Sistema Social 76%
Nivel de Satisfagao 75%
Clima de Trabalho 86%
Eficacia 59%
Grau de Satisfacao - Docentes (Valor Médio) 72%

Tabela 26— Apreciagdes positivas dos Docentes (%)

Tabela que consta na pagina 43 do Relatério EAVI 2024/2025

Numa breve analise aos resultados pode-se referir o seguinte:

1. As variaveis Disciplina Interna e Eficacia com valores abaixo dos 60%. Comparando com o ano anterior estas duas variaveis
apresentam valores semelhantes.

2. A variavel Clima de Trabalho continua a ser aquela que é mais valorizada pelos docentes com o valor de 86 (uma pequena
quebra relativamente ao ano anterior de um ponto percentual).

3. Relativamente ao indicador: Grau de Satisfacdo — docentes, verifica-se uma melhoria de dois pontos percentuais - ndo
ficando, no entanto, abaixo da meta do indicador, que é de 70%.

4.4.5.2. Opinido do Pessoal ndo Docente — Resultados

Varidveis Apreciacoes Pos:itivas

(%) (Valores Médios)
Recursos 74%
Diregdo 67%
Disciplina Interna 42%
Relacionamento Pessoal 65%
Sistema Social 68%
Satisfacdo 74%
Clima de Trabalho 73%
Eficacia 36%
Grau de Satisfacdo — N3o Docentes (Valor Médio) 62%

Tabela 34— Apreciacdes positivas (%) — valores médios

Tabela que consta na pagina 47 do Relatério EAVI 2024/2025
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Numa breve analise aos resultados pode-se referir o seguinte:

1. As variaveis Disciplina Interna e Eficacia com valores, respetivamente de 42% e 36%, de apreciagdes positivas, muito baixos.
2. As varidveis recursos, satisfagdo e clima de trabalho sdo as mais valorizadas, com valores superiores a 70%

3. Relativamente ao indicador: Grau de Satisfagdo — ndo docentes, ele esta baixo dos 70% - valor de referéncia -. A escola deve
estar atenta e observar, nos proximos anos, se este valor se confirma.

4.5.Reflexao sobre a aplicagao do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participagao dos
stakeholders internos e externos na melhoria continua da oferta de EFP.

Como ja foi referido, na breve introdugdo deste relatério, a autoavaliagdo enquadra-se na fase de avaliagdo do ciclo de garantia e é
o predmbulo, o ponto de partida, para a fase de revisdo do ciclo.

As 4 fases do ciclo de garantia de qualidade, a saber o planeamento, a implementacao, a avalia¢do e a revisao, desenvolvem-se ao
longo de cada ano letivo, numa perspetiva macro e esta sempre presente, numa perspetiva micro, em qualquer agdo que se realize. Tem
como ponto de partida o desenvolvimento e planeamento da oferta educativa e termina com a reunido anual do Conselho Consultivo
para os Cursos Profissionais. Desta forma envolve-se, nas varias fases do processo, em “trabalho solidéario”, os stakeholders internos e os
stakeholders externos, com um objetivo tUnico de melhoria continua da EFP no agrupamento.

Dentro desta reflexdo alguns pontos, que na opinido do relator, devem ser referidos:

1. Desde o ano letivo de 2020/2021 que o ciclo de garantia de qualidade, vulgo EQAVET, tem a sua aplicagdo integral. Pode-se,

assim, trasladar para este relatério a expressdo da aeronautica/da marinha, o processo entrou em velocidade de cruzeiro.
Refiro, ainda, que a fase final da revisdo, fim de ciclo, e um dos pontos de partida para a fase planeamento, inicio de ciclo, foi
feita na reunido do Conselho Consultivo, realizada a 6 de maio de 2025, com a presenga dos stakeholders internos e
stakeholders externos.

2. O processo de auscultacdo e avaliacdo, via inquéritos de satisfacdo/opinido/avaliacdo, pelos varios stakeholders decorreu com
alguma normalidade. No entanto, ndo posso deixar de referir que em alguns universos, Pais/EE e entidades FCT, o n.2 de
respondentes ndo é muito satisfatério. Ha necessidade de incrementar o nimero de respostas aos inquéritos. A referéncia
anterior ja consta nos relatérios de autoavaliagdo anteriores.

Recordo que este processo de inquirigdo junto dos varios stakeholders permite a dire¢do/gestdo da EFP da escola, corrigir e
direcionar a sua agao num sentido de uma melhoria continua das a¢des que desenvolve.

3. A elaboragdo de relatdrios (por periodo letivo) intermédios dos resultados académicos dos alunos a frequentar os cursos
profissionais. Estes relatérios permitem monitorizar nomeadamente os indicadores - reconhecendo tendéncias — associados de
forma direta/indireta aos médulos/UFCDs em atraso.

4. A continuagdo da aplicagdo de um “estatuto” de aluno de mérito adaptado aos alunos dos cursos profissionais. Esta agdo
permite a valorizagdo da EFP, no espaco escola, dando-lhe relevancia na comparagdao com outras modalidades de educagao que
coexistem no agrupamento e a valorizagdo da EFP face ao meio, promovendo assim:

e  Uma maior atratividade da EFP junto dos jovens e encarregados de educagdo;

e Uma maior notoriedade da EFP junto da populagdo em geral.

Como sabemos todos as fases do ciclo de garantia e melhoria da qualidade estdo envolvidas num processo continuo, no qual devem
participar todos os intervenientes, desenvolvendo momentos de reflexdo sobre todas as a¢des produzidas. E neste ambiente que se
seguirdo no agrupamento varios momentos de reflexdo, que visardo o documento que se acaba de produzir. Referéncia a:

- Conselho dos Cursos Profissionais;

- Conselho Pedagodgico;

- Conselho Geral;

- Conselho Consultivo para os Cursos Profissionais.

Referéncia, neste ano letivo, a reunido de verificagdo EQAVET - renovagao do selo EQAVET — que decorreu a 5 de dezembro de 2024
e que contou com a presenga de varios skateholders externos e internos e de dois peritos EQAVET, credenciados pela ANQEP —
organismo governamental que tutela a aplicagdo do EQAVET na EFP - que avaliaram a aplicagdo do sistema de garantia de qualidade na
escola, no desenvolvimento dos cursos profissionais.

DG.DQ.020.1/2020
Relatdrio de Autoavaliagdo do EFP — 2024/2025 53




g9 xepsuca  AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE
@ PORTUGUESA RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

EDUCACAOQ, CIENCIA

sewmere 2024/2025 '/ GARANTIA DA Qt,f\l IDADE

{A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

O relatério produzido pelos peritos é elogioso para o agrupamento, tendo os dois peritos recomendado, a tutela, a renovagdo do
selo conformidade EQAVET. Em setembro de 2025 a ANQEP emitiu a renovagdo do selo por mais trés anos.

Por fim relembro que no ano 2023/2024 se procedeu a revisdo do PA — Plano de Ag¢3o, o que significou a atualizagdo de objetivos e
respetivos indicadores. O novo PA foi aplicado, pela primeira vez, no ano letivo de 2024/2025.

4.6.Melhorias a introduzir no Sistema de Garantia da Qualidade para a oferta formativa

A melhoria da atratividade dos cursos profissionais é um designio deste AE. Assim, as a¢Oes de divulgagdo da oferta
formativa/educativa este AE deve dar primazia/énfase a sua realizagdo. Neste dmbito deve, também, o AE considerar o seu foco no uso
dos canais tradicionais da divulgacdo da oferta educativa/formativa, nomeadamente, a apresentagdo presencial do EFP pelas vdrias
escolas da cidade.

N&o deve descurar o uso da WEB na divulgacdo e promogdo da oferta formativa, alids esta forma deve ser exponenciada.

Recordo aqui neste relatério quatro atividades promocionais da EFP:

- O dia do Agrupamento

- A Jornada dos Cursos Profissionais na ESCA —um dia aberto da EFP ao seu exterior.

- A participag¢do na Mostra de Educagdo, Formagdo e Emprego — QUALIFICA-TE BRAGA25.

- A participagdo na MOSTRA EMPRESARIAL da SEMANA DA ECONOMIA, também realizada na cidade de Braga.

Ainda, no mesmo ambito, o da promogdo da oferta educativa, refiro que neste ano letivo decorreu um “refresh” a pagina WEB do
agrupamento, o que permitiu a associagdo — associando logétipos das empresas - de um conjunto alargado de empresas da regido, aos
cursos profissionais que constam da oferta formativa da escola.

Antecipando, aqui, parte de informagdo que fara parte do préximo relatério de autoavaliagdo (2025/2026), ndo posso deixar de
referir, que apesar dos esforgos consideraveis na promogdo da oferta formativa, o nimero de candidatos a frequéncia, para o ano letivo
de 2025/2026, dos cursos profissionais, ainda, ndo pode ser considerado satisfatorio.

Recordo, ainda, mais uma vez, no férum Conselho Consultivo discutiu-se a problematica referida no paragrafo anterior e que a
mesma tematica tem sido discutido internamente em varios foruns. A escola tem consciéncia das dificuldades de conquista de pubico
para esta oferta formativa, por isso deve-se considerar a necessidade, permanente, de melhoria neste campo de atuagao.

4.7.Consideragoes Finais

Como autor do relatdrio ndo posso deixar de estabelecer algumas consideragdes finais, ja consequéncias reflexivas da realizagdo do
mesmo.
1) Plano de Acdes de Melhoria: uma das agdes identificadas — Incrementar a comunica¢do do agrupamento com a comunidade

local/regional que tenha impacto na promogdo e valorizacdo da EFP externamente — apesar dos esforgos realizados a sua
eficacia poderd ser questionada. E necessario, na opinido do relator, um redireccionamento de algumas atividades propostas,
pelas equipas técnico-pedagdgicas, dos varios cursos, para atividades que envolvam, por exemplo, antigos alunos e um
conjunto de empresas, da regido, nomeadamente, alguns dos nossos parceiros, que tém manifestado interesse em
envolverem-se/participarem neste tipo de ag¢des. De referir, ainda, que para o ano letivo de 2025/2026 esta a¢do de melhoria
manter-se-a no plano de a¢do de melhorias.

2) Ainda no dmbito das a¢Bes de melhoria a introduzir em 2025/2026, referéncia, decorrente da reunido de verificagdo EQAVET, a
necessidade de introduzir melhorias no processo de avaliagdo das atividades por parte dos formandos, nomeadamente na
elaboragao de um questionario norma para o efeito.

3) Relativamente ao balanco dos indicadores, é ainda positivo, no entanto as seguintes referéncias devem ser redigidas:

a. Aincapacidade de recolher dados para dois indicadores;

b. 5 indicadores abaixo das metas previstas. Destes, dois referem-se a atratividade da oferta educativa. Pela
primeira vez verificou-se o incumprimento. Mais uma vez um sinal de alerta para o foco, permanente, na
atratividade dos cursos profissionais.

c. Todos os restantes indicadores superaram as metas.
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4) . Apreocupagdo pelo cumprimento dos objetivos associados a atratividade dos cursos — ndo é satisfatdria a procura dos cursos.
N&o posso deixar, no entanto, de referir que a Diregdo e as varias equipas técnico-pedagdgicas, tém feito um trabalho bastante
meritdrio na promogdo externa dos cursos.

5) Algumas das referéncias seguintes constam de uma forma genérica no relatdrio de autoavaliagdo do ano anterior. A minha
decisdo de as manter, na sua substancia, justifica-se por entender que devem estar presentes em todos os atores envolvidos na
EFP.

a) A imagem positiva que transparece para o exterior dos muros da escola dos cursos desenvolvidos pela escola
Carlos Amarante é, em parte, devida ao sucesso dos seus formandos. A aposta no sucesso significa que a escola
deve investir no acompanhamento préximo e atempado no desenvolvimento académico dos seus formandos.
Variaveis como abandono, transferéncias e nimero de modulos em atraso (dados ainda com algum significado)
devem ser reduzidas ao minimo. A escola deve manter e se possivel incrementar, dar o seu enfoque, a
mecanismos de recuperagdo de maddulos.

a) O processo de aplicagdo dos inquéritos de satisfagdo aos varios stakeholders deve ser melhorado,
nomeadamente, no que diz respeito ao nimero de respostas, que comparado com o universo a que se destinam
¢ baixo. Esta situagdo é preocupante nos inquéritos aplicados as entidades FCT e aos Pais/EE, devendo-se por
essa razd,o fazer esforgos para aumentar o nimero de respostas em todos os universos inquiridos, em particular
nos dois universos atras referidos.

b) Dos indicadores EQAVET avaliados parece-me preocupante, pelo valor baixo, o indicador: Utilizagdo das
competéncias adquiridas no local de trabalho. Percentagem de alunos que completam um curso de EFP e que
trabalham em profissdes diretamente relacionadas com o curso/irea de Educagio e Formagio que
concluiram.

c¢) Como politica de transparéncia e abertura da escola ao exterior, mostrando o desenvolvimento do seu trabalho
na EFP, este relatério de autoavaliagdo sera tornado publico usando o espaco WEB da escola.

d) Nota: A auscultagdo aos colaboradores do AE — Clima de Escola — este ano foi possivel a realizagdo de inquérito
ao pessoal docente e ao pessoal ndo docente, o que ndo tinha ocorrido no ano anterior relativamente ao pessoal
nado docente. Refira-se que o resultado de satisfagdo relativo ao pessoal ndo docente é baixo, o que se deve
entender como um alerta para a escola.

e) Por fim o relator ndo pode deixar de incorporar neste relatério a consideragdo, que se explana, ver ponto seis, e
gue na sua opinido, pode ser entendida como uma “ameac¢a” ao bom desenvolvimento da EFP no AE.

6) Foi referido em relatdrios anteriores da existéncia de alguma “volatilidade” do pessoal docente, por um conjunto variado de
razes. Caracteristica que ainda permanece e que tem afetado cargos como o de Dire¢do de Curso e Diregao de Turma:

. Perdem-se rotinas;

e E necessario tempo para ajustar praticas;

e  Perda de “ancoras” na escola por parte dos antigos alunos. Dificuldade, enorme, na recolha dos indicadores
EQAVET.

e Dificuldade na manutencgdo de Diretores de Turma e Diretores de Curso para a durabilidade — ciclo de trés anos —
de cada curso.

Para mitigar esta situacdo, ja neste ano letivo, que decorre, elaborou-se um guia de atuagdo para os cargos atras referidos.

7) Dos inquéritos de satisfagdo aos Pais/Encarregados de Educagdo dos anos transatos, de forma persistente, constatou-se
algumas apreciagdes negativas sobre a Diregdo, Servicos Administrativos e o servico de refeitério. No ultimo Conselho
Consultivo, na sequéncia da analise ao relatério de autoavaliagdo de 2023/2024, entendeu-se que a escola devia procurar as
razGes para este descontentamento. Dando cumprimento a esta pretensdo do Conselho Consultivo o inquérito de satisfagdo
aos Pais/EE aplicado no fim do ano letivo 2024/2025, incluiu um conjunto de questdes, mais especificas, sobre as trés areas de
descontentamento. Da analise aos resultados, ja apresentados neste relatério, é de referir o seguinte:

- Relativamente a Direcdo os Pais/EE aconselham uma melhoria dos canais de comunicag¢do entre os Pais/EE com a

diregdo. Ainda, em relagdo a este ponto, pontuam de forma negativa a pouca abertura da Dire¢do a presenga dos

Pais/EE nos momentos festivos do Agrupamento.

- Em relagdo aos Servigos Administrativos um descontentamento relativo ao horario de atendimento publico dos

servigos.
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- No que diz respeito ao refeitério o descontentamento, mais significativo, relaciona-se com a pouca variedade da
ementa e da qualidade dos alimentos servidos. Ressalve-se aqui que o aspeto da higiene é visto pelos Pais/EE de
forma muito positiva.

Braga, 20 de fevereiro de 2026
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