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CRITERIOS DE AVALIACAO
1. COMPETENCIAS GERAIS
Conhecimentos, capacidades e atitudes.
2. DOMINIOS ESPECIFICOS / TEMAS
DOMINIOS ESPECIFICOS PONDERAGAO
Apropriacéo e reflexdo (anélise) 30%
Interpretacdo e comunicagdo (andlise) 30%
Criagéo (sintese) 40%
Total 100%
TEMAS:
Maodulo 8 — Unidade formal
Mddulo 9 — Design e mecanismos
Mddulo 10 — Design e tecnologia
3. NiVEIS E DESCRITORES DE DESEMPENHO
NiVEIS DE DESEMPENHO DOS DESCRITORES
Muito Bom Bom Suficiente Insuficiente
[18-20] [14-17] [10-13] [0-9]

Sempre ou quase

Na maior parte dos Com alguma

Nunca ou muito poucas

sempre. casos. regularidade. vezes.
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Exprime-se corretamente, comunicando de forma clara e objetiva, interpretando e utilizando
adequadamente o vocabulario especifico.

Escreve e responde com correcdo e autonomia 0s assuntos tratados no tema.
Exprime, com autonomia, pontos de vista distintos.

Revela expressividade no texto.

Elabora e aplica com correcéo e adequacéao o registo dos contetidos.

Pesquisa com autonomia varias hipéteses de solugdo com o objetivo de encontrar uma resposta
adequada e original.

Demonstra especial atencédo visual num registo metodico e regular no Diario Gréfico / Caderno Diario.

Domina as diferentes fases metodoldgicas de desenvolvimento de um projeto, nas diversas areas em
estudo.

Planeia e avalia o seu proprio trabalho em funcéo dos objetivos definidos.

Tem uma atitude sistematica de cooperacdo na aula e, no trabalho de grupo, tem uma postura de
exceléncia, ajudando os seus colegas a superar dificuldades.

Cumpre 0s prazos estipulados para a realizagdo das tarefas.

E pontual e assiduo.

4. INSTRUMENTOS DE AVALIAGCAO

Fichas de avaliacao.

Ficha de trabalho (Prova de carater préatico).

Desenhos e concretizagdes graficas.

Diério gréfico.

Trabalho individual/pesquisa.

Concretizagdo de projetos.

Observacao direta das operacgdes realizadas durante a execuc¢édo dos trabalhos.
Trabalho colaborativo.

Nota:

Cada instrumento de avaliagdo podera ter ponderagdes diferentes conforme o grau de dificuldade e/ou a abrangéncia de contetdos.

Os alunos seréo informados acerca das respetivas ponderag8es que serdo traduzidas através de grelhas de classificagdo a elaborar no final
de cada modulo.

5. NOTA FINAL

Estes critérios de avaliagdo foram definidos tendo como balizas o Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, as Aprendizagens
Essenciais e o Projeto Educativo do Agrupamento.
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