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REGLAMENTO INTERNO



Preambulo

El Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga (AECA) se cred el 1 de abril de 2013, como resultado
de la fusion del Agrupamento de Escolas de Gualtar con la Escola Secundéria Carlos Amarante, llevada a
cabo por el proceso de reorganizacion de la red de escuelas publicas del Ministerio de Educacién.

La AECA cumple una mision de servicio publico, con el reto de proporcionar a todos y cada uno de los
ciudadanos los conocimientos y habilidades que les garanticen una experiencia educativa notable y
transformadora, contribuyendo a formar ciudadanos del siglo XXI. Para responder a esta mision en
condiciones de calidad y equidad, de la manera més eficiente posible, se organiza la comunidad educativa
de la AECA. Debe cumplir esta funcion de forma armdnica, reflexiva, critica y creativa, involucrando a
todos los implicados en los procesos de toma de decisiones y promoviendo experiencias pedagdgicas de
interaccion e intervencion con la comunidad.

El reglamento interno de la AECA pretende ser un documento claro y objetivo, respetuoso con la
legislacion vigente y con las experiencias de todos sus miembros. Su redaccion es el resultado de un
proceso abierto de participacion y escucha de todas las estructuras y elementos que conforman la
comunidad educativa de la .

En el marco del proceso de la primera revision ordinaria, se opté por simplificar la estructura de los
reglamentos internos mediante la creacion de anexos autbnomos a los documentos que, aunque forman
parte integrante del mismo, pueden consultarse por separado.

Al amparo del Decreto-Ley n° 75/2008, de 22 de abril, modificado por el Decreto-Ley n° 137/2012, de 2 de
julio, el que se reconoce la autonomia escolar y se establece el reglamento de régimen interior como uno de
los instrumentos de dicha autonomia, respectivamente, en el articulo 8.1 y en el articulo 9.1.b), el Consejo
General, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 65 de la misma ley, aprueba la primera
revision ordinaria del reglamento de régimen interior del Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, de
Braga.



CAPITULO I DISPOSICIONES GENERALES

Seccion |
Objeto y &mbito de aplicacién

Articulo 1
Objeto
El presente reglamento interno define el régimen de funcionamiento del Agrupamento de Escolas Carlos
Amarante, Braga (cddigo de grupo 150149), de cada uno de sus drganos de administracion y gestion,
estructuras de orientacion y servicios administrativos, técnicos y técnico-pedagogicos, asi como los derechos
y deberes de los miembros de la comunidad escolar.

Articulo 2
Sede y Constitucién
. La AECA tiene su sede en la Escuela Secundaria Carlos Amarante, Rua da Restauragdo, parroquia de So
Victor, Braga.
. La zona de influencia educativa de la escuela son las parroquias de Sdo Victor, Gualtar, Unido das
Freguesias de Este (S&o Mamede e S&o Pedro), Espinho, Pedralva y Sobreposta.
. El Agrupamento de Escolas Carlos Amarante, Braga (AECA) esta formado por los siguientes centros
publicos de ensefianza y educacion:
. Jardines de infancia (JI) y escuelas primarias (EB1) en las parroquias que componen su zona de influencia
educativa, a excepcion de Séao Victor;

b. Escuela Basica de Gualtar (2°y 3er ciclo);
c. Escuela Secundaria Carlos Amarante.

Articulo 3
Ambito de aplicacion
. Las normas definidas en el presente reglamento se aplican a toda la comunidad escolar e implican a todos sus
miembros en el ejercicio de sus funciones.
. Los usuarios las instalaciones y espacios de las escuelas AECA también estan obligados a cumplir lo
dispuesto en este reglamento.

Seccion |1
Principios rectores y competencias

Articulo 4
Principios rectores
Sin perjuicio de los principios generales establecidos en los articulos 3, 4 y 5 del Decreto-Ley 75/2008, de
22 de abril, modificado y redactado por el Decreto-Ley 137/2012, de 2 de julio, la administracion y gestion
del Agrupamento de Escolas Carlos de Amarante, Braga, se organiza :

a) Garantizar la unidad y la continuidad entre todos los niveles educativos;

b) Promover la formacion integral de todos los alumnos, valorando la dimension humana de la educacion;

c) Promover el éxito, evitar el abandono escolar y garantizar la calidad del servicio pablico educativo en
general y de los aprendizajes y resultados escolares en particular;

d) Promover la equidad social, creando las condiciones para hacer realidad la igualdad de oportunidades para
todos;



e) Garantizar las mejores condiciones de estudio y trabajo, realizacion y desarrollo personal y

f)

profesional;
Cumplir y hacer cumplir los derechos y deberes contenidos en las leyes, normas o reglamentos y
mantener la disciplina;

g) Observar la primacia de los criterios educativos sobre los administrativos, dentro de los limites de una

gestidén eficaz de los recursos disponibles para el desarrollo de su mision;

h) Garantizar la estabilidad y transparencia de la gestion y administracién de los centros escolares, en

particular a través de medios adecuados de comunicacién e informacién;
Facilitar las condiciones para la participacion de los miembros de la comunidad educativa y promover
su iniciativa.

Articulo 5
Definicién y objetivos de la agrupacion

Esta norma es de aplicacion a la definicion y fines de la agrupacion establecidos en el articulo 6 del
Decreto-ley 75/2008, de 22 de abril, en la redaccidon dada y modificada por el Decreto-ley 137/2012,
de 2 de julio.

Con el fin de desarrollar su proyecto educativo y garantizar un seguimiento eficaz de la trayectoria
escolar de los alumnos con vistas a promover la calidad educativa, en el caso de la AECA, se trata de
objetivos complementarios a los expuestos en el parrafo anterior:

a) Coordinar y gestionar la ejecucién de los planes y programas curriculares definidos a nivel nacional,

respetando las directrices establecidas y seleccionando modelos pedagdgicos, métodos de ensefianza y
evaluacion, materiales de ensefianza-aprendizaje y libros de texto coherentes con el proyecto educativo
del centro y adecuados a la variedad intereses y capacidades de los alumnos;

b) Organizar actividades de enriquecimiento curricular y de ocio, en funcion de los intereses de los

alumnos y de los recursos del centro, y de acuerdo con las directrices establecidas en el proyecto
educativo;

c) Planificar y gestionar formas de complemento pedagdgico y compensacion educativa, en lo que se

refiere a la diversificacion de planes y programas de estudio, asi como a la organizacion de grupos de
alumnos y la individualizacion de la ensefianza;

d) Disefiar y poner en practica sus propias experiencias e innovaciones pedagdgicas, sin perjuicio de las

directrices generales definidas por los servicios competentes del Ministerio de Educacion y Ciencia y
de acuerdo con las orientaciones establecidas en el proyecto educativo;

e) Establecer protocolos y asociaciones para la aplicacion de componentes curriculares especificos, a

f)

saber, actividades de apoyo a las familias en la educacion preescolar y primaria y actividades de

caracter vocacional o profesional;

Desarrollar un modelo de apoyo eficaz y eficiente a los estudiantes que practican deporte de alto

rendimiento, o que estan en camino de , asi como a aquellos que, por representar a su pais o grupo,

necesitan recuperar clases y evaluaciones perdidas;

g) Lo mismo ocurre con los estudiantes que participan en actividades culturales de otro tipo, a niveles

de excelencia, representando a su pais o al grupo, y que por tanto tienen el mismo tipo de
necesidades.



ANEXOS I, 11, 1y IV
(Documentos propios que forman parte integrante de las ND de la AECA)

CAPITULO Il FUNCIONAMIENTO DE LA AECA

Seccion |
Herramientas de gestién y su funcionamiento

Articulo 6
Identificacion
Los instrumentos de gestion del grupo son los documentos consagrados en el articulo 9 y en el articulo 9-A
del Decreto- Ley n° 75/2008, de 22 de abril, modificado y redactado por el Decreto-Ley n° 137/2012, de 2
de julio.

Articulo 7
Proyecto educativo
. El proyecto educativo es el documento que establece la orientacion educativa del grupo para un periodo de
tres afios, fijando los principios, valores, objetivos y estrategias segun los cuales la AECA pretende cumplir
su funcion educativa.
. El equipo de evaluacion interna del grupo se encarga de supervisar la aplicacion del proyecto educativo,
proporcionando informacién anual al consejo pedagdgico y al consejo , que es responsable de su
seguimiento y evaluacién.

Articulo 8
Normativa interna
. El reglamento interno de la AECA, que se recoge en este documento, define el funcionamiento de la
agrupacion, de cada uno de sus 6rganos de administracion y direccion, de las estructuras de orientacion, de
los servicios administrativos y técnico-pedagdgicos, asi como derechos y deberes de los miembros de la
comunidad escolar.
. Las situaciones no contempladas en el presente reglamento, que no pueden remitirse a la legislacion , son
decididas por el director, que debe, siempre que sea posible, consultar al consejo general, a la comisién
permanente o al presidente del consejo general.
. El reglamento interno en vigor esta a disposicion de toda la comunidad a través de la pagina web
de la AECA y los servicios de administracion escolar.
. El director pone el reglamento a disposicion de los alumnos para su consulta en las salas de profesores, las
salas del personal no docente, las bibliotecas y las oficinas administrativas de los centros educativos del
grupo escolar.
. Al principio de cada curso escolar, y siempre que sea necesario a lo largo del mismo, el jefe de
estudios/profesor de clase/director de clase/director de curso da a conocer y aclara a los alumnos las partes
del reglamento que les conciernen directamente, segun su grupo de edad.
. El reglamento se revisa con caracter ordinario cuatro afios después de su aprobacién y con caracter
extraordinario por decisién del consejo general, aprobada por mayoria absoluta de los miembros en
ejercicio.



a)
b)
c)
d)
e)
f)
)
h)

Articulo 9
Plan de actividades anual y plurianual

Segun el Decreto-Ley n° 75/2008, modificado por el Decreto-Ley 137/2012, los Planes Anuales y
Plurianuales de Actividades son "documentos de planificacion que definen, en funcion del proyecto
educativo, los objetivos, formas de organizacion y programacion de las actividades y que identifican los
recursos necesarios para su ejecucion”.

Los siguientes documentos forman parte integrante del PAE:

Documento organizativo del curso escolar (constitucion del servicio y horarios);

Programa de estudios de la AECA,

Calendario del programa de actividades;

Plan de formacidn en grupo:

Proyectos transversales del componente curricular Ciudadania y Desarrollo;

Planificar la plena ocupacion del tiempo escolar;

Planes de innovacidn y flexibilidad curricular;

Otros documentos gque hacen operativo el parrafo anterior de este .

La elaboracion del Plan Anual de Actividades debe tener en cuenta, ademas del proyecto educativo, el resto
de instrumentos de autonomia, especialmente el Informe de Autoevaluacion y el Presupuesto.

Los planes de actividades permiten visibilizar el curriculo practicado en la escuela (aprendizajes esenciales
de las matrices curriculares basicas y del curriculo construido), desarrollar las competencias del Perfil del
Alumnado que Abandona la Ensefianza Obligatoria y promover practicas articulacién curricular.

Las actividades no programadas son decididas extraordinariamente por el director y ratificadas por el
Consejo Pedag6gico. Si no hay prevista ninguna reunion del Consejo Pedagogico entre la decision del
director y la realizacion de la actividad, la ratificacion tendra lugar en la siguiente reunion;

El tutor del alumno o el alumno, cuando sea mayor de edad, autoriza tacitamente la participacion de su hijo
en las actividades previstas en el calendario anual de actividades (version oficial disponible en el sitio web
de la escuela) y en el plan del grupo/clase/curso. Las actividades que se realicen fuera de la escuela, que
alteren el horario semanal del grupo/clase/curso o que impliquen gastos econdmicos requieren informacion
previa y autorizacion por escrito de los

La coordinacién de los documentos del PAA es responsabilidad de la direccion, que crea un equipo en el
CP a tal efecto.
El director presenta al consejo general informes periddicos sobre la aplicacion del plan de actividades.

Articulo 10

Presupuesto
El presupuesto es el documento en el gque se detallan los ingresos y los gastos de la AECA. Lo elabora el
director, de acuerdo con las orientaciones definidas por el consejo general, y lo aprueba el consejo de
administracion en la primera reunion del ejercicio.



Articulo 11
Informe anual de actividades

1. El informe anual de actividades es el documento que da cuenta de las actividades efectivamente realizadas
por la agrupacién, identifica los recursos empleados en esta realizacion y evalla el impacto del plan a la luz
de las metas y objetivos fijados.

2. Al final de cada curso escolar, el director es responsable de elaborar el informe final sobre la aplicacion

del plan anual de actividades y presentarlo al consejo general para su aprobacion.

Articulo 12
Cuenta de gestion
1. Elinforme de gestion es el documento contable que recoge los ingresos y gastos de cada ejercicio.
2. El consejo de administracion se encarga de redactar el informe y presentarlo al consejo general para su
aprobacion.

Articulo 13
Informe de autoevaluacion

1. La memoria de autoevaluacion es el documento que identifica el grado de consecucion de los objetivos
previstos en el proyecto educativo y evalua las actividades desarrolladas por el centro, su organizacion
y gestién, concretamente en lo que se refiere a los resultados escolares y a la prestacion de los
servicios educativos.

2. El informe de autoevaluacién es responsabilidad del equipo de evaluacion interna del centro y, con el
fin de definir acciones de mejora, se presenta a todos los érganos de administracién y direccion, asi
como a las estructuras de organizacion pedagogica previstas en el reglamento interno.

Seccion Il Organizacion del plan de estudios

Articulo 14
Educacion preescolar
Las orientaciones curriculares de la educacion infantil se organizan en unidades de 60 minutos, de
acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 15
Educacion basica
1. El curriculo del ler ciclo se organiza en unidades didacticas de 60 minutos, de acuerdo con la
legislacién aplicable.
2. En los ciclos 2° y 3° el curriculo se organiza en unidades didacticas de 45 minutos, en todas las
modalidades de formacion.

Articulo 16
Ensefianza secundaria
Las matrices curriculares de la ensefianza secundaria se organizan en unidades didacticas de 45 minutos
en todas las modalidades de ensefianza.



1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

1.

2.

Seccion 111 Organos colegiados

Articulo 17

Operacion
Los 6rganos colegiados de administracion y gestion y las estructuras organizativas educativas previstas
en el Decreto-ley 75/2008, de 22 de abril, modificado y redactado por el Decreto-ley 137/2012, de 2 de
julio, y en este reglamento deberan elaborar sus reglamentos de régimen interior, en los términos
previstos en la citada legislacién y, de acuerdo con este reglamento, dentro de los treinta primeros dias
de su mandato, definiendo, en particular, las normas de organizacién y funcionamiento:
La frecuencia reuniones ordinarias;
Coémo se elige al secretario;
Los plazos y modalidades de convocatoria de las reuniones ordinarias y extraordinarias;
Establecimiento del quérum necesario para las deliberaciones;
Procedimiento a seguir cuando no se alcanza el quérum definido en primera convocatoria;
La organizacion de los trabajos (en sesién plenaria, por secciones, grupos de trabajo, comisiones);
La coordinacion/presidencia (sustitucion en caso de ausencia o impedimento);
Resoluciones (métodos de votacion - nominal y/o secreta, mayoria necesaria para las resoluciones);
La publicidad de las resoluciones.
Para garantizar la uniformidad de actuacién en los consejos de clase, los procedimientos a adoptar seran
aprobados por el consejo de clase, a propuesta de los respectivos coordinadores.
A la hora de elaborar el reglamento interno, deben tenerse en cuenta las disposiciones del Codigo de
Procedimiento Administrativo.

Seccion IV Horario de
apertura

Articulo 18
Unidades educativas
Los horarios de apertura de las escuelas y centros educativos que componen la agrupacion deben ser
definidos, de acuerdo con la legislacién , al inicio del curso escolar por el director de la escuela que,
previa consulta con el coordinador del centro, los hace fijar en cada centro y los publica en la pagina
web de la agrupacion.

Articulo 19
Servicios comunitarios de apoyo
Los horarios de apertura de los servicios de apoyo a la comunidad en cada una de las escuelas y centros
educativos que componen la son definidos por el director al inicio del curso escolar, expuestos en el
lugar de funcionamiento del respectivo servicio y publicados en la pagina web de la agrupacién.

Seccion V Asistencia de grupos

Subseccion | Admision y matriculacion

Articulo 20
Criterios de admision a la educacion preescolar
Los nifios que cumplen 3 afios antes del 15 de septiembre, o entre esa edad y la de acceso al 1er ciclo de
educacion basica, asisten a la educacion preescolar.
La inscripcidn tiene lugar durante el periodo estipulado por la ley.



a)

b)

<)

d)

Los nifios que cumplen 3 afios entre el 16 de septiembre y el 31 de diciembre son admitidos en la
educacion preescolar de forma condicional, y su aceptacion definitiva depende de que haya una vacante
en las clases ya creadas, tras aplicar las prioridades definidas por orden del Ministerio de Educacion.
Los nuevos nifios admitidos en la educacion preescolar de acuerdo con la legislacion .

Una vez agotadas las prioridades de admisién previstas por la ley, en caso de empate, se definen los
siguientes criterios de admisién:

Distancia, en metros, desde el lugar de residencia del nifio hasta el centro , dando prioridad al trayecto
mas corto;

Nifio cuya inscripcion se realizo en primer lugar.

Articulo 21

Inscripcion
Los candidatos se matriculan por primera vez en la ensefianza basica en cualquiera de las unidades
educativas que componen la AECA.
Los candidatos extranjeros pueden matricularse en cualquier curso de primaria o secundaria.
La solicitud de inscripcion se presenta en linea o en persona en los servicios administrativos por el
propio estudiante, si es mayor de edad, o por sus padres o tutores.
La inscripcién o su renovacion deben considerarse condicionales hasta que haya concluido el proceso de
asignacion de estudiantes a los centros educativos.
En el momento de la inscripcion o de la renovacion de la inscripcion, el alumno, si es mayor de edad, o
su EE, deben nombrar cinco centros de ensefianza, por orden ascendente de prioridad y siempre que el
namero de centros de ensefianza de su zona lo permita o lo justifique.
En la , las vacantes de matricula o de renovacion de matricula se cubren de conformidad con la
legislacién aplicable.
Una vez agotadas las prioridades establecidas en el apartado anterior, en caso de empate, se definen los
siguientes criterios de inscripcion:
Distancia, en metros, desde el lugar de residencia del nifio hasta el centro , dando prioridad al trayecto
mas corto;
Nifio cuya inscripcion se realiz6 en primer lugar.

Articulo 22
Renovacion de la matricula

La renovacion de la matricula se realiza automaticamente en la unidad educativa de la AECA a la que
asiste el alumno. Se debera facilitar al padre, madre o tutor la informacion disponible para que pueda
corregir y/o actualizar sus , ya sea en papel o en linea.

Subseccion 11
Formacién de clases

Articulo 23
Principio general

La constitucion de las clases en todos los niveles educativos se basa prioritariamente en los imperativos
psicopedagdgicos incluidos en el proyecto educativo, a saber, el amplio intercambio conocimientos y
experiencias, la consecucion del éxito educativo de los alumnos, la maximizacion de los recursos humanos
y la disponibilidad y caracteristicas de las instalaciones de cada centro.

Articulo 24
Creacion de grupos de educacion preescolar

Las clases de preescolar se componen del nimero de nifios definido por la ley.
La formacion de los grupos se basa, siempre que es posible, en buscar una mayor homogeneidad de edad.



a)
b)
c)

Los nifios se distribuyen entre los profesores, respetando el principio de continuidad pedagdgica siempre
que sea posible.

Articulo 25

Creacion de clases de ler ciclo
Las clases de primer curso estan formadas por el nimero méaximo de alumnos definido por la ley y, siempre
que sea posible, por grupos de alumnos del mismo .
El principio enunciado en el punto anterior puede ser alterado, por razones pedagogicas bien fundadas, por
los educadores de los jardines de infancia de los que proceden.
Las clases deben incluir, siempre que sea posible, un nimero equilibrado de chicos y chicas.
Los alumnos admitidos que cumplan seis afos entre el 16 de septiembre y el 31 de diciembre deben
distribuirse equitativamente entre sus clases.
Los alumnos retenidos en los cursos 2° y 3° deben incorporarse a las clases del mismo curso. A propuesta
del director y con la aprobacién del , el alumno retenido puede permanecer en la clase de origen, previa
aprobacion del consejo pedagogico.
Los alumnos retenidos en 4° curso deben integrarse en las clases al final del ciclo.

Articulo 26

Formacién de clases de 2°y 3er ciclo
En el segundo y tercer ciclo de educacién basica, el nimero de alumnos por clase, incluidas las clases que
incluyen alumnos con necesidades educativas especiales, se establece por orden del Ministerio de
Educacidn y Ciencia.
Los alumnos que inician el curso en un afio determinado deben permanecer en el mismo grupo o clase
durante todo el ciclo, a excepcién de los alumnos retenidos o de aquellos a los que los respectivos consejos
de clase o coordinadores de curso recomienden separar.
Siempre que sea posible, el nimero de estudiantes de ambos sexos debe ser equilibrado.
En los primeros afios del ciclo, las clases del afio anterior se dividen en grupos de tamafio proporcional.
En el caso previsto en parrafo anterior, se garantiza la continuidad de un minimo de cinco alumnos de la
misma promocion en la promocion del afio siguiente.
En los afios no terminales del ciclo, con excepcién de los alumnos retenidos o de aquellos que los
respectivos consejos de ensefianza o de clase recomienden separar, los alumnos, siempre que sea posible,
permanecen en la clase que continda del afio anterior.
Por lo que respecta a los alumnos retenidos en los ciclos 2°y 3°, debe tenerse en cuenta lo siguiente:
Distribucion entre varias clases;
Propuestas del consejo de clase sobre el programa que deben seguir los alumnos;
Medidas de apoyo a los alumnos con dificultades de .
Sin perjuicio de los imperativos pedagogicos, a la hora de organizar las clases, el equipo responsable
deberé tener en cuenta las solicitudes escritas de los padres o tutores y sus motivos.
Las solicitudes de los padres para cambiar de clase s6lo se atenderan si no contradicen las directrices del
consejo de clase y consulta al coordinador del equipo responsable de la creacion de las clases para el afio en
cuestion.

Articulo 27
Creacion de clases de secundaria
Los criterios para la constitucion de clases en la ensefianza secundaria son los establecidos en la legislacion
aplicable y los aprobados anualmente por el consejo pedagdgico.



CAPITULO 111 COMUNICACION E INFORMACION

Articulo 28
Comunicacion interna
El director es responsable de proporcionar los medios para crear un sistema eficaz de circulacion de la
informacidn que sea facilmente accesible a todos los miembros de la comunidad educativa.
Las convocatorias y los ordenes del dia para el personal docente y no docente deben fijarse en las
respectivas salas de descanso en un lugar designado y deben enviarse por correo electronico a los
respectivos destinatarios con al menos 48 horas de antelacién.
En las salas de profesores hay paneles destinados a los distintos érganos de direccion de los centros y a
las distintas estructuras de orientacion educativa, asi como a la difusion de informacion relativa al
trabajo, la formacion y el ocio de los profesores, siempre que el director autorice su exposicion, de
conformidad con la ley.
Los avisos relativos a los alumnos se publican en los vestibulos de los centros, en un lugar adecuado, 0
en la pagina web, y también pueden ser transmitidos en el aula por los respectivos profesores, siempre
que lo haya autorizado previamente el director o el coordinador del centro.
. Se considera direccién de correo electronico equivalente a la institucional la registrada en los servicios
administrativos o facilitada a la direccion a estos.
La exhibicién de carteles, anuncios y otros mensajes solo esta permitida en lugares definidos y requiere
la autorizacion previa del director.
. Cualquier encuesta, investigacion o comunicacion solo podra realizarse con la autorizacion del director,
quien, a tal efecto y en funcién de las circunstancias, podré recabar la opinion de los distintos érganos
de la escuela.
Articulo 29
Comunicacion con la comunidad
La comunicacién con la comunidad se garantiza colocando informacion en los espacios escolares y
dandola a conocer en el sitio web de .
La comunicacién entre la escuela y la familia se llevara a cabo a través de reuniones con los padres y
tutores, reuniones periddicas con los educadores y profesores de clase o directores, a través del boletin
de notas del alumno u otros documentos y a través de la pagina web de la escuela.

Articulo 30
Captura y uso de imagenes

La recogida de iméagenes de los alumnos durante las actividades docentes y no docentes est autorizada
por el personal del centro o por quien autorice el director.
Las imagenes tomadas en los términos del parrafo anterior se utilizan exclusivamente a nivel interno en
el desarrollo de la accion pedagogica y se difunden en los 6rganos legitimos de informacion y
comunicacion de la escuela.
El uso indebido de las imagenes y videos a que se refiere el presente articulo es sancionable en los
términos previstos por la ley y el régimen disciplinario aplicable al infractor.
El padre o tutor tiene derecho a no autorizar lo dispuesto en los apartados 1y , mediante una declaracién
que debera presentar ante el SAE.

Articulo 31

Reglamento general de proteccion de datos
Bajo los términos del Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR), AECA ha nombrado a un
Oficial de Proteccion de Datos cuyos datos de contacto estan disponibles en el sitio web de la escuela.
El grupo ha implantado una politica de privacidad y proteccion de datos que garantiza el cumplimiento
de la normativa vigente.
Para reforzar la seguridad en la comunidad AECA, se han implantado filtros de contenidos para el
acceso a Internet dentro de la red del MINEDU.



CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 32
Entrada en vigor
Este reglamento y cualquier revision del mismo entran en vigor al dia siguiente de su aprobacién y
publicacidn en el sitio web de la escuela.

Articulo 33
Publicidad del reglamento interno
. Este reglamento debe estar permanentemente disponible para su consulta por todos los miembros de la
comunidad educativa, en las bibliotecas escolares y en la pagina web del centro.
. Es responsabilidad de los drganos de administracion y direccion del centro poner en marcha
mecanismos de difusion del reglamento de régimen interior a toda la comunidad educativa.
. Se considera vigente la versién de las ND disponible en el sitio web de la escuela, es decir, en la
direccidn del consejo general y de los servicios de administracion de la escuela.

Articulo 34
Revision del reglamento interno
Este reglamento esta sujeto a reformulacion ordinaria a los cuatro afios de su aprobacion, y
extraordinaria en cualquier momento por decisién del Consejo General, aprobada por mayoria absoluta
de los miembros en , 0 a propuesta de cualquiera de los 6rganos de administracién y direccion del

grupo.

Articulo 35
Norma derogatoria
El presente Reglamento deroga el Reglamento de Régimen Interior del Agrupamento de Escolas Carlos
Amarante, aprobado el 30 de junio de 2014, incluidas sus modificaciones posteriores, a excepcion del
Anexo lll, Reglamento de Cursos Profesionales, y del Anexo IV, Reglamento de Cursos EFA y
Formacién Modular, que pasan a ser Anexo V' y VI, respectivamente.

Documento aprobado por el Consejo General el 18 de julio de 2019
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AAAF Entretenimiento familiar y actividades de apoyo
AECA Grupo Escolar Carlos Amarante, Braga

AEC Actividades de enriquecimiento curricular
APEE Asociacion de padres y tutores

ASE Accion social escolar

BE Biblioteca escolar

CAA Centro de apoyo al aprendizaje

CG Consejo General

CT Consejo de clase

CP  Consejo Pedagdgico

CEB Ciclo de educacién basica

CRI Centro de recursos para la inclusion

DT Director de clase

ECD Estatuto de la carrera docente

EBG Escuela Primaria de Gualtar

EE Padres

EMAEI Equipo multidisciplinar apoyo a la educacion inclusiva
EPS Escuelas promotoras de la salud

ER Educacion recurrente

ESCA Escuela Secundaria Carlos Amarante

GAA Oficina de apoyo al estudiante

ME Ministerio de Educacion

OPTE Pleno aprovechamiento del tiempo escolar
PAA Plan anual de actividades

PAP Prueba de aptitud profesional

PE Proyecto educativo

PTT Profesor de clase

GDPR Reglamento general de proteccion de datos
REAEI Recursos especificos de apoyo a la educacion inclusiva
IR Normativa interna

SADD Seccion de evaluacion del rendimiento docente
SAE Servicios de administracion escolar

SPO Servicios de psicologia y asesoramiento

TIC Tecnologias de la informacion y la comunicacion
UE Unidad educativa



