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'/ GARANTIA DA
EpucAcAo

DADE

CURSO TECNICO DE INFORMATICA DE GESTAO DISCIPLINA: ECONOMIA ANoO LETIVO DE 2023/2024
CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
NiVEIS DE DESEMPENHO
CRITERIOS Nivel 1 (18 a 20) Nivel 2 (14 2 17) Nivel 3 (10 a 13) Nivel 4 (0a 9)
TRANSVERSAIS

DESCRITORES DE DESEMPENHO

CONHECIMENTO

- Adquire saberes, aplica e mobiliza
aprendizagens em contextos diferenciados.

- Toma decisdes, de forma sistematica, com vista
a resolugdo de problemas.

- Utiliza sempre recursos técnicos e/ou
tecnoldgicos adequados as diferentes situagdes.

- Adquire saberes, aplica e mobiliza
frequentemente aprendizagens em
contextos diferenciados.

- Toma decisdes, de forma frequente, com
vista a resolugdo de problemas.

- Utiliza frequentemente recursos técnicos
e/ou tecnoldgicos adequados as diferentes
situagdes.

- Adquire e aplica saberes, mas nem sempre
mobiliza aprendizagens em contextos
diferenciados.

- Toma decisGes, de forma esporadica, com
vista a resolugdo de problemas.

- Utiliza com pouca frequéncia recursos

técnicos e/ou tecnoldgicos adequados as
diferentes situages.

- Raramente adquire e aplica saberes.

- Raramente toma decisdes, com vista a

resolugdo de problemas.
- Raramente utiliza recursos técnicos
e/ou tecnoldgicos adequados as
diferentes situagdes.

COMUNICACAO

- Exprime-se sempre com rigor, clareza e
corregdo nas diferentes linguagens (cientifica,
técnica, tecnoldgica, artistica).

- Argumenta sistematicamente de forma
coerente e cientificamente fundamentada, com
vista a tomada de posicdo.

- Exprime-se frequentemente com rigor,
clareza e corregdo nas diferentes
linguagens (cientifica, técnica, tecnoldgica,
artistica).

- Argumenta frequentemente de forma
coerente e cientificamente fundamentada,
com vista a tomada de posigdo.

- Exprime-se algumas vezes com rigor,
clareza e corregdo nas diferentes linguagens
(cientifica, técnica, tecnoldgica, artistica).

- Argumenta esporadicamente de forma
coerente e cientificamente fundamentada,
com vista a tomada de posicdo.

- Exprime-se de forma pouco clara,
comprometendo a inteligibilidade da
mensagem.

- Raramente argumenta de forma
coerente, nem cientificamente
fundamentada, com vista a tomada
de posicdo.

PARTICIPACAO
E

COLABORACAO

- Demonstra bastante autonomia e sentido de
responsabilidade, na realizagdo de tarefas.

- Envolve-se sempre nas tarefas de sala de aula,
de forma construtiva.

- Contribui  sistematicamente para o
desenvolvimento do trabalho de grupo,
sugerindo e articulando todas as ideias e/ou
propostas.

- Evidencia mecanismos de autorregulagdo, de
uma forma sistematica.

- Demonstra autonomia e sentido de
responsabilidade, na realizagdo de tarefas.

- Envolve-se frequentemente nas tarefas
de sala de aula, de forma construtiva.

- Contribui com frequéncia para o
desenvolvimento do trabalho de grupo,
sugerindo e articulando todas as ideias
e/ou propostas.

- Evidencia mecanismos de
autorregulagdo, com frequéncia.

- Demonstra pouca autonomia e sentido de
responsabilidade, na realizagdo de tarefas.

- Envolve-se com pouca frequéncia nas
tarefas de sala de aula, de forma construtiva.
- Contribui esporadicamente para o
desenvolvimento do trabalho de grupo,
sugerindo e articulando todas as ideias e/ou
propostas.

- Evidencia mecanismos de autorregulagdo,
de forma esporadica.

- Raramente demonstra autonomia,
nem sentido de responsabilidade, na
realizagdo de tarefas.

- Raramente se envolve nas tarefas de
sala de aula, de forma construtiva.

- Raramente contribui para o
desenvolvimento do trabalho de grupo.

- Raramente evidencia mecanismos de

autorregulagao.

PROCESSOS DE
RECOLHA DE

INFORMACAO
(TECNICAS E
INSTRUMENTOS?)

1 - Cada professor deve utilizar, pelo menos, duas técnicas diferentes para classificar os alunos. As técnicas e os instrumentos utilizados para a recolha de informagdo sdo da responsabilidade de cada professor e devem ser
selecionados de acordo com as caracteristicas de cada grupo turma e cada aluno (Decreto-Lei n2 54/2018). Deve ser fornecido feedback de qualidade aos alunos, proporcionando-lhes a melhoria das aprendizagens, antes do
processo de classificagdo.
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PORTARIA N.2913/2005
CODIGO ADMINISTRATIVO SIGO
9623571

DESIGNAGAO DO MODULO

HORAS / TEMPOS LETIVOS

1

A Economia e o Problema Econémico

19,5 Horas / 26 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

Conhecimentos sobre os produtos, suas caracteristicas, finalidades, modos de utilizacdo, especificacGes e critérios de classificacdo.

DOMINIOS
(IMPORTANCIA RELATIVA?)

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

TIPOLOGIA DE TAREFAS?

[ ]
Investigagao e Tratamento de

Informagdo (25%)

Conhecimento (30%)

Comunicagdo (15%)

Participagcdo/Colaboracdo/Au
tonomia/Responsabilidade
(30%)

Explicitar a especificidade do objeto de estudo da Economia

Justificar que a Economia é uma ciéncia social.

Explicar em que consiste o problema econdémico relacionando com os
conceitos de escolha e de custo de oportunidade.

Justificar a necessidade de efetuar escolhas relacionando com a existéncia de
necessidades ilimitadas e de recursos escassos.

Explicitar o conceito de escassez.

Explicar o conceito de custo de oportunidade a partir da necessidade de
efetuar escolhas.

Explicitar o conceito de necessidade e as suas caracteristicas.

Caracterizar os diferentes tipos de necessidades.

Distinguir bens livres de bens econdmicos.

Caracterizar os diferentes tipos de bens econdmicos.

- Trabalhos de projeto;
- Trabalhos de
pesquisa/investigacdo;

- Trabalhos escritos;

- Apresentag0Oes orais;

- Cadernos diarios;

- Reflexdes criticas;

- Tarefas de autorregulagdo.

¢ Inquérito:

-Questionarios  orais/escritos
perceg¢des e opinides;

- Outros (dando cumprimento ao DL n?
54/2018).

sobre

¢ Observagao:

- Grelha de observagdo do desempenho]
cientifico/atitudinal;

- Lista de verificagdo de
atividades/trabalhos propostos;

- Grelha de observagdes orais;

- Outros (dando cumprimento ao DL n?
54/2018).

e Analise de Contetido:

- Relatdrios de atividades;

- Trabalhos de pesquisa/investigagdo;
-Trabalhos escritos/Reflexdes criticas;

- Outros (dando cumprimento ao DL n?
54/2018).

Testagem:

- Testes de avaliagdo/Questdes|
aula/Fichas Formativas;

- Questionamento oral;

- Fichas de trabalho;

- Quizzes;

- Outros (dando cumprimento ao DL n¢
54/2018).

Autoavaliagcdo:
Grelhas de autoavaliagdo.

Este é um documento aberto em construcao
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PORTARIA N.2913/2005
CODIGO ADMINISTRATIVO SIGO
9623571

DESIGNAGAO DO MODULO

HORAS / TEMPOS LETIVOS

2

Agentes Econémicos e Atividades Econdmicas

33 Horas / 44 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

existentes.

Conhecimento da atividade e funcionamento das organizagdes. Construcdo de modelos de gestdo de negdcios/projetos, criando matrizes com recurso a aplicagdes
informaticas, para as micro, pequenas e médias empresas, com vista a eficacia de resultados. Parametrizar e adequar, a necessidades especificas, ferramentas de gestdo

DOMINIOS
(IMPORTANCIA RELATIVA?)

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

TIPOLOGIA DE TAREFAS3?

Investigacao e Tratamento de
Informagdo (25%)

Conhecimento (30%)

Comunicagdo (15%)

Participacdo/Colaboragdo/Au
tonomia/Responsabilidade
(30%)

Identificar os agentes econdmicos (Familias, Empresas, Estado e Resto do Mundo) e
explicar as suas fungdes.

Explicar as principais atividades econémicas e a sua complementaridade (produgéo,
distribuicdo dos rendimentos e utilizagdo dos rendimentos).

Explicitar em que consiste a produgdo e o processo produtivo, relacionando-a com os
setores de atividade econdmica (primario, secundario e terciario).

Relacionar os conceitos de valor acrescentado e de PIB.

Caraterizar os fatores produtivos (recursos naturais, trabalho e capital) e explicar a
importancia da sua combinagdo para a atividade de produgdo.

Distinguir a combinagdo dos fatores produtivos a curto prazo dos a longo prazo.
Explicitar formas de avaliagdo da combinagdao dos fatores produtivos a curto prazo
(calculo da produtividade do trabalho).

Explicitar formas de avaliagdo da combinagdo dos fatores produtivos a longo prazo:
definir economias e deseconomias de escala; calcular os custos de producdo.

Referir medidas que poderdo melhorar a combinacdo dos fatores produtivos:
organizacdo do processo produtivo, progresso técnico, formagdo dos recursos
humanos e Investigagao e Desenvolvimento (I&D).

Distinguir distribuicdo pessoal de distribui¢do funcional dos rendimentos.

Caraterizar os rendimentos primarios (salarios, lucros, juros e rendas).

Distinguir salario nominal de salério real.

Explicitar, recorrendo a diferentes indicadores (limiar de pobreza e risco de pobreza,
antes e apéds transferéncias sociais, indice de Gini, curva de Lorenz, rendimento
nacional per capita), desigualdades da distribuicdo pessoal dos rendimentos,
referindo causas explicativas dessas desigualdades.

- Trabalhos de projeto;
-Trabalhos de
pesquisa/investigacdo;

- Trabalhos escritos;

- Apresentagdes orais;

- Cadernos diarios;

- Reflexdes criticas;

- Tarefas de autorregulagao.

'I G‘.AFJ“',\l,Y A r Q“,'“, DADE
¢ Inquérito:

-Questionarios orais/escritos|
sobre percegdes e opinides;

- Outros (dando cumprimento ao|
DL n2 54/2018).

¢ Observagao:
- Grelha de observagdo do

desempenho
cientifico/atitudinal;
- Lista de verificagdo de

atividades/trabalhos propostos;
- Grelha de observagdes orais;

- Outros (dando cumprimento ao|
DL n2 54/2018).

e Analise de Contetido:
- Relatérios de atividades;

- Trabalhos de
pesquisa/investigacio;
-Trabalhos  escritos/Reflexdes

criticas;
- Outros (dando cumprimento ao|
DL n2 54/2018).

Testagem:

- Testes de avaliagdo/Questdes|
aula/Fichas Formativas.;

- Questionamento oral;

- Fichas de trabalho;

- Quizzes;

- Outros (dando cumprimento ao|
DL n2 54/2018).

Autoavaliagdo:
Grelhas de autoavaliagdo.

Este é um documento aberto em construgao
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= Referir as formas de utilizagdo dos rendimentos (consumo e poupanga), distinguindo
os diferentes tipos de consumo.

= Explicitar em que consiste a relatividade dos padrées de consumo.

= Explicar de que forma o rendimento influencia a estrutura do consumo, verificando a
evolugdo dos coeficientes orgamentais e relacionando com a Lei de Engel.

= Explicitar de que modo outros fatores influenciam as escolhas dos consumidores
(prego, inovagdo tecnoldgica, moda, publicidade, dimensdo e composi¢do dos
agregados familiares).

= Justificar o aparecimento do consumerismo e do movimento dos consumidores.

= Enumerar direitos e deveres dos consumidores.

Este é um documento aberto em construgao
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE

ESCOLA SECUNDARIA CARLOS AMARANTE

PORTUGUESA Rua da Restauragdo, 4710 — 428 BRAGA
euckeRo Tel: 253618001 / Fax: 253610072 / E-mail: info@aecarlosamarante.pt
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PORTARIA N.2913/2005 e Inquérito:
C6DIGO ADMINISTRATIVO SIGO DESIGNAGAO DO MADULO HORAS / TEMPOS LETIVOS -Questiondrios  orais/escritos
9623571 sobre perceg¢des e opinides;

3

Mercado de Bens e Servicos e de Fatores Produtivos

24 Horas / 32 Tempos Letivos

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando

Nogdes e analise do mercado. Construgdo de modelos de gestdo de negdcios e projetos com aplicagdes informaticas. Propor solugdes adequadas aos meios existentes da organizagdo. Conhecimento
de organizagdo do trabalho, nomeadamente processos, organizagdo e comunicagdo na empresa, planificagdo, adaptagdo e controlo do trabalho. Parametrizar e adequar, a necessidades especificas
ferramentas de gestdo existentes. Identificar o tipo de cliente e de mercado em que a organizagdo/empresa atua, através de observagdo direta ou por consulta a vérias fontes.

DOMINIOS
(IMPORTANCIA RELATIVA?)

APRENDIZAGENS ESSENCIAIS

TIPOLOGIA DE TAREFAS3?

Investigagao e Tratamento de
Informacgdo (25%)

Conhecimento (30%)

Comunicagdo (15%)

Participagcdo/Colaboracdo/Au
tonomia/Responsabilidade
(30%)

Relacionar a evolugdo do conceito de mercado com o desenvolvimento das novas tecnologias.
Explicitar os conceitos de procura e de oferta como componentes do mercado.

Enunciar a Lei da Procura, relacionando procura e prego, representando-a graficamente.
Relacionar os deslocamentos da curva da procura com as alteragdes das suas determinantes
(rendimento, preferéncia dos consumidores e prego dos outros bens).

Enunciar a Lei da Oferta, relacionando oferta e preco, representando-a graficamente.

Relacionar os deslocamentos da curva da oferta com as alteragdes das suas determinantes (custo
dos fatores de produgdo, tecnologia e prego dos outros bens).

Explicar o significado das situagdes de equilibrio e de desequilibrio no mercado e fazer a sua
representacao grafica.

Caracterizar as diferentes estruturas do mercado (concorréncia perfeita e concorréncia
imperfeita: monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolistica).

Caracterizar as componentes do mercado de trabalho (procura de trabalho e oferta de trabalho),
relacionando-as com o saldrio (curvas da procura e oferta de trabalho).

Explicar os impactos da tecnologia e do prego do produto sobre a procura de trabalho.

Explicar de que forma a mudanca de preferéncias dos trabalhadores, as alternativas noutros
setores e as migragdes se refletem na oferta de trabalho.

Explicar de que modo o Estado e os sindicatos podem influenciar o mercado de trabalho.

Trabalhos de projeto;
Trabalhos
pesquisa/investigacdo;
Trabalhos escritos;
Apresentagdes orais;
Cadernos diarios;
Reflexdes criticas;

Tarefas de autorregulagdo.

de

- Outros (dando cumprimento|
ao DL n2 54/2018).

¢ Observagao:
- Grelha de observagdo do|

desempenho
cientifico/atitudinal;
- Llista de verificagdo de|

atividades/trabalhos propostos;
- Grelha de observagdes orais;

- Outros (dando cumprimento|
ao DL n2 54/2018).

¢ Andlise de Conteudo:
- Relatérios de atividades;

- Trabalhos de|
pesquisa/investigacdo;
-Trabalhos  escritos/Reflexdes|
criticas;

- Outros (dando cumprimento|
ao DL n2 54/2018).

Testagem:

- Testes de avaliagdo/Questdes|
aula/Fichas Formativas.;

- Questionamento oral;

- Fichas de trabalho;

- Quizzes;

- Outros (dando cumprimento|
ao DL n2 54/2018).

Autoavaliagdo:
Grelhas de autoavaliagdo.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS CARLOS AMARANTE
ESCOLA SECUNDARIA CARLOS AMARANTE

PORTUGUESA Rua da Restauragdo, 4710 — 428 BRAGA
euckeRo Tel: 253618001 / Fax: 253610072 / E-mail: info@aecarlosamarante.pt
https://aecarlosamarante.pt/
PORTARIA N.2913/2005 e Inquérito:
CODIGO ADMINISTRATIVO DESIGNAGAO DO MADULO HORAS / TEMPOS LETIVOS -Questionarios
SIGO orais/escritos sobre
9623571 percegdes e opinides;
- Outros (dando
4 Moeda e Financiamento da Atividade Econdmica 24 Horas / 32 Tempos Letivos cumprimento ao DL n2
54/2018).

Perfil das Competéncias Profissionais do Aluno/Formando
* Observagdo:

Identificar as caracteristicas, finalidades, modos de utilizagdo, especificagdes e critérios de classificagdo dos produtos e/ou servigos das empresas. Desenvolvimento, instalagdo e aplicagdes informaticad - Grelha de observagso do
em qualquer drea funcional de uma organizagdo/empresa. Desenvolver aplicagBes na drea de gestdo. Analisar problemas e propor solugdes adequadas aos meios existentes da organizagdo. Parametrizal desempenho

e adequar necessidades especificas, ferramentas de gestdo. cientifico/atitudinal;
DOMINIOS - Lista de verificagdo de
N APRENDIZAGENS ESSENCIAIS TIPOLOGIA DE TAREFAS? i
(IMPORTANCIA RELATIVA?) atividades/trabalhos
Justifi imento da moed importanci tividad Smi Trabalhos de projet o s o
_— = Justificar o aparecimento da moeda e a sua importancia para a atividade econdmica. = Trabalhos de projeto; ) 5
Investigagao e Tratamento Exolicit f Ses d 4 P P proj Grelha de observagbes
~ = Explicitar as funges da moeda. orais;
de Informagao (25% N = Trabalhos de y
gdo ( ) = Caracterizar os diferentes tipos de moeda, relacionando com a sua evolugdo ao longo do tempo. - Outros (dando
" Relacionar as novas formas de pagamento com a evolugdo tecnoldgica. pesquisa/investigagdo; g:;;%qgemo a0DbLn®
. = Explicitar fatores que influenciam a formagdo dos pregos (custo de produgdo e mecanismo de mercado). . ’
Conhecimento (30%) e Nero . . ~ ~ . ~ = Trabalhos escritos;
Distinguir os conceitos de inflagdo, deflagdo e desinflagdo. « Analise de Contetido:
= Calcular indices de pregos e interpretar o seu significado. = Apresentacdes orais; - Relatdrios de atividades;
L = Calcular a taxa de variagédo do IPC (taxa de variagdo mensal, homéloga e média anual). o -Trabalhosde
Comunicacdo (15%) = Explicar a importancia da utilizagdo do IHPC * Cadernos didrios; pesquisa/investigagao;
’ -Trabalhos
" Explicar consequéncias da inflagdo (no valor da moeda e no poder de compra). = Reflexdes criticas; escritos/Reflexdes criticas;
= Integrar a variavel tempo nas decisGes sobre utilizagdo dos rendimentos (consumo e poupanga). - Outros (dando
Participagdo/Colaboragdo/ |« caracterizar os destinos da poupanga (entesouramento, depdsitos e investimento). * Tarefas de autorregulagdo. cumprimento ao DL n?
Autonomia/Responsabilida |- Explicar a importancia da formagdo de capital numa economia. 54/2018).
de (30%) = Explicar as fun¢des do investimento na atividade econdmica (substituicdo, inovacdo e aumento da Testagem:
capacidade produtiva). - Tesies ak
= Distinguir os diversos tipos de investimento (financeiro, material, imaterial). avaliagdo/Questdes
= Justificar aimportancia do investimento em Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) na atividade econdmica. aula/Fichas Formativas.;
= Explicitar a evolugio dos fluxos de Investimento Direto (ID) do Exterior em Portugal (IDE) e de Portugal no - Questionamento oral;
. - Fichas de trabalho;
Exterior (IPE). )
T . o L - Quizzes;
= Distinguir financiamento interno (autofinanciamento) de financiamento externo. - Outros (dando
= Distinguir as diferentes formas de financiamento externo (direto e indireto). cumprimento ao DL n?
= Relacionar o crédito bancério com o financiamento externo indireto e o mercado financeiro com o 54/2018).
financiamento externo direto.
Autoavaliagao:
Grelhas de autoavaliagdo.

Este é um documento aberto em construcao
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2_ Aimportancia relativa que cada um dos dominios assume nas Aprendizagens refere-se as ponderaces aplicaveis em contexto de Avaliagio Sumativa com fins de Classificaco.
3_ As tarefas devem ser concebidas com o intuito de desenvolver o Perfil de Competéncias do Curso de Ensino e Formagdo Profissional (Conhecimentos, Aptiddes e Atitudes),
cruzando com as dreas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEO):
A-Linguagens e textos; B-Informagao e comunicagao; C-Raciocinio e resolugdo de problemas; D-Pensamento critico e pensamento criativo; E-Relacionamento interpessoal; F-
Desenvolvimento pessoal e autonomia; G-Bem-estar, saide e ambiente; H-Sensibilidade estética e artistica; I-Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J- Consciéncia e dominio do

corpo. As tarefas a propor devem permitir, simultaneamente, aprender, ensinar e avaliar

Este € um documento aberto em construcéo
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