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DOMINIOS CRITERIOS DESCRITOTRES D E DESEMPENUHDO PROCESSOS DE
_ DE
PONDERAGAO ~ A
( e AVALIACAO EXCELENTE SATISFAZ BASTANTE SATISFAZ NAO SATISFAZ RECOLHA DE INFORMACAO
Mobiliza, integra e wusa, sempre, | Mobiliza, integra e usa, muitas | Mobiliza, integra e usa, algumas | Mobiliza pouco ou ndo mobiliza, nem ~
Localizar ) ) .. . ) ) ) . ) . . Observagéo (grelhas de
conceitos, procedimentos e técnicas | vezes, conceitos, procedimentos e | vezes, conceitos, procedimentos e | integra ou usa conceitos, procedimen-
e compreender . N . .. ] . L . o L . . desempenho
fundamentais, de ambito geogréfico | técnicas fundamentais, de ambito | técnicas fundamentais, de &mbito | tos e técnicas fundamentais, de am-

os lugares
e as regides

(35%)

Conhecimento

ou outro, revelando, sempre, inicia-
tiva, capacidade de autoaprendiza-
gem, curiosidade e diversos sabe-
res.

revelando,
iniciativa,

geografico ou outro,
muitas vezes,
dade de autoaprendizagem, curio-
sidade e diversos saberes.

capaci-

geografico ou outro, revelando, al-
gumas vezes, iniciativa, capacidade
de autoaprendizagem, curiosidade e
diversos saberes.

bito geografico ou outro, revelando
pouco ou nao revelando iniciativa, ca-
pacidade de autoaprendizagem, curio-
sidade e diversos saberes.

Problematizar
e debater as
inter-relagdes
entre
fendmenos e
espacos
geograficos

(35%)

Resolugéo de
problemas

Interpreta e mobiliza, as
aprendizagens necesséarias para a
compreensdo e resolugdo de pro-
blemas. Apresenta, sempre, empe-
nho, autonomia e criatividade para
ultrapassar as dificuldades,
prindo prazos, apresentando o ma-
terial necessario e acatando orien-
tacoes.

sempre,

cum-

Interpreta e mobiliza, muitas ve-
zes, as aprendizagens necessa-
rias para a compreensao e reso-
lucdo de problemas. Apresenta,
muitas vezes, empenho, autono-
mia e criatividade para ultrapassar
as dificuldades,
cumprindo prazos, apresentando o
material
orientacdes.

muitas  vezes

necessario e acatando

Interpreta e mobiliza, algumas ve-
zes, as aprendizagens necessarias
para a compreensdo e resolugdo
de problemas. Apresenta, algumas
vezes, empenho, autonomia e cria-
tividade para ultrapassar as dificul-
dades,
prazos, apresentando o material ne-

algumas vezes cumprindo

cesséario e acatando orientagdes.

Interpreta pouco ou nao interpreta
nem mobiliza as aprendizagens ne-
cessarias para a compreensao e re-
solucdo de problemas. Apresenta
pouco ou ndo apresenta empenho,
autonomia e criatividade para ultra-
passar as dificuldades, poucas vezes
ou raramente cumprindo prazos, apre-
sentando o material necessario ou

acatando orientagdes.

Comunicar
e participar

(30%)

Expresséo e
interacéo

Exprime e articula, sempre, de forma
clara, ideias, procedimentos e raci-
ocinios (oralmente e por escrito). Ar-
gumenta, sempre, fundamentando a
sua posicao de forma critica e cons-
trutiva.
Estabelece,
pessoais
com respeito pelas opinides dos ou-
Revela, sempre, valores de
entreajuda, responsabilidade ou ou-
tros valores sociais.

sempre, relagdes inter-
socialmente adequadas,

tros.

Exprime e articula, muitas vezes,
de forma clara, ideias, procedi-
mentos e raciocinios (oralmente e
por escrito). Muitas vezes argu-
menta e fundamenta a sua posi-
¢do de forma critica e construtiva.
Estabelece, muitas vezes, relacdes
interpessoais socialmente adequa-
das, com respeito pelas opinides
dos outros. Revela, muitas vezes,
valores de entreajuda, responsa-
bilidade ou outros valores sociais.

Exprime e articula, algumas vezes,
de forma clara, ideias, procedimen-
tos e raciocinios (oralmente e por
escrito). Algumas vezes argumenta
e fundamenta a sua posicdo de
forma critica e construtiva.
Estabelece, algumas vezes, relagdes
interpessoais socialmente  adequa-
das, com algum respeito pelas opi-
nides dos outros. Revela, algumas
vezes, valores de entreajuda, res-
ponsabilidade ou outros valores so-
ciais.

Exprime pouco ou ndo exprime nem
articula, de forma clara, ideias, proce-
dimentos e raciocinios (oralmente e
por escrito). Argumenta pouco ou nao
argumenta nem fundamenta a sua
posicdo de forma critica e construtiva.
Estabelece pouco ou nao estabelece
relagbes interpessoais  socialmente
adequadas, respeitando pouco ou nao
respeitando a opinido dos outros. Re-
vela pouco ou nao revela valores de
entreajuda, responsabilidade ou outros
valores sociais.

cientifico/atitudinal;
. Participacéo oral

. Resolucéo de
questdes/problemas
(orais e escritos)

. Produgdo de trabalhos
(praticos/pesquisa/projeto)

. Apresentagbes orais

. Resolugédo de
teste/miniteste (avaliacdo
formativa e sumativa)

. Utilizacdo de
instrumentos/tecnologias

(Estas tarefas podem ter
caracter formativo e/ou
classificatorio)
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